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1. Анализ итогов работы в 2021-2022 учебном году 

 

Проводя анализ по результатам и итогам 2020-2021 года, мы начинали его 

словами  «Мир уже никогда не станет прежним», рассуждали о штампах речи, 

вирусных штаммах и готовности учителей работать в любых условиях, ведь 

такова специфика профессии, а юность не виновата, что так быстро меняется мир 

и события в нем. 

Анализ итогов 2021-2022 года стоило бы начать с длинной МХАТовской 

паузы Ермоловой…  

Этот год, безусловно, войдет в историю техникума как год больших 

раздумий и теории малых дел. 

Мы все многому научились за этот год. Главное теперь весь 

приобретенный опыт направить в нужное русло: продолжить лучшие традиции, 

заложить новые, отвечающие совремнным требованиям и вызовам. 

Образовательная деятельность ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» в 2020-2021 учебном году осуществлялась в 

соответствии с Уставом, Программой развития на 2020-2024 годы, Федеральным 

законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральными государственными образовательными стандартами, планом 

учебно-воспитательной работы. 

Стратегическая цель деятельности техникума, состоящая в обеспечении на 

длительный период конкурентоспособности выпускников, нашла отражение в 

реализации всех направлений деятельности образовательной организации, в том 

числе, с учётом противоэпидемических мероприятий и ведением 

образовательного процесса с учетом режима повышенной готовности в связи с 

противодействием распространению новой короновирусной инфекции, а также 

актуализацией воспитательной работы в рамках новой воспитательной 

программы, вошедших  в образовательные программы на правах равноправного 

партнера. 

 

1.1. Анализ учебной работы 

В направлении реализации образовательных программ и повышения 

качества учебно-воспитательного процесса в период 2020-2021 учебного года 

происходило обновление реализуемых профессиональных образовательных 

программ в соответствии с тенденциями изменений нормативной базы 

техникума, регулирующей данную деятельность. Разрабатывались и внедрялись 

локальные нормативные акты, регламентирующие различные направления 

деятельности, в том числе, сдачу демонстрационного экзамена в постоянном 

формате по результатам введения актуализированных профессиональных 

стандартов, программ воспитания в ОПОП каждого направления подготовки. 

2021-2022 учебный год стал стартовым для внедрения Всероссийских 

проверочных работ по общеобразовательным предметам в систему 

профессионального образования. 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 29 июля 2021 г. № 1079 «О проведении Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества 

подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего 
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профессионального образования на базе основного общего образования в очной 

форме обучения, в форме всероссийских проверочных работ в 2021/2022 

учебном году», письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 25 февраля 2021 г. №14-22 «О проведении всероссийских проверочных 

работ для обучающих по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2021 году», письмом Управления оценки 

качества образования и контроля (надзора) за деятельностью органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации от 9 августа 2021 г. № 

08-162 «О направлении информации», приказом № 2777 от 26.08.2021 г. 

Министерства образования науки и молодежной политики Краснодарского края 

«О проведении всероссийских проверочных работ для обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Краснодарском крае в 2021 году», в период с 15 сентября по 20 октября 2021 г. 

будут проведены всероссийские проверочные работы для обучающихся первых 

курсов по очной форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования  и 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования, завершивших освоение основных общеобразовательных программ 

среднего общего образования в предыдущем учебном году (далее ВПР СПО), с 

приказом № 218 от 01.09.2021 г. «О проведении всероссийских проверочных 

работ для обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» в период с 23.09.2021 по 28.09.2021 г. были 

проведены Всероссийские проверочные работы. 

В данном мониторинговом исследовании ГБПОУ КК ССХТ участвовало 

впервые. Всего в исследовании приняли участие 32 учебные группы. 

Исследования проводились по следующим направлениям: 

1-е курсы ППСЗ – исследования по профильному предмету (1А1,1А2, 1Т1, 

1Т2, 1Р) – биология; (1ЗЧС, 1ПБ, 1Б1,1Б2, 1ОДЛ1, 1ОДЛ2, 1К1, 1К2) – 

математика; (1ТЭК) – химия;  

для 2-х курсов ППСЗ также по профильным дисциплинам (2А1, 2А2, 2Т, 

2Р) – биология; (2Мех1, 2Мех2, 2ЗЧС, 2ПБ, 2Б1, 2Б2, 2ОДЛ1, 2ОДЛ2, 2К) – 

математика; (2ТЭК) – химия. 

Все вышеуказанные группы, а также все группы ППКРС (Ф-1-ОБ, 3ПЖ, 

3П, Ф-3-ОБ, Ф-3-МОС) выполняли метапредметную контрольную работу. 

В ходе проведения данных мероприятий непосредственно при процедуре 

проведения было занято 63 человека: организаторов, технических специалистов 

и наблюдателей. 

Контрольные проверялись независимыми экспертами централизованно 

Министерством образования и науки Краснодарского края. 

В ходе выполнения работ были получены следующие результаты: 
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Математика 1курс ППССЗ: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

по математике 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  1Б1 4,5 3,2 -1,3 

2.  1Б2 3,3 2,8 -0,5 

3.  1ОДЛ1 4,2 3,5 -0,7 

4.  1ОДЛ2 3,0 2,5 -0,5 

5.  1К1 3,4 2,8 -0,6 

6.  1К2 3,0 2,8 -0,2 

7.  1ПБ 3,3 3,0 -0,3 

8.  1ЗЧС 3,8 3,0 -0,8 

 

Биология  1курс ППССЗ: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

по биологии 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  1А1 3,9 3,5 -0,4 

2.  1А2 4,0 2,5 -1,5 

3.  1Т1 4,0 3,0 -1,0 

4.  1Т2 3,3 2,9 -0,4 

5.  1Р 4,4 2,9 -1,5 

Химия 1 курс ППССЗ: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

по химии 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  1ТЭК 3,1 2,0 -1,1 

Математика, завершившие курс обучения: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

по математике 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  2Б1 4,5 4,2 -0,3 

2.  2Б2 3,2 2,6 -0,6 

3.  2ОДЛ1 3,9 3,1 -0,8 

4.  2ОДЛ2 4,0 3,8 -0,2 

5.  2К 3,5 2,3 -1,2 

6.  2ПБ 3,9 3,0 -0,9 

7.  2ЗЧС 3,8 3,4 -0,4 

8.  2Мех1 4,2 2,9 -1,3 

9.  2Мех2 3,6 2,2 -1,4 
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Биология 2 курс ППССЗ: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

по биологии 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  2А1 4,3 2,4 -1,9 

2.  2А2 3,5 2,0 -1,5 

3.  2Т 4,3 2,1 -2,2 

4.  2Р 4,4 2,7 -1,7 

 

Химия 2 курс ППССЗ: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка 

аттестата по 

химии 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  2ТЭК 3,3 2,0 -1,3 

 

Метапредмет ППКРС 1 курс: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка 

аттестата 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  1П1 3,3 2,8 -0,5 

2.  1П2 3,2 2,7 -0,5 

3.  Ф-1-ОБ 3,3 2,5 -0,8 

 

Метапредмет ППКРС, завершившие: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  3П 3,9 2,2 -1,7 

2.  3ПЖ 4,1 2,2 -1,9 

3.  Ф-3-МОС 3,3 2,5 -0,8 

4.  Ф-3-ОБ 3,4 2,2 -1,2 

 

Метапредмет ППССЗ 1курс: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка 

аттестата 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  1Б1 4,5 3,9 -0,6 

2.  1Б2 3,3 3,2 -0,1 

3.  1ОДЛ1 4,2 3,8 -0,4 

4.  1ОДЛ2 3,0 3,3 -0,3 

5.  1К1 3,4 3,7 -0,3 

6.  1К2 3,0 3,1 -0,1 

7.  1ПБ 3,3 3,4 -0,1 
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8.  1ЗЧС 3,8 3,2 -0,6 

9.  1А1 3,9 3,7 -0,2 

10.  1А2 4,0 3,1 -0,9 

11.  1Т1 4,0 3,3 -0,7 

12.  1Т2 3,3 3,0 -0,3 

13.  1Р 4,4 3,1 -1,3 

14.  1ТЭК 3,1 2,3 -0,8 

 

Метапредмет ППССЗ, завершившие: 
 

№ 

п/п 

Группа Отметка аттестата 

(средний балл) 

Результат ВПР, 

средний балл 

Уровень 

расхождения 

1.  2Б1 4,5 3,5 -1,0 

2.  2Б2 3,2 2,3 -0,9 

3.  2ОДЛ1 3,9 2,1 -1,8 

4.  2ОДЛ2 4,0 3,3 -0,7 

5.  2К 3,5 2,3 -1,2 

6.  2ПБ 3,9 2,2 -1,7 

7.  2ЗЧС 3,8 2,3 -1,5 

8.  2Мех1 4,2 2,2 -2,0 

9.  2Мех2 3,6 2,1 -1,5 

10.  2А1 4,3 2,2 -2,1 

11.  2А2 3,5 2,0 -1,5 

12.  2Т 4,3 2,1 -2,2 

13.  2Р 4,4 2,2 -2,2 

14.  2ТЭК 3,1 2,2 -0,9 

 

Таким образом, мы видим, что результаты контрольных работ значительно 

ниже, чем оценки в аттестате и результатов промежуточных аттестаций. Таким 

образом, можно констатировать факт, что преподаватели техникума 

поддерживают результат школы на допустимом уровне, а величина расхождения 

показателей после обучения в техникуме соотносимо со школьными. Колебания 

все со знаком минус, диапазон от 0,3 до 2,2. 

Наиболее значимые проблемы – это крайне низкий уровень владения 

базовыми дисциплинами: 

Математика: 1ОДЛ2 – 2,5; 2Б2 – 2,6; 2К – 2,3; 2Мех2 – 2,2; 2Мех1 – 2,9; 

1К1, 1К2, 1Б2 – 2,8. 

Биология: 1А2 – 2,5; 1Т2 – 2,9; 1Р – 2,9; 2А2 – 2,0; 2Т – 2,1; 2А1 – 2,4; 2Р – 

2,7. 

Химия: 1ТЭК – 2,0: 2ТЭК – 2,0. 

Хороший уровень только в одной группе – 4,2 балла, 2Б1 (математика). 

Остальные на низком и допустимом уровнях. 

Из всего вышеизложенного можно сделать следующие выводы: 

1. Результаты ВПР подтвердили низкий уровень владения учебным 

материалом по общеобразовательным дисциплинам студентами техникума. 
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2. Низкие показатели подтверждают необходимость дифференции 

обучения на этапе организации адаптиционного режима для студентов I курса. 

3. Необходимо усилить контроль за выполнением студентами домашних 

заданий и самостоятельных работ в период адаптационного режима и 

подготовки к написанию ВПР, в том числе. 

4. Низкие  результаты контрольной работы по оценке сформированности 

метапредметных компетенций показывают несформированность навыков 

смыслового чтения и вариативности мышления. 

Предложения по реализации проблем могут быть следующими: 

1. Рассмотреть на заседаниях УМО варианты включения в поурочные 

планы заданий ВПР (I курс – конец года 8 кл., начало года 9 кл. по заявленным 

дисциплинам), для завершивших курс обучения (10-11 класс). 

2. При подготовке учебных занятий включать вопросы и материалы 

метапредметного характера, использовать формы устного и письменного опроса 

с элементами аналитических размышлений. 

3. Шире использовать методики работы для формирования устойчивого 

навыка смыслового чтения и вариативного мышления в контексте каждого 

занятия. 

4. Провести в период со 02.04.2022 по 30.04.2022 тематический контроль 

за формированием метапредметных результатов в работе с учебной литературой. 

 

Результаты рассмотрены на заседании педагогического совета протокол 

№5 от 11.01.2022 года. 

Продолжена работа по внутритехникумовскому контролю с включением в 

него всех ведущих направлений деятельности. 

В 2021-2022 учебном году обучение в техникуме велось по 11 

специальностям и 4 профессиям и трем программам адаптивной педагогики  на 

трех отделениях головной организации и в филиале посёлка Веселовка. 

 

 Отделения 

 

 

 

Агромеханическое 

 

 

4 

Финансово-

технологическое 

 

5 (4/1) 

Техносферной 

безопасности 

 

4(3/1) 

 

 

Филиал  

5 (2/3) 
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Общее количество студентов, обучающихся в техникуме 

в 2021-2022 учебном году, составило 

 

Очное отделение Бюджет – 916 человек Внебюджет – 378 человек  

Филиал в п. Веселовка Бюджет – 134 человека Нет. 

Итого Бюджет–1050 человек Внебюджет– 378 человек  

 

Продолжает развиваться тенденция к снижению контингента с 1,2% в 

2020-2021 учебном году до 8,8% в бюджетных группах и 9,5% во внебюджетных 

группах. 

Пока сложно объяснить реальную ситуацию в свете постковидных 

мероприятий, но она, в любом случае, тревожная. 

Задача:  

- провести изучение причин отчислений обучающихся; 

- усилить контроль за мероприятиями по сохранности контингента. 

 

Движение контингента в течение учебного года 

по состоянию на 01.08.2022  года 

Формы обучения 

На начало 

учебного 

года 

Прибыло Выбыло 
На конец 

года 
Выпуск 

Очное бюджет 841 29 52 916 273 

Очное внебюджет 399 23 41 378 100 

Филиал в п. 

Веселовка 
134 13 14 133 39 

Итого 1374 65 107 1427 412 

 

Анализ показателей данных по контингенту за последние два года 

показывает продолжающуюся тенденцию к снижению сохранности контингента 

на этапе 2-х – 4-х курсов. В этом году показатель выбывших в два раза превысил 

показатель прибывших в течение года. В целом, колебание в показателях не 

превышает уровня – 2%, что ниже допустимых норм социологических пределов. 

Чаще всего основанием к отчислению служили: перемена места жительства и 

переход в другие образовательные организации. 

Данные о контингенте по годам обучения 

Показатели 

Периоды 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

Всего на начало 

года 

1593 1607 1566 1374 

Выпуск 424 470 441 412 

Выбыло 69 47 49 107 

Прибыло  33 15 40 65 

На конец года  1133 1105 1116 1015 
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Положительные результаты проявили аналитический подход к процедуре 

отчисления студентов, как минимум трижды рассматривается вопрос по 

отчислению и проводятся мероприятия в период между рассмотрениями 

комиссионно вопроса по формированию мотивированности к обучению. 

 

Итоги промежуточной аттестации за 2021-2022 учебный год 

 
Отделение Очное отделение Неаттестованные студенты 

1 семестр 2 семестр 1 семестр 2 семестр 

ОТБ 321 315 5/1,5% 3/0,9% 

ФТО 567 527 37/6,5% 23/4% 

АМО 468 452 20/4,2% 6/1,3% 

Филиал в п. Веселовка 134 133 5/3,7 % 0 

ВСЕГО: 1490 1427 62/4,4 32/2,2 

 

Сравнительная таблица результатов по неаттестованным обучающимся 

 
Отделение Очное отделение Неаттестованные студенты 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021- 

2022 

2017- 

2018 

2018- 

2019 

2019- 

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

ФТО 344 513 513 550 527 18/5,2 % 16/3,1 % 0 17/3,01 5,25% 

АМО 317 343 462 491 452 11/3,4 % 12/3,4 % 2/0,4% 12/2,4% 2,75% 

ОТБ 218 292 318 316 315 5/2,2 % 1/0,3 % 0 0 1,2% 

Филиал в п. 

Веселовка 

- 229 129 166 133 - 14/6,1 % 2/1,6 13/7,8% 1,9% 

ВСЕГО: 879 1376 1422 1523 1427 4,8 % 3,2 % 0,3% 2,8% 3,3 

 

Данные мониторинга промежуточной аттестации показывают, что с 

отрицательной динамикой впервые за 4 года сработало отделение техносферной 

безопасности, на котором ранее вообще не было неаттестаций. 

На основе анализа причин неаттестаций рекомендовано классным 

руководителям Шмаковой П.Н.(уволилась по собственному желанию в период 

летней кампании по семейным обстоятельствам); Новиковой О.А., Халардиной 

Д.В. усилить направление индивидуального сопровождения обучающихся, 

имеющих склонности к нарушению учебной дисциплины и студентов, 

находящихся на обучении по индивидуальным учебным планам. 

Вопрос обучения по индивидуальным учебным планам в истекшем 

учебном году выносился на внутритехникумовский контроль. По итогам 

контроля, в том числе, были даны рекомендации объективного подхода к 

пролонгации индивидуальных учебных планов при наличии нарушений учебной 

дисциплины со стороны обучающихся, особенно, если речь идет о выпускных 

группах.  

Также негативным оказался показатель финансово-технологического 

отделения. Он стал сопоставим с результатами 2018 года и достиг показателя в 

5%, пограничный по социологическим критериям. На 0,3% превышен показатель 

в сравнении с прошлым годом на агро-механическом отделении.  

Лучшими оказались результаты в филиале поселка Веселовка, они 
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составили 1,9% неаттестованных в сравнении с 7,8% прошлого года. Во многом 

данный показатель – это результат сокращения аттестуемых групп по 

программам ППКРС и отсутствия требований к проведению промежуточных 

аттестаций в группах инклюзивного обучения. Но нельзя не отменить 

стремление коллектива к повышению качества образовательного процесса, 

повышение уровня личной ответственности за результат.  

Также показатель стабильности работы коллектива – это снятие с повестки 

дня кадровой проблемы в части педагогического персонала. Педагоги быстро и 

активно осваивают новые направления профессиональной подготовки через 

курсы повышения квалификации и иные формы образовательных маршрутов для 

педагогов. Однако, остро стоит на повестке дня вопрос с кадровым обеспечением 

общежитий  воспитателями. 

Итак, если в целом оценивать снижение результативности, то, во многом, 

причины ухудшения показателей без превышения границ социологических 

порогов продиктованы административным решением по 2020-2021 году на 

отсутствие неаттестаций в связи с особым режимом повышенной опасности. 

В целом, год можно охарактеризовать достаточно ровным,  с точки зрения 

сохранения высоких результатов и положительных тенденций деятельности 

техникума в условиях внезапной смены руководства и работе в течение года в 

условиях необъявленной войны со стороны лиц, несвязанным с образовательной 

деятельностью, учебной работой и воспитанием детей. 

Задача коллектива – продолжить работу, начатую с 2017 года, с 

неуспевающими студентами и сохранению контингента при помощи 

педагогической коррекции проблемы. 

В 2021-2022 году было усилено внимание по взаимодействию всех 

участников образовательного процесса в рамках реализации программы 

воспитательной работы. Контекстно это выразилось в продолжение 

актуализации направления качества практических занятий, использовании 

направления «Наставничество» на всех этапах реализации стратегии. 

В задачи 2022-2023 года, несомненно, должна войти апробация активного 

взаимодействия с представителями работодателя в рамках реализации 

программы «Профессионалитет», развития направления педагогического 

тьюторства, наставничества и сопроводительной педагогики. 

Не снимается с повестки дня актуальность звучания темы профилактики 

неаттестаций по неуважительным причинам. 

Решение данного вопроса во многом зависит от повышения значимости 

мониторинга и анализа результатов текущих аттестаций. 

Текущая аттестация должна заключаться не в формальном выставлении 

оценок предметниками, а в предварительных материалах для качественного 

проведения промежуточных аттестаций, аналитической базой для классного 

руководителя и заведующих отделений.  
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Мониторинг результативности отлично успевающих обучающихся 

по итогам промежуточных аттестаций 

 

Отделения 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

АМО 13/3,7% 26/5,7 28/6,1 32/7 

ФТО 9/1,8% 11/2,1 32/6,2 21/4 

ОТБ 26/8,9% 29/9,1 40/12,6 47/15 

Филиал 0 0 1/0,6 4/3 

 

Мониторинг результатов показывает, что результативность  остается 

стабильной на всех отделениях с повышением от 6 до 7% на агро-механическом 

отделении с 12,6 до 15% на отделении техносферной безопасности, от 0 до 3% в 

филиале. С понижением с 6 до 4% на финансово-технологическом отделении, 

что свзано с усилением требований к подготовке отлично успевающих 

обучающихся при сдаче демонстрационного экзамена и спецификой в 

организации учебного процесса при реализации актуализированных 

образовательных стандартов.  

В техникуме продолжается реализация концепции личностно-

ориентированного обучения, что создает широкие возможности для реализации 

программы «Талантливая молодежь».  

Задача нового учебного года – реализация направления «Талантливая 

молодежь» через обучение по актуализированным стандартам, усиление 

позиции программы воспитания, развитие направления «Наставничество» и 

вхождение в программу «Профессионалитет». 

 

1.1.1. Анализ плана внутритехникумовского контроля и мероприятия 

по внутренней системе оценки качества образования  

в 2021-2022 учебном году 
 

Значимое место в организации образовательного процесса принадлежит 

грамотно организованному внутреннему контролю качества образования.  

В 2021-2022 учебном году традиционно решались вопросы организации 

адаптационного периода, формирования  единых педагогических требований, 

выполнение требований учебной дисциплины, подготовке ко всем видам 

аттестаций, включая демонстрационный экзамен. 

В текущем году реализовывался следующий план внутритехникумовского 

контроля. 
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План внутритехникумовского контроля 

Основные цели: 

– совершенствование деятельности педагогического коллектива; 

– повышение эффективности образовательного процесса. 

 

План внутреннего контроля ГБПОУ КК ССХТ 

 

№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

1. Первая неделя 

сентября 

Изучение готовности 

техникума к новому учебному 

году с учетом выполнения 

требований Роспотребнадзора 

по профилактике 

распространения новой 

вирусной инфекции 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Материально-техническая 

база. 

2.Обеспеченность кадрами. 

3.Комплектование групп. 

4.Состояние кабинетов, 

лабораторий. 

5. Обеспеченность 

дезинфицирующими 

средствами, 

6.Организация пропускного 

режима. 

7 Наличие и осуществление 

режима проветриваний, 

влажной уборки 

 8. Осуществление режима 

поточности учебных занятий с 

широким использованием 

возможностей социальных 

партнёров, учебного хозяйства 

техникума, проведения 

занятий на свежем воздухе. 

 выполнено 



15 

№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

2. Первые две 

недели сентября 

Обеспечение образовательного 

процесса учебной, учебно-

методической литературой и 

иными библиотечно-

информационными ресурсами 

и средствами обеспечения. 

Формирование банка 

образовательных платформ для 

проведения дистанционного 

обучения на период 

ограничительных мер. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Библиотечный фонд Расширение возможностей 

интернет-ресурсов и 

электронных библиотек 

выполнено 

3. 2-ая неделя 

сентября,  

4-ая декабря,  

3-я июня  

Проверка учебно-планирующей 

документации 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Учебные планы. 

2.Рабочие программы 

(учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, 

учебных и производственных 

практик). 

3.Календарно -тематические 

планы. 

4.Журналы учебных групп. 

5.Расписание занятий. 

 

1.Продолжить методическое 

обучение по работе с 

актуализированными 

стандартами 

(профессиональные 

дисциплины) 

2.Продолжить систему 

работы по линейному аудиту 

соответствия всей УПД. 

3.Неукоснительно 

использовать в работе с 

журналами методические 

рекомендации семинара от 

11.04.2019 

4.Продолжить практику 

ежемесячных сверок данных 

по выполнению графика 

учебного процесса. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

4. Третья неделя 

сентября, первая 

неделя февраля. 

Решение проблем ликвидации 

академической задолженности 

по итогам сессии и переводе  

студентов из других 

профессиональных 

образовательных организаций П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 1. Документация по 

результатам работы с 

академическими 

задолженностями по итогам 

сессий. 

2. Анализ форм работы со 

студентами, имеющими 

задолженности. 

Исполнение приказа № 61-

ДС от 03.07.2021 года о 

переводе на следующий курс 

обучающихся. Усиление 

контроля за выполнением 

индивидуальных планов 

ликвидации 

задолженностей. 

выполнено 

5. Постоянно  Контроль посещаемости 

занятий 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Организация контроля 

посещаемости. 

2.Ведение журнала 

посещаемости 

Продолжение работы  по 

взаимодействию 

преподавателей и кураторов. 

выполнено 

6. Сентябрь-

октябрь 

распределение 

тем 

образовательных 

проектов между 

студентами 1 

курса.  

Выполнение нормативных 

требований при реализации 

стандартов среднего общего 

образования в системе СПО. 
К

о
м

п
л
ек

сн
ы

й
 к

о
н

тр
о
л
ь
 Выполнение единых 

педагогических требований 

при реализации Федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

1. Усиление контроля за 

организацией и проведением 

занятий по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

2. Усиление работы по 

развитию читательских, 

математических и 

естественно-научных 

компетенций 

3. Творческий подход к 

работе с проектами в 

системе профессионального 

образования. 

выполнено 
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7. Октябрь  Входной контроль – 

Всероссийские проверочные 

работы. 

1А1 - биология 

1А2 - биология 

1Т1 - биология 

1Т2 - биология 

1Р - биология 

1ЗЧС - математика 

1ПБ - математика 

1Б1 - математика 

1Б2 - математика 

1ОДЛ1 - математика 

1ОДЛ2 - математика 

1ТЭК - химия 

1К1 - математика 

1К2 - математика 

1П1 - математика 

1П2 - комплексная работа 

(русский язык, биология, 

химия, физика) 

1ОБ - комплексная работа 

(русский язык, биология, 

химия, физика) 

2А1 - биология 

2А2 - биология 

2Т - биология 

2МЕХ1 - математика 

2МЕХ2 - математика 

2Р – биология 

2ЗЧС - математика 

2ПБ - математика 

2Б1 - математика 

2Б2 - математика 

М
о
н

и
то

р
и

н
г Базовая сформированность 

знаний по профильным 

предметам. 

Сформировать систему 

работы по подготовке 

участников 

образовательного процесса в 

режиме выполнения ВПР 

как формы независимой 

оценки качества 

образования. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

2ОДЛ1 - математика 

2ОДЛ2 - математика 

2ТЭК - химия 

2К - математика 

3ПЖ - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

3П - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

3ОБ - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

3МОС - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

8. Октябрь Организация адаптационного 

периода для студентов 1 курса 

К
о
м

п
л
ек

сн
ы

й
 Взаимодействие служб при 

введении в студенческую 

жизнь первокурсников. 

Формирование хорошо 

адаптированной личности 

для обучения в системе 

профессионального 

образования. 

выполнено 

9 Ноябрь Предупреждение неаттестаций 

по неуважительным причинам 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 2Мех2, 3ЗЧС, 3ОДЛ2, 32Р, 

2ЗЧС, 2ОДЛ2, 2Т, 4Мех2, Ф-2-

ОБ, Ф-3-ОБ, Ф-3-МОС 

 

 выполнено 

10 Декабрь Проведение внутренней оценки 

качества образования в рамках 

поэтапного перехода к 

электронным формам 

проведения промежуточной 

аттестации. 

М
о
н

и
то

р
и

н
г Уровень сформированности 

компетенций, их соответствие 

заявленным программам  

Реализовать программу 

перехода на независимую 

оценку результатов при 

проведении промежуточных 

аттестаций в 2021-2022 у.г. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

11. Январь-февраль Методическое сопровождение 

молодых и вновь назначенных 

специалистов. 

Эффективность работы 

института наставничества. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Организация работы педагога 

и мастера в системе СПО.  

Маршалкина Л.В. – Мыхна 

Д.А.;  

Мелтонян А.Ю. – Короткевич 

А.О., Лосик Е.А.;  

Завальнюк Д.А. - Зарытовская 

О.А.  

. выполнено 

12. Ежемесячно Мониторинг успеваемости 

студентов 

Т
ек

у
щ

и
й

 Анализ причин 

неуспеваемости студентов и 

изучение потенциала для 

улучшения показателя 

качества обученности и 

повышения среднего балла 

обученности по техникуму. 

Продолжение работы в 

системе профилактики 

неаттестации студентов и 

необоснованных 

отчислений. 

Актуализация работы с 

успешно успевающими 

студентами. 

выполнено 

13. Ежемесячно Организация работы кураторов 

групп 
П

ер
со

н
ал

ь
н

ы
й

 Документационное 

обеспечение воспитательного 

и образовательного процессов 

в группах 

Усиление направления 

контроля явки на занятия 

студентов. 

Отработка алгоритма 

взаимодействия всех 

участников 

образовательного процесса. 

выполнено 

14. Февраль Организация работы 

библиотеки 

Т
ек

у
щ

и
й

 Соответствие фонда 

содержанию ОПОП   

Установлено соответствие. 

Продолжение работы со 

студентами 1-ых курсов по 

подключению к ресурсам 

электронной библиотеки. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

15. Сентябрь, 

май 

Состояние материально-

технической базы. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Оснащение кабинетов и 

лабораторий. 

2.Паспортизация кабинетов и 

лабораторий. 

3. Использование 

оборудования в 

образовательном процессе. 

Продолжение работы по 

дооснащению кабинетов 

согласно планов развития 

кабинетов. 

выполнено 

16. Февраль, май Повышение качества 

проведения производственных 

практик. 

Эффективность 

взаимодействия с социальными 

партнёрами.  Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Результативность новых 

подходов к проведению и 

контролю практик.  

Прогнозирование и содействие 

трудоустройству. 

(Пролонгирование вопроса 

контроля с актуализацией 

использования базы учебно-

опытного хозяйства) 

Работа в системе улучшения 

качественных показателей 

при проведении 

производственных практик. 

выполнено 

17. По отдельному 

графику 

Аттестация преподавателей. 
П

ер
со

н
ал

ь
н

ы
й

 Проведение аттестации в 

новых условиях, повышение 

качества материала 

индивидуальных 

профессиональных 

портфолио. 

Продолжение работы в 

соответствии с графиком 

аттестации. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

18 Ноябрь, 

февраль, апрель 

Взаимопосещение занятий 

преподавателями 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Ноябрь – Неделя отделения 

техносферной безопасности с 

проведением открытых уроков 

преподавателями отделения. 

Февраль – Неделя финансово-

технологического отделения с 

проведением открытых уроков 

преподавателями отделения. 

Апрелт - Неделя агро-

механического отделения с 

проведением открытых уроков 

преподавателями отделения.  

 

Актуализация 

образовательной 

деятельности. Повышение 

уровня учебных занятий. 

Проведение фестиваля 

открытых уроков 

специалистами отделения 

техносферной безопасности 

с 15.11 по 29.11.2021 г. 

Проведение фестиваля 

открытых уроков 

специалистами финансово-

технологического отделения 

с 14.02 по 28.02.2022 г. 

Проведение фестиваля 

открытых уроков 

специалистами агро-

механического отделения с 

11.04 по 25.04.2022 г. 

 

 

 

 

Проведение методических 

мероприятий в рамках 

внутрикорпоративного 

университета.  

Закрепление работы в 

системе наставничества. 

выполнено 

19. В течение года Курсовое и дипломное 

проектирование 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Анализ соответствия 

документов внутренним 

локальным актам 

 выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

20. Октябрь июнь Готовность к ГИА 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Анализ выполнения программ 

ГИА 

Актуализация работы над 

повышением 

содержательной ценности 

ВКР. 

Оформление 

экспериментальной 

составляющей ВКР. 

Повышение качества 

презентационного 

материала. 

выполнено 

21. Октябрь июнь Готовность к ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

К
о
м

п
л
ек

сн
ы

й
 Анализ выполнения программ 

ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

 выполнено 

22. В течение года Контроль работы кружков и 

студенческих клубов 
Т

ек
у
щ

и
й

 Выполнение планов работ, 

охват контингента, качество 

проводимых занятий. 

Продолжить работу по 

расширению направлений в 

решении вопросов, 

требующих педагогической 

коррекции. 

Актуализация проектной 

деятельности и института 

наставничества в 

молодёжной среде. 

выполнено 

23. Сентябрь, 

октябрь, 

декабрь. 

Работа воспитателей 

общежития 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.План воспитательных 

мероприятий. 

2. Состояние дисциплины и 

отсутствие правонарушений. 

Продолжение мероприятий 

по контролю за состоянием 

дисциплины в общежитии. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

24. Ежемесячно  Мониторинг сайта техникума 

Т
ек

у
щ

и
й

 Своевременность и качество 

обновления информации 

Продолжение мероприятий 

по контролю за состоянием 

ведения сайта. 

выполнено 

25. В течение года Организация методического 

сопровождения преподавания в 

группах Ф-1-Ш, Ф-1-ПОВ, Ф-1-

С. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Усиление позиций психолого-

социальной службы по работе 

с детьми с ОВЗ. 

Выполнение плана 

организации в филиале 

центра инклюзивного 

образования 

выполнено 

26. Ежемесячно Ведение журналов учета 

учебных занятий 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Журналы учета учебных 

занятий 

Контроль наиболее частых 

замечаний, их устранение в 

части: 

– запись тем; 

– хронология дат занятий; 

– низкая накопляемость 

оценок; 

– несвоевременное 

выставление оценок за ПЗ; 

– выставление месячной 

аттестации без учета 

выполнения ПЗ. 

выполнено 

27. Ежемесячно Выполнение практической 

части программы  

О
б

зо
р
н

ы
й

 Выполнение практической 

части программы 

Усилить контроль 

за выполнением требований 

учебной дисциплины в 

соответствии с локальными 

актами. 

выполнено 
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28. Май Итоговый контроль в системе 

ВПР. 

1А1 - биология 

1А2 - биология 

1Т1 - биология 

1Т2 - биология 

1Р - биология 

1ЗЧС - математика 

1ПБ - математика 

1Б1 - математика 

1Б2 - математика 

1ОДЛ1 - математика 

1ОДЛ2 - математика 

1ТЭК - химия 

1К1 - математика 

1К2 - математика 

1П1 - математика 

1П2 - комплексная работа 

(русский язык, биология, 

химия, физика) 

1ОБ - комплексная работа 

(русский язык, биология, 

химия, физика) 

2А1 - биология 

2А2 - биология 

2Т - биология 

2МЕХ1 - математика 

2МЕХ2 - математика 

2Р - биология 

2ЗЧС - математика 

2ПБ - математика 

2Б1 - математика 

2Б2 - математика 

2ОДЛ1 - математика 

М
о
н

и
то

р
и

н
г Уровень итоговых знаний по 

предметам 

общеобразовательного цикла 

Отработка наиболее 

сложных тем и восполнение 

пробелом, выявленных в 

процессе входного контроля.  

Использование материалов 

ВПР в КТП и в поурочных 

планах. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

2ОДЛ2 - математика 

2ТЭК - химия 

2К - математика 

3ПЖ - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

3П - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

3ОБ - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

3МОС - комплексная работа 

(математика, физика, биология) 

29. Ежемесячно в 

течении года 

Выполнение алгоритма 

подготовки и защиты 

выпускных 

квалифицированных работ 

М
о
н

и
то

р
и

н
г -Закрепление руководителей; 

-закрепление тем; 

-исполнение сроков; 

-проведение нормоконтроля; 

-готовность к предзащите, 

защите; 

-взаимодействие с 

работодателями; 

-презентационный материал; 

-расписание ГИА; 

-защита ВКР 

Усиление контроля за 

подготовкой 

презентационного 

материала. 

Усиление контроля 

содержательной части работ. 

Проведение методического 

обучения специалистов 

отделения техносферной 

безопасности по написанию 

ВКР и руководству ими. 

выполнено 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
р

о
л

я
 

Объект контроля Основные итоги 
Отметка о 

выполнении 

30. В течении года Контроль за формированием 

становления и работы центра 

адаптивных образовательных 

программ для лиц с ОВЗ на 

базе филиала в поселке 

Веселовка Темрюкского района  Ф
р
о
н

та
л
ь
н

ы
й

 1. Формирование 

материально-технической 

базы. 

2. Аудит образовательных 

программ. 

3. Кадровое обеспечение. 

4. Работа профильных 

специалистов. 

5. Мониторинг формирования 

учебных практических 

навыков у воспитанников 

групп с ОВЗ. 

- выполнено 

31. Апрель Контроль выполнения 

образовательных проектов 

студентов 1 курса 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Выполнение требований 

ФГОС ООП 

Представление материалов 

на День науки 

выполнено 

32. В течении года Контроль формирования 

учебно-методической и 

практической базы для 

лицензирования новых 

специальностей 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственного 

оборудования; 20.02.05 

Организация оперативного 

экстренного реагирования в 

чрезвычайных ситуациях. 

Т
ек

у
щ

и
й

 Учебно-методическая и 

материальная база техникума 

Получение Лицензии на 

право ведения 

образовательной 

деятельности 

выполнено 
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План внутреннего контроля филиала в посёлке Веселовка 
 

№ 

п/

п 

Цель и 

содержание 

контроля В
и

д
ы

 

к
о
н

т
р

о
л

я
 

Объект контроля Руководитель 

контроля 

Участники 

контроля 

Подведение 

итогов 

Сроки Отметка 

о 

выполне-

нии 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  

1 Готовность учебного 

заведения к новому 

учебному году 
Т

ем
ат

и
ч
ес

к
и

й
 1. Материально-

техническая база. 

2. Обеспечение кадрами. 

3. Комплектование групп. 

4. Состояние кабинетов, 

лабораторий. 

Заведующий 

филиалом, 

начальник отдела 

(учебного), 

начальник отдела 

(воспитательного)  

зав. 

кабинетами, 

лабораториям

и, комендант 

Отчет, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

1-я нед.  

сентябр

я 

выполнен

о 

2 Проверка  

учебно-

планирующей  

документации 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Учебные планы. 

2. Рабочие программы 

учебных дисциплин. 

3. Рабочие программы 

профессионального 

модуля. 

4. Программы учебной и 

производственной 

практики. 

5. Календарно-

тематические планы. 

6. Журналы учебных 

занятий. 

7. Зачетные книжки 

8. Индивидуальное 

обучение 

Начальник отдела 

(учебного),  

методист 

 

учебная часть, 

преподаватели

, председатели 

УМО 

Аналитическ

ая справка, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала, 

отчет 

2-я нед 

сентябр

я 

4-я нед 

декабря  

3-я нед. 

июня 

выполнен

о 
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3 Журналы учебных 

занятий 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Выполнение требований 

внутренних локальных 

актов по единому ведению 

учебной документации 

2. Соответствие учебной 

документации учебным 

планам и учебным 

программам 

3. Накопляемость оценок 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист 

преподаватели 

мастера 

Отчет, 

совещание 

при 

начальнике 

отдела 

(учебного) 

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

выполнен

о 

4 Контроль 

ликвидации 

академической 

задолженности по 

итогам семестра 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 1. Документация по 

результатам работы с 

академическими 

задолженностями по 

итогам семестра. 

2. Анализ форм работы со 

студентами, имеющими 

задолженности 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист 

преподаватели

, учебная 

часть,  

мастера п/о, 

классные 

руководители  

Аналитическ

ая справка, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

3-я нед.. 

сентябр

я, 

1-я нед. 

Феврал

я 

выполнен

о 

5 Контроль 

посещаемости 

занятий студентами: 

1 курс-3 курс 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Организация контроля 

посещаемости 

2. Ведение журналов 

посещаемости 

3.Организация контроля 

горячего питания 

 

Руководитель УП и 

ПП, классных 

руководителей 

групп, 

 

Студенты, 

преподаватели

, классные 

руководители 

групп 

Анатилическ

ая справка, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

выполнен

о 
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6 Комплексный 

контроль работы 

методических 

объединений 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

1. Планы работы 

методических 

объединений 

2. Протоколы заседания 

УМО 

3. Проведение учебных 

занятий 

преподавателями  

4. Административные 

контрольные работы 

5. Учебная документация 

по учебной и 

производственной 

практике 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист, 

руководитель УП и 

ПП 

председатели 

УМО 

Совещание с 

председателя

м УМО 

 

  
 

 

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

выполнен

о 

7 Мониторинг 

успеваемости 

студентов 

Т
ек

у
щ

и
й

 

1. Накопляемость оценок 

и качество знаний 

2. Анализ причин 

неуспеваемости студентов 

1-3 курсов  

3. Входной и текущий 

контроль 

4. Контроль качества 

знаний  

 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист 

студенты 

I-III курсов 

преподаватели 

Аналитическ

ие справки, 

заседания 

УМО 

Сентябр

ь, 

декабрь 

май 

июнь 

выполнен

о 

8 Организация работы 

классных 

руководителей 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 

1. Планы работ кураторов 

групп 

2. Внеклассные 

мероприятия 

3. Документационный 

анализ учебной 

деятельности группы 

Начальник отдела 

(воспитательного)  

 

Классные 

руководители 

групп 

Аналитическ

ая справка, 

совещание 

при 

начальнике 

отдела 

(воспитатель

ного) 

  

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

выполнен

о 
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9 Работа библиотеки 

Т
ек

у
щ

и
й

 

1. План работы 

библиотеки 

2. Формирование  

электронной библиотеки 

3. Работа по пополнению 

библиотечного фонда 

учебно-методической 

литературой. 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист, 

председатели УМО 

работники 

библиотеки 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

Ноябрь, 

май 

выполнен

о 

10 Состояние 

материально-

технической базы 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Оснащение кабинетов и 

лабораторий 

2. Паспорт кабинетов и 

лабораторий 

3. Использование 

оборудования в 

учебном процессе 

4. План работы учебным 

кабинетом, 

лабораторией 

5. Оснащение учебно-

методической 

документацией 

учебных кабинетов и 

лабораторий 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист, 

начальник отдела 

(воспитательного), 

руководитель УП и 

ПП, завхоз 

зав. 

кабинетами и 

лабораториям

и 

Аналитическ

ая справка 

 

сентябр

ь, 

май 

выполнен

о 

11 Контроль за 

практическим 

обучением 

студентов в рамках 

образовательного 

процесса, учебных и 

производственных 

практик 

Ф
р
о
н

та
л
ь
н

ы
й

 

1. Анализ качества 

проведения 

теоретических занятий, 

УП и ПП 

преподавателями и 

мастерами п/о 

 

Руководитель УП и 

ПП, методист 

преподаватели

, мастера п/о 

Аналитическ

ие справки, 

отчеты 

  

Е
ж

ем
ес

я
ч
н

о
 

  

выполнен

о 
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12 Аттестация 

преподавателей 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 

Анализ системы работы 

аттестуемых 

преподавателей: 

1. Применение в работе 

современных 

образовательных 

технологий (проведение 

открытых уроков) 

2. Методический и 

дидактический материал по 

используемым технологиям  

3. Персонально 

разработанная учебно-

методическая 

документация 

4. Обобщение и 

транслирование опыта 

5. Проведение обучающих 

мероприятий 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист, 

председатели УМО 

Преподавател

и, мастера п/о, 

воспитатели, 

начальники 

отделов 

заключение 

экспертных 

комиссий, 

педсоветы, 

представлени

е 

администрац

ии 

по 

графику 

выполнен

о 

13 Взаимопосещение 

занятий 

преподавателями 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Влияние 

наставничества  на 

повышение качества 

проводимых занятий 

Методист,  

председатели УМО,  

преподаватели протоколы 

заседаний 

УМО 

Декабрь

, 

апрель 

выполнен

о 

14 Педагогическая 

деятельность вновь 

принятых и 

молодых 

специалистов 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

  1. Поурочные планы и 

конспекты занятий 

2. Методика проведения 

занятий 

3. Правильность ведения 

учебно-методической 

документации 

методист, 

председатели УМО 

Вновь 

принятые и 

молодые 

специалисты 

Протоколы 

заседаний 

УМО 

1-2 

неделя 

ноября 

выполнен

о 
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15 Санитарное 

состояние 

помещений и 

территорий Т
ек

у
щ

и
й

  1. Определение качества 

уборки всех помещений 

учреждения  

2. Соблюдение 

температурного режима 

3. Определение качества 

уборки территории 

Руководитель УП и 

ПП, завхоз, 

комендант 

зав. 

кабинетами 

лабораториям

и 

тех. персонал, 

мастера п/о 

совещание 

при 

заведующем 

филиала   

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

выполнен

о 

16 Состояние охраны 

труда и 

противопожарной 

безопасности 

Т
ек

у
щ

и
й

 1. Условия проведения 

лабораторных работ 

2.Соблюдение техники 

безопасности в кабинетах и 

лабораториях 

отв. за ТБ и охрану 

труда студентов и 

сотрудников 

зав. 

кабинетами и 

лабораториям

и 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

в 

течение 

года 

выполнен

о 

17 Готовность к ГИА 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Анализ программ и 

приложений к 

государственной итоговой 

аттестации 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист 

Преподавател

и, 

председатели 

УМО 

Совещание 

при 

начальнике 

отдела 

(учебного) 

декабрь

, март 

выполнен

о 

18 Контроль за работой 

кружков и 

студенческих клубов 

Т
ек

у
щ

и
й

 

1. Организация кружков 

и студенческих клубов.  

2. Планы работы 

предметных кружков, 

студенческих клубов, 

ведение отчетной 

документации 

Начальник отдела 

(воспитательного).  

 

руководители 

кружков и 

факультативов 

Ежемесячные 

отчеты, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

в 

течение 

года 

выполнен

о 

19 Работа воспитателей 

общежития 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 

1. План воспитательных 

мероприятий. 

2. Состояние дисциплины 

и отсутствие 

правонарушений  

3. Анализ воспитательной 

работы общежития 

 

Начальник отдела 

(воспитательного). 

Комендант 

общежития, 

воспитатели 

Аналитическ

ая справка, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

ежеквар

тально 

выполнен

о 
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20 Уровень социально-

педагогической 

адаптации студентов 

1 курса к условиям 

учреждения. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

1. Программа адаптации 

первокурсников. 

2. Реализация плана по 

адаптации социальным 

педагогом 

3. Реализация плана по 

адаптации педагогом-

психологом 

4. Реализация плана по 

адаптации классными 

руководителями 

Начальник отдела 

(воспитательного), 

классные 

руководители 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

групп первого 

курса 

Аналитическ

ая справка, 

совещание 

при 

заведующем 

филиала 

сентябр

ь 

октябрь 

декабрь 

выполнен

о 
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Особенностью реализации плана ВТК в 2021-2022 году было параллельное 

ведение запланированного контроля и многочисленных внеплановых  

На основании запроса министерства образования и науки, в связи с 

организацией сельскохозяйственных работ для обучающихся  в период с 

сентября по октябрь 2021 года на базе АО Агрофирмы «Сад-Гигант» ,был 

проведен анализ выполнения учебных программ по результатам первого 

семестра. 

В 2021-2022 учебном году в ГБПОУ КК ССХТ обучался 1495 человек. Из 

них 19 человек находятся в академическом отпуске, обучаются очно – 1476 

человек. 

Учебных групп – 64, 7 из них – это группы филиала в поселке Веселовка 

Темрюкского района. 

57 учебных групп обучается в головной организации. Группы: 1А1, 1А2, 

1Т1, 1Т2, 1Б1, 1Б2, 1ОДЛ1, 1ОДЛ2, 1К1, 1К2, 1ТЭК, 1П1, 1П2, 1ПБ, 1ЗЧС, 1Р, 

2А1, 2А2, 2Т, 2ОДЛ1, 2К, 2П1, 2П2, 2ЗЧС, 3А, 3Т, 3МЕХ1, 3МЕХ2, 3Л, 3ПБ, 

3ЗЧС, 3ПЖ, 3Р, ,3Б1, 3Б2, 3ОДЛ1, 3ОДЛ2, 3ОДЛ3, 3К, 3ТЭК, 3ПЖ, 4А1, 4А2, 

4Т, 4МЕХ1, 4МЕХ2, 4ПБ, 4ЗЧС, 4Р – 49 групп в период с 06.09.2021 г. по 

08.10.2021 г. в 2021 -2022 учебном году в разные дни были задействованы на 

сельскохозяйственных работах в АФ «Сад-Гигант» (приложение 1 приказа № 

185 от 11.08.2021 г. «Об организации сельскохозяйственных работ в ГБПОУ КК 

«Славянский сельскохозяйственный техникум»). 

По выходе на  занятия пробелы восстанавливались за счет интегрирования 

тем и концентрации учебного  материала. 

Записи о проведении учебных занятий производились в журналах групп, а 

восполнение материала осуществлялось за счет уплотнения. Соответственно, по 

выходе с сельскохозяйственных работ осуществлялось как изучение материала, 

так и его закрепление, а также контроль освоения, поэтому в даты выставлялись 

оценки. (Приложение №2 Протокола учебно-методических объединений с 

решением о проведении корректировки учебного материала без внесения 

изменений в календарные планы и журналы учебных занятий).  

После вынесения Предостережения от 30.11.2021 г. № 47-04-08-24/21 о 

недопустимости нарушения обязательных требований министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края с 01.12.2021 г. 

по 25.12.2021 г. были организованы учебные занятия по восполнению учебного 

материала в дополнительно установленное время (приложение 1 приказа №310 

от 01.12.2021 г.  «Расписание дополнительных занятий по восполнению 

пробелов учебных занятий в период проведения сельскохозяйственных работ»). 

Пробелы учебного материала были  восполнены в полном объеме.  

Таким образом, на 30.12.2021 г. можно было констатировать факт 

обеспечения соответствия учебного процесса утвержденной образовательной 

программе, учебному графику, расписанию занятий. 
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Предметы УП Кол-

во 

часо

в по 

УП 

Кол-во 

часов, 

реализуемы

х в 1 сем 

 

выполнени

е 

невыполнение Причины/ 

примечан

ия 

             1А 

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 48 48   

Иностранный язык 117 48 48   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 156 76 76 

  

История 120 56 56   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Химия 108 58    

Биология 72 72    

Обществознание (вкл. 

Экономику и право) 

97 66    

1Р      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 81 81   

Иностранный язык 117 48 48   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 156 76 76 

  

История 120 56 56   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Информатика 100 54 54   

Химия 108 36 36   

Физика 97 97 97   

Обществознание (вкл. 

Экономику и право) 

108 52 52   

1 ЗЧС      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 68 68   

Иностранный язык 117 48 48   

История 120 48 48   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 234 96 96 

  

Физика 121 32 32   

Химия 42 42 42   

Обществознание (вкл. 

Экономику и право) 
108 58 58 
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Биология 36 36 36   

География 36 36 36   

Родной язык 36 36 36   

1 ПБ      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 32 32   

Иностранный язык 117 48 48   

История 120 48 48   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 234 96 96 

  

Физика 121 32 32   

Химия 42 42    

Обществознание (вкл. 

Экономику и право) 
108 58 58 

  

Биология 36 36 36   

География 36 36 36   

Экология 36 36 36   

Астрономия 36 36 36   

1Т      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 48 48   

Иностранный язык 117 48 48   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 156 76 76 

  

История 120 60 60   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Информатика 100 54 54   

Химия 108 36 36   

Биология 72 72 72   

Физика 97 66 66   

Обществознание (вкл. 

Экономику и право) 
108 40 40 

  

1 ОДЛ      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 62 62   

Иностранный язык 117 48 48   

История 120 48 48   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Экономика 72 72 72   

Право 85 32 32   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 

234 96 96 

  

Информатика  100 32 32   
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География 36 36 36   

Экология 36 36 36   

Естествознание 72 38 38   

1П      

Русский язык  154 32 32   

Литература 131 32 32   

Иностранный язык 171 32 32   

История 171 52 52   

Физическая культура 171 34 34   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 285 64 64 

  

Информатика 108 62 62   

Естествознание 180 67 67   

География 72 72 72   

Экология 36 36 36   

Астрономия 36 36 36   

Кубановедение 57 57 57   

Родной язык 36 36 36   

1 ТЭК      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 32 32   

Иностранный язык 117 48 48   

История 120 48 48   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Химия 108 36 36   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 

156 76 76 

  

Информатика и ИТК 100 46 46   

Физика 97 60 60   

Обществознание (вкл. 

Экономику и право) 
108 

46 46 

  

География 72 72 72   

Родной язык 36 36 36   

1К      

Русский язык  78 32 32   

Литература 117 32 32   

Иностранный язык 117 48 48   

История 120 48 48   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности 70 32 32 

  

Право 85 36 36   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 

234 118 118 

  

Информатика  100 32 32   

Обществознание 78 78 78   

География 36 36 36   

Экология 36 36 36   
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Естествознание 72 36 36   

1Б      

Русский язык 66 32 32   

Литература  117 52 52   

Иностранный язык 117 50 50   

История 108 52 52   

Физическая культура 117 48 48   

Основы безопасности 

жизнедеятельности  
70 30 30 

  

Математика: алгебра и 

начала математического 

анализа; геометрия 

222 98 98 

  

Информатика  102 32 32   

Экономика  60 36 36   

Право 73 34 34   

Обществознание 72 48 48   

География 36 36 36   

Естествознание 65 28 28   

Астрономия 36 36 36   

2Р      

История 48 48 48   

Иностранный язык 168 32 32   

Физическая культура 168 32 32   

Математика 48 48 48   

Общая экология 48 48 48   

Прикладная геодезия и 

экологическое 

картографирование 

148 72 72   

Почвоведение  112 36 36   

Химические основы 

экологии 
100 36 36 

  

Аналитическая химия 118 54 54   

Охрана труда 36 36 36   

Безопасность 

жизнедеятельности 

68 28 28   

МДК.02.01 

Промышленная 

экология и 

промышленная 

радиоэкология 

160 70 70 

  

Учебная практика 02 108 36 36   

2 ЗЧС      

История 48 48 48   

Иностранный язык 168 32 32   

Физическая культура 168 32 32   

Математика 40 40 40   

Инженерная графика 64 64 64   

Термодинамика, 

теплопередача и 

гидравлика 

80 80 80   

Теория горения и взрыва 80 80 80   

Безопасность 

жизнедеятельности 

68 28 28   
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МДК.01.01 Тактика 

спасательных работ 

276 82 82   

МДК.02.02

 Потенциально 

опасные процессы и 

производства  

182 90 90   

2 ПБ      

История 48 48 48   

Иностранный язык 168 32 32   

Физическая культура 168 32 32   

Математика 36 36 36   

Экологические основы 

природопользования 

36 36 36   

Термодинамика, 

теплопередача и 

гидравлика 

72 72 72 

  

Теория горения и взрыва 60 60 60   

Медико-биологические 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

80 32 

32   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 34 

34   

МДК.01.01

 Организация 

службы и подготовки в 

подразделениях 

пожарной охраны 

62 62 

62   

МДК.01.04

 Организация 

газодымозащитной 

службы 

130 60 60   

УП.01.01 Учебная 

практика 

160 72 72   

2А      

История 48 48 48   

Иностранный язык 152 24 24   

Физическая культура 152 30 30   

Ботаника и физиология 

растений 
136 68 68 

  

Основы агрономии 36 36 36   

Основы животноводства 

и пчеловодства 
74 74 74 

  

Микробиология, 

санитария и гигиена 
68 34 34 

  

Основы аналитической 

химии 
78 36 36 

  

Охрана труда 36 36 36   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 

30 30   

МДК.02.01

 Технологии 

обработки и 

252 

 

124 124   
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воспроизводства 

плодородия почв 

УП.02 Учебная практика 180 36 36   

2Т      

История 48 48 48   

Иностранный язык 160 32 32   

Физическая культура 160 32 32   

Математика 36 36 36   

Экологические основы 

природопользования 

36 36 36   

Основы агрономии 80 48 48   

Основы зоотехнии 50 50 50   

Основы механизации, 

электрификации и 

автоматизации 

сельскохозяйственного 

производства 

72 72 72 

  

Техническая механика 78 32 32   

Материаловедение 64 64 64   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 20 20 

  

МДК.01.01

 Технология 

производства продукции 

растениеводства 

286 106 106 

  

2Мех      

История 48 48 48   

Иностранный язык 160 24 24   

Физическая культура 160 32 32   

Математика 36 36 36   

Инженерная графика 124 78 78   

Техническая механика 100 46 46   

Материаловедение 64 64 64   

Основы гидравлики и 

теплотехники 
90 44 44 

  

Охрана труда 36 36 36   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 28 28 

  

МДК.01.01

 «Назначение и 

общее устройство 

тракторов, автомобилей 

и 

сельскохозяйственных 

машин» 

268 140 140 

  

2 ОДЛ      

Основы философии 48 48 48   

История 48 48 48   

Иностранный язык 118 34 34   

Физическая культура 118 34 34   

Экономика организации 94 30 30   

Менеджмент 64 64 64   
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Документационное 

обеспечение управления 
46 46 46 

  

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

52 52 52 

  

Финансы, денежное 

обращение и кредит 
74 74 74 

  

Бухгалтерский учет 118 58 58   

Аудит 60 60 60   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 28 28 

  

2 П      

Русский язык  154 30 30   

Литература 131 53 53   

Иностранный язык 171 46 46   

История 171 50 50   

Физическая культура 171 46 46   

Математика: алгебра, 

начала математического 

анализа, геометрия 

285 

62 62   

Основы деловой 

культуры 
43 

43 43   

Основы бухгалтерского 

учета 
36 

36 36   

Безопасность 

жизнедеятельности 

36 36 36   

МДК.01.01 Розничная 

торговля 

непродовольственными 

товарами  

200 66 66 

  

УП.01 Учебная практика 288 108 108   

2ТЭК      

Основы философии 48 48 48   

История 48 48 48   

Иностранный язык 118 46 46   

Физическая культура 118 32 32   

Математика 42 42 42   

Основы коммерческой 

деятельности 
72 36 36 

  

Теоретические основы 

товароведения 
84 84 84 

  

Документационное 

обеспечение управления 
58 58 58 

  

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

64 64 64 

  

Бухгалтерский учет 104 54 54   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 28 28 

  

2К      

Основы философии 48 48 48   

История 48 48 48   

Иностранный язык 118 48 48   
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Физическая культура 118 34 34   

Математика 42 42 42   

Экономика организации 56 56 56   

Менеджмент 36 36 36   

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

64 64 64 

  

Логистика 108 108 108   

Бухгалтерский учет 110 64 64   

Безопасность 

жизнедеятельности 
68 28 28 

  

2Б      

Основы философии 50 50 50   

История 50 52 52   

Иностранный язык 118 41 41   

Физическая культура 160 46 46   

Безопасность 

жизнедеятельности 
66 30 30 

  

Математика 72 72 72   

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

78 

78 78 

  

Экономика организации 100 59 59   

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности  

62 

62 62 

  

Финансы денежное 

обращение и кредит  
92 

92 92 

  

Основы бухгалтерского 

учета 
102 30 30 

  

3 ЗЧС      

Иностранный язык 168 38 38   

Физическая культура 168 26 26   

Электротехника и 

электронная техника 
84 54 54 

  

Автоматизированные 

системы управления и 

связь 

100 

36 36   

Психология 

экстремальных ситуаций 
82 

82 82   

Медико-биологические 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

102 

37 38   

МДК.01.01 Тактика 

спасательных работ 
276 122 122 

  

УП.01 Учебная практика 108 108 108   

ПП.01

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

72 72 72 

  

3Мех      

Иностранный язык 160 30 30   
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Физическая культура 160 24 24   

Электротехника и 

электронная техника 
98 50 50 

  

Основы агрономии 48 48 48   

МДК.02.01 

Комплектование 

машинно-тракторного 

агрегата для выполнения 

сельскохозяйственных 

работ 

120 120 120 

  

МДК.02.03

 Технологии 

механизированных 

работ в животноводстве 

76 76 76   

УП.02 Учебная практика 144 144 144   

МДК.05.01

 Технология 

выполнения слесарных 

работ по техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

152 84 84 

  

3Т      

Иностранный язык 160 24 24   

Физическая культура 160 24 24   

Микробиология 

санитария и гигиена 
60 60 60 

  

УП.01 Учебная практика

  
144 72 72 

  

ПП.01

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

108 108 108 

  

МДК.03.01

 Технологии 

хранения, 

транспортировки и 

реализации 

сельскохозяйственной 

продукции 

480 180 180 

  

УП.05 Учебная практика 108 72 72   

ПП.05

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

72 

72 72 

  

3А      

Иностранный язык 152 36 36   

Физическая культура 152 16 16   

Основы экономики, 

менеджмента и 

маркетинга 

48 48 48 
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Метрология, 

стандартизация и 

подтверждение качества 

72 44 44 

  

МДК.01.01

 Технологии 

производства продукции 

растениеводства 

780 

324 324   

УП.01 Учебная практика 108 108 108   

3К      

Иностранный язык 118 20 20   

Физическая культура 118 24 24   

Финансы, налоги и 

налогооблажение 
130 38 38 

  

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

108 108 108 

  

Маркетинг 106 106 106   

Учебная практика 72 72 72   

МДК.04.01

 Выполнение 

работ по профессии 

«Контролер-кассир» 

136 136 136   

УП.04 Учебная практика 36 36 36   

ПП.04

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

72 72 72   

3 ОДЛ      

Иностранный язык 118 28 28   

Физическая культура 118 28 28   

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

74 74 74 

  

Налоги и 

налогообложение 
76 76 76 

  

МДК.02.01 Основы 

управления 

логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

распределении  

132 34 34 

  

МДК.02.02 Оценка 

рентабельности системы 

складирования и 

оптимизация 

внутрипроизводственны

х потоковых процессов 

42 42 42 

  

МДК.02.03

 Оптимизация 

процессов 

транспортировки и 

проведение оценки 

стоимости затрат на 

92 92 92 
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хранение товарных 

запасов 

УП.02 Учебная практика 36 36 36   

ПП.02

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности)  

72 72 72 

  

МДК.03.01

 Оптимизация 

ресурсов организаций 

(подразделений) 

94 36 36 

  

МДК.03.02 Оценка 

инвестиционных 

проектов в 

логистической системе 

94 94 94 

  

3П      

Право 100 34 34   

МДК.01.01 Розничная 

торговля 

непродовольственными 

товарами 

200 72 72 

  

ПП.01

 Производственна

я практика  

180 72 72 

  

МДК.02.01 Розничная 

торговля 

продовольственными 

товарами 

175 84 84 

  

УП.02 Учебная практика 288 72 72   

ПП.02

 Производственна

я практика 

288 72 72 

  

МДК.03.01

 Эксплуатация 

контрольно-кассовой 

техники  

92 40 40 

  

УП.03 Учебная практика 144 72 72   

ПП.03

 Производственна

я практика 

216 72 72 

  

ФК.00 Физическая 

культура 
40 22 22 

  

3Р      

Иностранный язык 168 32 32   

Физическая культура 168 32 32   

Электротехника и 

электроника 
138 74 74 

  

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

124 72 72 

  

МДК.01.01

 Мониторинг 

загрязнения 

158 58 58 
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окружающей природной 

среды 

МДК.01.02

 Природопользова

ние и охрана 

окружающей среды 

100 48 48 

  

МДК.05.01

 Выполнение 

работ по профессии 

«Лаборант химического 

анализа» 

152 152 152 

  

УП.05 Учебная практика 72 72 72   

ПП.05

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

36 36 36 

  

3 ПБ      

Иностранный язык 168 44 44   

Физическая культура 168 20 20   

Здания и сооружения 82 42 42   

МДК.01.02 Тактика 

тушения пожаров 
292 118 118 

  

МДК.01.03 Тактика 

аварийно-спасательных 

работ 

242 96 96 

  

ПП.01

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

180 72 72 

  

МДК.02.02 Пожарная 

профилактика 
198 104 104 

  

МДК.02.03 Правовые 

основы 

профессиональной 

деятельности 

80 80 80 

  

3 ТЭК      

Иностранный язык 118 22 22   

Физическая культура 118 30 30   

МДК.02.01 Оценка 

качества товаров и 

основы экспертизы 

302 182 182 

  

МДК.03.01

 Управление 

структурными 

подразделениями 

организации 

282 166 166 

  

МДК.04.01 Основы 

профессии «Агент 

торговый» 

140 140 140 

  

УП.04 Учебная практика

  
36 36 36 

  

ПП.04

 Производственна
36 36 36 
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я практика (по профилю 

специальности) 

3Б      

Иностранный язык 120 24 24 0  

Физическая культура 170 50 50 0  

Аудит 98 98 98 0  

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

74 

74 74 0  

МДК.02.01

 Практические 

основы бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

имущества организации 

102 60 60 

0  

МДК.02.02

 Бухгалтерская 

технология проведения 

и оформления 

инвентаризации 

58 58 58 

0  

МДК.02.03

 Бухгалтерский 

учет на малых 

предприятиях 

48 48 48 

0  

УП.02.01 Учебная 

практика 
38 38 38 

0  

ПП.02

 Производственна

я практика ( по профилю 

специальности) 

38 38 38 

0  

МДК.03.01

 Организация 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

96 58 58 

0  

МДК.04.01

 Технология 

составления 

бухгалтерской 

отчетности 

92 56 56 

0  

4 ЗЧС      

Иностранный язык 168 18 18 0  

Физическая культура 168 18 18 0  

МДК.04.01 Основы 

обеспечения 

жизнедеятельности и 

выживание в 

чрезвычайных 

ситуациях 

330 252 252 

0  

УП.04 Учебная практика 108 72 72 0  

МДК.05.01

 Выполнение 
323 180 180 

0  



48 

работ по профессии 

«Пожарный» 

УП.05.01 Учебная 

практика 
72 72 72 

0  

4 Мех      

Иностранный язык 160 22 22 0  

Физическая культура 160 28 28 0  

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

80 80 80 

0  

Основы экономики, 

менеджмента и 

маркетинга 

90 90 90 

0  

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

64 64 64 

0  

МДК.03.02

 «Технологически

е процессы 

ремонтного 

производства» 

128 128 128 

0  

ПП.03

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

72 72 72 

0  

МДК.05.02

 Технология 

выполнения наладочных 

работ 

сельскохозяйственных 

машин и тракторов 

156 92 92 

0  

УП.05 Учебная практика 108 36 36 0  

4 Т      

Иностранный язык 160 22 22 0  

Физическая культура 160 22 22 0  

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

80 80 80 

0  

МДК.03.01

 Технологии 

хранения, 

транспортировки и 

реализации 

сельскохозяйственной 

продукции 

480 138 138 

0  

МДК.03.02

 Сооружения и 

оборудование по 

хранению и переработке 

сельскохозяйственной 

продукции 

150 80 80 

0  

УП.03.01 Учебная 

практика 
144 72 72 

0  
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УП.03.02 Учебная 

практика 
72 36 36 

0  

ПП.03.01

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

108 108 108 

0  

МДК.04.01

 «Управление 

структурным 

подразделением 

организации» 

154 54 54 

0  

4 А      

Иностранный язык 152 20 20 0  

Физическая культура 152 20 20 0  

Основы экономики, 

менеджмента и 

маркетинга 

48 48 48 

0  

МДК.01.01

 Технологии 

производства продукции 

растениеводства 

386 298 298 

0  

УП.01 Учебная практика  432 72 72 0  

ПП.01

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

108 108 108 

0  

МДК.03.01

 Технологии 

хранения, 

транспортировки, 

предпродажной 

подготовки и 

реализации продукции 

растениеводства 

156 86 86 

0  

МДК.05.01

 Технология 

ведения сада 

152 68 68 

0  

УП.05 Учебная практика 144 72 72 0  

4 ПБ      

Иностранный язык 168 14 22 0  

Физическая культура 168 14 22 0  

Электротехника и 

электронная техника 
64 64 64 

0  

Экономические аспекты 

обеспечения пожарной 

безопасности 

56 56 56 

0  

МДК.03.01 Пожарно-

спасательная техника и 

оборудование 

182 124 124 

0  

МДК.04.01

 Выполнение 

работ по профессии 

«Пожарный» 

264 72 72 

0  



50 

МДК.04.02

 Выполнение 

работ по профессии 

«Водитель автомобиля» 

188 188 188 

0  

УП.04.02 Учебная 

практика * 
72 72 72 

0  

4 Р      

Иностранный язык 168 18 18 0  

Физическая культура 168 18 18 0  

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

124 72 72 

0  

МДК.04.01

 Информационное 

обеспечение 

природоохранной 

деятельности 

218 72 72 

0  

МДК.04.02 Экономика 

природопользования 
202 106 106 

0  

МДК.04.03

 Экологическая 

экспертиза и 

экологический аудит 

264 74 74 

0  

УП.04 Учебная практика 180 144 144 0  

ПП.04

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

180 72 72 

0  

ПП.05

 Производственна

я практика (по профилю 

специальности) 

36 36 36 

0  

      

 

Во втором семестре 2021-2022 года не было предусмотрено никаких 

мероприятий, требующих изменений  в календарном учебном графике, поэтому 

учебный материал был выполнен в полном объеме. 

Также был проведен мониторинг успеваемости по итогам первого и 

второго семестра с целью профилактики неаттестаций по неуважительным 

причинам. 

Выполнение  учебного материала в 2021-2022 учебном году 

 

 Бюджет, час Внебюджет, час 

План Факт План Факт  

ГБПОУ КК ССХТ 59376 59376 28201 28201 

Филиал в п.Веселовка 4987 4987 - - 
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Мониторинг  

выполнения учебных программ по результатам I семестра  

студентами 1 курса 
 

Агро-механическое отделение  

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. 

студента 

Причина Результат  

1А1 1 Колесник 

А.А. 

болезнь + 

1А2 1 Ермилова С.Р.  Переведена в 

другую ОО 

1Т1 0 - - - 

1Т2 0 - - - 

 

Финансово-технологическое отделение 

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. 

студента 

Причина Результат  

1Б1 0 - 

 

-  

1Б2 

2 

Полупанова 

Г.А.  

- Отчислена 

переводом в др. 

ОО 

Денисова Е.С. - Отчислена по 

собственному 

желанию, 

совершеннолетняя 

1К1 1 Епифанова 

Я.М.  

 Перевод в СОШ 

№19 

1К2 5 Николаенко 

Н.Н. 

пропуски без 

уважительных 

причин 

Отчислен,  по 

решению 

педагогического 

совета №6 от 

02.02.2022 г. 

Шепелева 

В.М. 

 Отчислен по 

решению 

педагогического 

совета №6 от 

02.02.2022 г. 

Шарин В.А. - пролонгация 

сроков 

Канивец С.В.  Болезнь пролонгация 

сроков 

Томилко В.С. Болезнь пролонгация 

сроков 
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1ОДЛ1 1 Немцев Е.С.  Болезнь пролонгация 

сроков 

1ОДЛ2 1 Мальцев С.В. Болезнь + 

1П1 0 - - - 

1П2 1 Козубенко 

К.И. 

Болезнь Контроль вопроса. 

В настоящее время 

обучается на 

курсах продавцов. 

1ТЭК  

4 

Воробьев 

П.В. 

Болезнь Контроль вопроса 

Гладкая О.В. Болезнь Контроль вопроса 

Ересько Ю.А. Болезнь Контроль вопроса 

Приходько 

Д.С. 

Болезнь Пролонгация 

сроков 

 

Отделение техносферной безопасности 

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

1ПБ 0 - - - 

1ЗЧС 0 - - - 

1Р 1 Шмаргалев С.А.    Отчислен, 

протокол 

педагогического 

совета №6 от 

02.02.2022  

 

Мониторинг выполнения программ по результатам  I семестра  

студентами II курса 

Агро-механическое отделение  

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. 

студента 

Причина Результат  

2А1 0 - -  

2А2 0 - -  

2Мех1 0 - -  

2Мех2 1 Ващенко С.С. Болезнь + 

2Т 1 Мамушин 

Е.Н. 

-  Ликвидирована 

академическая 

разница, 

сложившаяся в 

результате 

перевода  
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Финансово-технологическое отделение 

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

2Б1 1 Харитонова Д.А.    + 

2Б2 
2 

Татаренко А.Е.    Контроль вопроса 

Цынько А.А.   Контроль вопроса 

2ОДЛ1 1 Безрукавая А.С. Болезнь + 

2ОДЛ2 1 Волколуп Д.С.    Академический 

отпуск 

2К 3 Васильева А.Р. Болезнь + 

Калашян Г.В.  Болезнь + 

Сенцов П.А.   Контроль вопроса. 

Необходимо закрыть 

академическую разницу 

2ТЭК 2 Нагорный В.В. Болезнь + 

Дубинина О.А. Болезнь + 

2П1  Энверова А.Е.    + 

2П2  Дмитриева В.О.  Отчислена по 

собственному желанию  

 

Отделение техносферной безопасности 

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

2ПБ 0 - - - 

2ЗЧС 0 - - - 

2Р 0 - -  - 

 

Мониторинг выполнения программ по результатам  I семестра  

студентами III курса 

 

Агро-механическое отделение  

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

3А 0 - - - 

3МЕХ1 4 Клементьев М.И. Болезнь + 

Герман Д.С.  Болезнь + 

Катаев И.И. Болезнь + 

Пяташ Т.Д.  Болезнь + 

3МЕХ2 3 Прокопьев Р.П. Болезнь + 

Чекмарев Д.А. Болезнь + 

Островерх Д.А.  Болезнь + 

3Т 0 - -  

3Л 0 - -  
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Финансово-технологическое отделение 

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

3Б1 0 - - - 

3Б2 1 Ярославский 

Т.М. 

Болезнь + 

3ОДЛ1 0 - - - 

3ОДЛ2 4 Скрылев С.В. Пропуски + 

Амирян А.А.   Пролонгация 

сроков. 

Контроль 

вопроса. 

Акишин Н.Р. Болезнь + 

Логинова Э.А. Болезнь + 

3ОДЛ3 4 Величко Д.Е. Неуважительные 

причины  

Контроль 

вопроса. 

Гаража А.А. Неуважительные 

причины  

Контроль 

вопроса. 

Шпакович В.С. Болезнь + 

Игнатенко Н.В. Болезнь + 

3К 3 Гречка В.А.    неуважительные 

причины 

контроль 

Михальков М.А.   Отчислен по 

собственному 

желанию 

Клюкина С.В.   Отчислена по 

собственному 

желанию 

3П 0 - - - 

3ТЭК 0 - - - 

 

Отделение техносферной безопасности 

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

3ПБ 0 - - - 

3ЗЧС 0 - - - 

3Р 0 - -  - 

3ПЖ 0 - - - 
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Мониторинг выполнения программ по результатам  I семестра  

студентами IV курса 

 

Агро-механическое отделение  

 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

4А1 3 Тараненко А.С. Болезнь + 

Троян А.С.  Болезнь + 

Ставский А.Г. Пропуски  + 

4А2 0 - - - 

4Мех1 0 - - - 

4Мех2 5 Дубников Е.В. Болезнь + 

Муравьев Р.А.  Болезнь + 

Пухиря Е.К. Болезнь + 

Сотов С.С. Болезнь + 

Сычев Д.Э. Болезнь + 

4Т 1 Марченко М.Р.  Отчислена по 

собственному 

желанию 

 

Отделение техносферной безопасности 

Группа  Количество 

человек 

Ф.И.О. студента Причина Результат  

4ПБ 4 Панасенко А.В.  + 

Мороз М.С.  + 

Черепкова М.В.  + 

Сниховский Д.А.  + 

4ЗЧС 0 - - - 

4Р 0 - -  - 

По результатам промежуточной аттестации был издан приказ № 6-У от 

12.01.2022 «О ликвидации проблем неаттестаций по итогам I семестра 2021- 

2022 учебного года», а основанием для него послужили материалы, 

рассмотренные на заседании педагогического совета, протокол №5 от 11.01.2022 

г. 

По итогам сессии неаттестованно 63 человека – 38 – это обучающиеся 

финансово-технологического отделения; 5 человек – отделение техносферной 

безопасности; 20 человек – агро-механического отделения. 

С учетом всех пролонгаций сроков, связанных с выходом на электронное 

обучение с применением дистанционных технологий из-за погодных условий и 

установлением в МО Славянский район режима повышенной опасности и  

функционирования «По фактической погоде» (Приказ № 39 от 22.01.2022 «Об 

установлении рабочего дня в режиме функционирования «По фактической 

погоде»; Приказ №40 от 24.01.2022 г. «Об установлении рабочего дня в режиме 

функционирования «По фактической погоде»;  №41 от 24.01.2022 г. «Об 

организации электронного обучения с применением дистанционных 
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технологий»; №43 от 25.01.2022 «Об организации электронного обучения с 

применением дистанционных технологий») на момент итоговой сверки 

выполнения приказа картина выглядит следующим образом: 

- из 20 человек неаттестованных на агро-механическом отделении 1 

человек (Ермилова С.Р. группа 1А2) переведена в другую образовательную 

организацию, 1 человек (Марченко М.Р., группа 4Т) отчислен по собственному 

желанию, остальные 18 человек аттестованы. 

- из 5 человек отделения техносферной безопасности 4 человека из группы 

4ПБ закрыли неаттестацию по единственной дисциплине «Электротехника». 

Студент 1 курса Шмаргалёв С.А. отчислен по приказу №13-ДС от 02.02.2022 г. 

за академическую задолженность решением педагогического совета №6 от 

02.02.2022 г. 

- из 38 человек финансово-технологического отделения – 15 закрыли 

сессию. В этой группе проблемной можно обозначить ситуацию в группе 2Б1 

(классный руководитель Григоренко В.В.) со студенткой Харитоновой Д.А., 

которая исправляет неаттестации по неуважительным причинам в последний 

момент, ставя под удар системность подготовки к демонстрационному экзамену. 

Переведены в другие образовательные организации – 2 человека. 

Отчислены решением педагогического совета, протокол №6 от 02.02.2022 

г. – 2 человека. 

Отчислились по собственному желанию 4 человека. Одна из студенток 

имела наибольшую проблему – Дмитриева В.О., находившаяся на полном 

государственном обеспечении, не обучавшаяся в техникуме ни одного дня, но 

получавшая педагогическое, социальное и психологическое сопровождение 

вплоть до совершеннолетия. Восстановление её в число студентов возможно 

только с 1 семестра 1 курса. 

Искусственно затягиваются сроки в педагогических воспитательных целях 

для студентов Татаренко А.Е., Цынько А.А.,  группы 2Б2, классный 

руководитель Григоренко В.В. 

Согласно РДО СМК ССХТ 2.03-2016 Положение о текущем контроле 

знаний, промежуточной аттестации и порядке ликвидации академической 

задолженностей обучающихся, пункта 7 Порядка ликвидации академической 

задолженности, подпункта 15 – продление срока ликвидации академической 

задолженности при наличии уважительных причин не может превышать 30 дней 

после завершения срока ликвидации академической задолженности 

установленного приказом (Приказ № 6-У от 12.01.2022 г. «О ликвидации 

проблем неаттестаций по итогам I семестра 2021- 2022 учебного года» - 

26.01.2022 г. (26.02.2022 г.) 05.03.2022 г. с учетом изменений форматов работы). 

На момент составления справки 02.03.2022 г. не ликвидировали 

задолженность 15 человек. Исключая ранее рассмотренных Татаренко А.Е. и 

Цынько А.А. ,в каждом из 13 случаев необходимо срочно принимать решение, 

учитывая индивидуальные ситуации и возможности, которые нам дает п.7.15 

Положения. 

Наличие неаттестаций в выпускных группах по неуважительным 

причинам считать прямой недоработкой кураторов групп в ранней профилактике 

неаттестаций. 
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По результатам проверки сформированы задачи на 2022-2023 год: 

- Заведующим отделений актуализировать знание   РДО СМК ССХТ 2.03-

2016 Положение о текущем контроле знаний, промежуточной аттестации и 

порядке ликвидации академической задолженностей обучающихся. 

2. Рассматривать каждую историю обучающегося внимательно, 

профессионально и принимать решение в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными актами техникума. 

3. Актуализировать значение текущей аттестации в профилактике 

неуспеваемости в промежуточной аттестации. 

 

Также, в ходе анализа  изучено выполнение приказа № 326 от 16.12.2021 г. 

«Об организации повторной сдачи экзамена студентами выпускных курсов с 

целью повышения оценки по дисциплинам предшествующих семестров». 

Всего выпускных групп головной организации – 16, филиала – 2 по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 3 группы по 

программам профессионального обучения лиц с ОВЗ. 

Поступило 12 заявлений, все 12 человек были допущены к повторной сдаче 

экзаменов. 

Все 12 человек смогли реализовать поставленные задачи. 

Также была проведена работа по предоставлению возможности на 

реализацию права пересдачи одного предмета студентами выпускных групп для 

улучшения отметок, входящих в диплом. 
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Сведения о реализации права на пересдачу одного предмета студентами выпускных групп 

 

Дата Дисциплина Ф.И.О. 

студента 

Группа Ф.И.О. 

преподавателя 

Аудитория Время Результат  

21.12.2021 ОУДб.02 

Литература 

Подсадняя 

Василина 

Павловна 

4Т Горбач Е.С. 1-11 14:20 5 

21.12.2021 ОУДб.01 Русский 

язык 

Дуреева Дарья 

Анатольевна 

4Т Горбач Е.С. 1-11 14:20 5 

21.12.2021 МДК 01.01 

Тактика 

спасательных 

работ 

Шляхова 

Екатерина 

Александровна 

4ЗЧС Гизей Д.А. 1-29 14:20 5 

21.12.2021 МДК 01.01 

Тактика 

спасательных 

работ 

Никитин 

Артем 

Геннадьевич 

4ЗЧС Гизей Д.А. 1-29 14:20 5 

21.12.2021 ОП.07 Охрана 

труда 

Курлюк Мария 

Владимировна 

4Р Армейский С.С. 1-29 14:20 5 

21.12.2021 ОП.07 Охрана 

труда 

Левченко 

Юлия 

Игоревна 

4Т Армейский С.С. 1-29 14:20 4 

21.12.2021 ОП.07 Охрана 

труда 

Фисенко Анна 

Николаевна 

4Т Армейский С.С. 1-29 14:20 4 

21.12.2021 ОП.07 Охрана 

труда 

Шиханцова 

Юлия 

Викторовна 

4Т Армейский С.С. 1-29 14:20 4 
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21.12.2021 ОП.07 Охрана 

труда 

Макеев 

Максим 

Алексеевич 

4А2 Армейский С.С. 1-29 14:20 4 

21.12.2021 Физическая 

культура 

Смолеха 

Алина 

Антоновна 

3П Новикова О.А. Спортзал 14:20 5 

21.12.2021 МДК 01.01 

Технологии 

производства 

продукции 

растениеводства 

Раздел 1 

Полеводство 

Черненко 

Максим 

Олегович 

4А2 Латыпова 

Ирина 

Михайлова 

2-08 14:20 4 

23.12.2021 УД.01 Химия Слесарева 

Ирина 

Николаевна 

4ПБ Лях Юлия 

Владимировна 

1-32 08:00 5 

 

 

Второй семестр и 2021-2022 год в целом завершился выпуском 412 выпускников и переводом на следующий курс 

обучения 938 обучающихся, 32 из которых имеют академическую задолженность и должны ликвидировать её в срок до 15 

сентября 2022 года на основании приказа №78-ДС от 04.07.2022 года «О переводе на следующий курс обучающихся».
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Внепланово рассматривались вопросы по изучению морально-

психологического климата в группах 1К1 и 1К2. В ходе контроля были посещены 

учебные занятия по иностранному языку, ОБЖ, литературе, математике, 

родному языку. На момент проведения контроля с 17 января 2022 года по 

24.01.2022 года можно было констатировать факт, что учебные группы, в целом, 

были сформированы, в том числе, и на уровне компетенции единых 

педагогических требований. Проблемными зонами  оказался недостаточный 

уровень подготовленности классных руководителей. По итогам контролей 

классные руководители были заменены, но были поставлены задачи по 

методической работе с классными руководителями, имеющими сложности в 

работе с группами. 

Задачи: 

- продолжить работу школы молодого классного руководителя; 

- более детально проводить отбор на должность классного руководителя. 

В продолжении комплексного контроля 2020-2021 года за преподаванием 

иностранного языка в этом году он  был продолжен, но с целевой установкой 

персонального контроля работы молодых специалистов. 

В ходе контроля изучалась деятельность молодых специалистов Мыхна 

Д.А., Лосик Е.А., Зарытовской О.В., Короткевич А.О., посещались учебные 

занятия, проводился анализ оформления поурочных планов, их реализация во 

время урока. Также проверялись рабочие тетради в группах 1П1, 1ПБ, 2К, 1К2, 

2ТЭК, 2ОДЛ2, 1ТЭК, 2Б1.  

Необходимо отметить, что установленные в ходе комплексной проверки 

2020-2021 года  нарушения и замечания устранены коллегами и не допускаются 

в 2021-2022 учебном году, также отмечается качественная реализация 

программы «Наставничество» руководителей Мелтонян А.Ю. и Маршалкиной 

Л.В. 

 Вместе с тем, деятельность педагогов Зарытовской О.В. и Мыхна Д.А., 

требуют дальнейшего методического сопровождения в части организации 

взаимодействия с учебными группами. 

В 2021-2022 году внеплановым, но актуальным стал контроль 

образовательного процесса обучающихся по индивидуальным учебным 

планам». Прошел он на основании приказа №106 от 16.03.2022 года «О 

проведении внутритехникумовского контроля по организации обучения по 

индивидуальным учебным планам» в сроки с 21.03.2022 г. по 04.04.2022 г.  

В ходе контроля были рассмотрены вопросы: 

- выполнение требований к содержанию и оформлению ИУП; 

- выполнение требований к содержанию ИУП, созданных для ликвидации 

академической разницы. 

В ходе контроля было установлено, что на всех отделениях сформирована 

система работы с индивидуальными учебными планами.  

На момент проверки в наличии  были все приказы на обучающихся:  

- ОТБ: 20 человек; 

- ФТО: 17 человек; 

- АМО: 25 человек. 

Учебные планы утверждены, согласованы, поименованы разработчиком. 

Содержательная часть ИУП отвечает нормативным требованиям: обозначен 
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объем часов, перечень разделов и тем, содержание самостоятельной работы, 

тематика лабораторных работ, тематическое содержание практических занятий, 

тематика курсовых работ, рефератов, графиков, задач, тестов, конспектов, эссе,  

сочинений. Дан список рекомендуемой литературы для самостоятельной 

подготовки. 

Проблемным является вопрос четкого исполнения графиков,  дат, времени 

обучающимися. Безусловно, образовательный маршрут должен быть 

вариативным, но нарушение учебной дисциплины недопустимо. Поэтому, в 

случае массового нарушения графика возможно прекращение действия приказа 

об установлении ИУП. 

 Задача  - осуществление контроля на каждом этапе реализации ИУП с 

общим контролем персонально заведующим отделением.  

Все остальные мероприятия внутритехникумовского контроля прошли в 

соответствии с планом контроля и материалы об итогах рассмотрены на 

совещании по текущей аттестации. 

В режим постоянно действующих мероприятий входит защита 

образовательных проектов студентами I курса. Согласно приказа №135 от 

13.04.2022 года «О проведении Дня науки» и на основании «Положения об 

индивидуальном проекте обучающихся ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум», в соответствии с ФГОС СОО ИДО СМК 

ССХТ – 2.09-2020 от 27.08.2020 г., согласно плана учебно-воспитательной 

работы и в целях завершения освоения образовательной программы среднего 

общего образования в пределах освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих на базе основного 

общего образования 6 мая 2022 года был проведен «День науки».  

Работа была организована по 8 секциям в направлениях:  

- Химико-технологическая; 

- Никто не забыт – ничто не забыто; 

- Историко-краеведческая; 

- Биолого-технологическая и здоровье-сберегающих технологий; 

- Биолого-экологическая; 

- Математики, информатики; 

- Психология, социология; 

- Политика и право. 

В каждой секции было по 12 выступающих. 

Результаты распределились следующим образом: 

 

Лучшими стали: 

№ 

п/

п 

Место Ф.И.О. студента Групп

а 

Тема проекта Руководител

ь  

1 секция «Химико-технологическая» 

1. I место Смитюк 

Александра 

Ивановна 

1Р  Влияние зубной 

пасты на красоту и 

здоровье зубов 

Н.А. 

Скульбедина 

2. II место Горячкин Иван 

Александрович, 

1А1 Выхлопные газы 

вокруг нас 

С.П. 

Волкорез 
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Завгородний 

Евгений 

Николаевич 

3. III место Кулявцев 

Артем 

Александрович, 

Сериков 

Константин 

Сергеевич 

1А1 Анализ жидких 

средств для мытья 

посуды 

С.П. 

Волкорез 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Ступенко 

Енгелина 

Владимировна, 

Мельников 

Даниил 

Алексеевич 

1А1 Влияние 

газированных 

напитков на 

организм человека 

С.П. 

Волкорез 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Агалакова 

Евгения 

Александровна 

1Р Вторая жизнь 

бумаги 

Н.А. 

Скульбедина 

2 секция «Никто не забыт – ничто не забыто» 

1. I место Кошель 

Тимофей 

Александрович 

1Т1 Голубая линия Д.В. 

Халардина 

2. II место Посмашная 

Полина 

Константиновн

а  

1П1 Вклад выпускников 

ССХТ в развитие 

науки и сельского 

хозяйства 

Л.И. Гурина 

3. III место Пронько 

Эдуард 

Дмитриевич 

1ЗЧС Подвиг Колобанова Д.В. 

Халардина 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Пушкарева 

Виктория 

Анатольевна 

1П1 Солдаты Чеченской 

войны – наши 

выпускники 

Л.И. Гурина 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Васюк Лидия 

Михайловна 

1П1 Летопись 

восстановления 

сельхозтехникума в 

послевоенные годы 

Л.И. Гурина 

3 секция «Историко-краеведческая» 

1. I место Шевцова 

Полина 

Николаевна 

1ЗЧС Взаимодействие 

казачества и 

государства на 

протяжении веков 

Д.В. 

Халардина 

2. II место Тарасов Давид 

Вадимович 

1ЗЧС Новороссийск – 

город-герой 

Д.В. 

Халардина 

3. III место Светличная 

Анастасия 

Александровна 

1П1 Исчезнувшие хутора Л.И. Гурина 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Смольнякова 

Дарья 

Сергеевна 

1Т1 Школьная жизнь в 

годы Великой 

Отечественной 

Д.В. 

Халардина 
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войны 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Мельник 

Людмила 

Олеговна 

1Т1 Пешеходные 

туристические 

маршруты по городу 

Славянск-на-Кубани 

Д.В. 

Халардина 

4 секция «Биолого-технологическая и здоровье-сберегающих технологий» 

1. I место Корнева 

Полина 

Анатольевна 

1Т2 Правильное 

питание-основа 

здорового образа 

жизни 

О.В. 

Почтенко 

2. II место Иваниди 

Дмитрий 

Валерьевич 

1А2 Влияние татуировки 

и пирсинга на 

организм 

М.Я. 

Иващенко 

3. III место Редун  

Анна  

Глебовна 

1А2 Продукты 

пчеловодства и 

косметологии 

М.Я. 

Иващенко 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Бережняк 

Михаил 

Александрович 

1Т2 Прямые и косвенные 

пищевые добавки 

О.В. 

Почтенко 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Малюта 

Максим 

Павлович 

1А2 Почему подростки 

курят? 

М.Я. 

Иващенко 

5 секция «Биолого-экологическая» 

1. I место Геменжи Элина 

Руслановна  

Малая Ирина 

Вадимовнка 

1К1 Динамика 

химического состава 

плодов айвы в 

процессе хранения 

Г.А. 

Колесник 

2. II место Комиссарова 

Елизавета 

Александровна 

1Б1 Как запахи влияют 

на человека? 

А.В. 

Лиманская 

3. III место Емельянова 

Наталья 

Николаевна 

1К1 Экологические 

проблемы Абрау-

Дюрсо 

Г.А. 

Колесник 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Браун Алекса 

Юрьевна 

1Б1 Каталог 

занимательных 

химических опытов 

А.В. 

Лиманская 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Науменко 

Дарья 

Анатольевна 

Нахда Валерия 

Евгеньевна 

1Б1 Соль – без вины 

виноватая 

А.В. 

Лиманская 

6 секция «Математика, информатика» 

1. I место Кривовязов 

Илья, Лагошин 

Даниил 

Юрьевич 

1ПБ Математика и 

оборона страны 

Е.А. 

Жигулина 

2. II место Перерва 

Валерия 

Ивановна 

1П1 Графически 

редакторы 

Т.Н. Чабанец 
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3. III место Окул Владислав 

Анатольевич, 

Джунаидов 

Данил 

Шахобович 

1ПБ Лабиринты – поиск 

выхода 

Е.А. 

Жигулина 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Корониенко 

Яков 

Сергеевич, 

Акопян Артём 

Арсентьевич 

1А1, 

1А2 

Киберпреступность. 

Как с ней бороться? 

Т.Н. Чабанец 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Дейнега Иван 

Евгеньевич, 

Зандер Макар 

Максимович 

1ПБ Геометрия в 

кристаллах 

Е.А. 

Жигулина 

7 секция «Психология, социология» 

1. I место Артюшкин 

Александр 

Вячеславович 

1ЗЧС Психология лени Д.В. 

Халардина 

2. II место Сукасян Акоп 

Самвелович 

1Т1 Сны и сноведения Д.В. 

Халардина 

3. III место Заварина 

Эльвира 

Сергеевна, 

Иванова Анна 

Васильевна, 

Кононенко 

Ксения 

Вадимовна, 

Леднева 

Людмила 

Геннадьевна 

1ОДЛ

1 

Подростковые 

конфликты 

В.А. 

Григоренко 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Буймистр Юлия 

Александровна 

Братерская 

Татьяна 

Игоревна  

1ОДЛ

1 

Конфликты и пути 

их разрешения 

В.А. 

Григоренко 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Казакова 

Елизавета 

Сергеевна 

1ЗЧС Рынок труда и 

молодежь 
Д.В. 

Халардина 

8 секция «Политика и право» 

1. I место Китанов 

Вячеслав 

Григорьевич 

1Б2 Что нужно знать при 

трудоустройстве? 
В.А. 

Григоренко 

2. II место Ракин Олег 

Сергеевич 

1Б2 Уголовная 

ответственность 

несовершеннолетни

х 

В.А. 

Григоренко 

3. III место Саенко Диана 

Николаевна 

1ЗЧС Права 

несовершеннолетни

Д.В. 

Халардина 
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х в России и США 

4. Номинация 

«Открытие 

года» 

Феактистов 

Андрей 

Алексеевич 

1Б2 Права ребенка 

глазами 

обучающихся 

В.А. 

Григоренко 

5. Номинация 

«Лучший 

практически

й проект» 

Демченко 

Валерия 

Евгеньевна, 

Григорян 

Кристина 

Мгэровна 

1Б2 Деловые бумаги в 

жизни 

обучающегося 

В.А. 

Григоренко 

 

Мероприятие прошло на высоком профессиональном и методическом 

уровне, однако остаются задачи по повышению актуализации тем разработок. 

Задачи: 

1. Актуализировать понятие о студенческом проекте с точки зрения 

выполнения требований нормоконтроля. 

2. Увеличить количество выступающих до 18 человек в каждой секции. 

3. Рекомендовать к публикации лучшие образовательные проекты 2021-

2022 учебного года. 

4. Рекомендовать для вынесения благодарностей по результатам 

проведения Дня науки следующих работников: С.В. Галимову, И.М. Латыпову, 

А.В. Васюхно, О.И. Дмитренко, Л.Ю. Лебедеву, С.С.Армейского, К.С. Сычеву, 

Е.С. Горбач, О.В. Лаврову, Ю.В. Лях, П.Н. Шмакову, Р.Г. Халилова, Е.А. 

Жигулину, В.А. Худоерко, В.В.Стенько, Г.В. Занину, А.Б. Позднякова, С.В. 

Озерову, Н.Г. Качура, В.А. Халёса, А.А. Данилова, М.В. Сингур, И.Р. Магду, 

Н.А. Скульбедину, С.П. Волкорез, Д.В.Халардину, Л.И. Гурину, О.В. Почтенко, 

М.Я. Иващенко, Г.А. Колесник, А.В. Лиманскую, В.А. Григоренко, Т.Н. 

Чабанец.  

5 Реализовать в полном объеме через защиту образовательных проектов 

принцип профильной принадлежности темы  и продолжения исследований темы 

проекта на последующих курсах. 

На протяжении всего учебного года проводилось методическое 

сопровождение деятельности заведующих отделениями в направлениях 

«Движение контингента обучающихся» в связи с многочисленными  

замечаниями по данному направленнию в предыдущем учебном году. 

Необходимо отметить, что в отличии от прошлого года при внесении данных в 

систему ФИС ФРДО была допущена одна техническая ошибка (выставление 

ярлычка на выдаче диплома с отличием), и 13 ошибок в сведениях в то время, 

как в прошлом году было допущено более 30 ошибок в персональных данных 

студентов. То есть,  можно констатировать факт улучшения качества сбора 

первичной информации кураторами и детальной сверки данных заведующими и 

секретарями  отделений. Однако, на контроль должны встать вопросы: 

- написания Е/Ё одинаково во всех типах документов, 

- корректировок данных при смене фамилии, имени, отчества, 

-замены СНИЛС при смене персональных данных. 

Главное же,личная подпись студента в предварительном черновом 

варианте диплома с целью подтверждения персональных данных. 
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  2021-2022 учебный год продолжил традиции успешного участия 

студентов в чемпионате Ворлдскиллс Россия прошлых лет. 

 
Результаты VII Открытого Регионального чемпионата  

Компетенция Ф.И.О.  

обучающегося 

Группа  Результат  

регионального 

чемпионата 

Результат   

федерального 

чемпионата 

Спасательные 

Работы 

Артюшкин 

Александр, 

Козлов Андрей, 

Полозов Владимир, 

Проскура Максим, 

Рудиченко 

Екатерина. 

1ЗЧС 1 место участники 

Тарасов Давид, 

Камший Антон, 

Казакова 

Елизавета, 

Белов Денис, 

Соболев Никита. 

1ЗЧС 

2 место -- Куц Михаил, 

Сватковский 

Максим, 

Егорова Амина, 

Богославский 

Евгений, 

Асратов Артем. 

1ПБ 

1ПБ 

 

2ПБ 

2ЗЧС 

 

2ЗЧС 

Бухгалтерский учет  Павловская Ирина 3Б1 1 место -- 

Агрономия Селезнев Даниил 4А1 2 место -- 

Экспедирование 

грузов 

Варава Виктория 3ОДЛ1 3 место -- 

 В задачах 2022-2023 года – продолжить участие в чемпионате 

Ворлдскиллс Россия и расширить список компетенций для участия в 

чемпионате. 

-применять опыт коллекттивной командной подготовки педагогами - 

 специалистами из разных областей знаний с целью повышения 

результативности участия. 

Одним из ведущих направлений года было развитие программы 

«Наставничество». 

С сентября 2021 года в работе с молодыми педагогами были задействованы 

3 наставника. 
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Педагог Наставник Предмет Сроки  

Зарытовская О.В. Маршалкина Л.В. Иностранный 

язык 

С января 2022 

Мыхна Д.А. Маршалкина Л.В. Иностранный 

язык 

С сентября 2021 

Короткевич А.О. Мелтонян А.О. Иностранный 

язык 

С сентября 2021 

Лосик Е.А. Мелтонян А.Ю. Иностранный 

язык 

С сентября 2021 

Шмакова П.Н. Лях Ю.В. Естественно-

научные 

дисциплины 

С сентября 2021 

Сараева А.В. Лях Ю.В. Ландшафтный 

дизайн 

С сентября 2020 

 

Индивидуальная работа наставника с молодыми педагогами позволяет 

оказывать точечную адресную помощь в процессе адаптации к педагогической 

деятельности в техникуме, с одной стороны, и дополняет групповую форму 

работы с молодыми педагогами в Школе молодого педагога. 

Продолжена традиция мониторинга результативности образовательного 

процесса учебных групп по итогам текущих, промежуточных аттестаций и 

учебного года. В этом году он выглядит следующим образом: 

 

Рейтинг показателей образовательного процесса групп 

по итогам 2021-2022 учебного года 

 

№  

п/п 
Группа 

Классный 

руководитель 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

Рейтинговое 

место 

Агромеханическое отделение 

1.  1А1 Качура Н.Г. 36 4,4 14 

2.  1А2 Зарытовская О.В. 35 3,9 15 

3.  1Т1 Галимова С.В. 76 4,2 6 

4.  1Т2 Короткевич А.О. 62 3,7 10 

5.  2А1 Гурина Л.И. 72 4,2 9 

6.  2А2 Лаврова О.В. 29 3,6 16 

7.  2Т Колесник Г.А. 80 4,2 5 

8.  2Мех1 Бадунц А.Ю 95,8 4,4 2 

9.  2Мех2 Мелтонян А.Ю. 29 3,8 16 

10.  3А Дмитренко О.И. 39,2 3,4 12 

11.  3Т Почтенко О.В. 100 4,7 1 

12.  3Мех1 Чабанец Т.Н. 42 3,1 13 

13.  3Мех2 Сазонова Н.А. 34 3,8 15 

14.  3Л Кошелева Т.И. 75 4,4 7 

15.  4А1 Дмитриев Ю.П. 35 3,8 15 

16.  4А2 Латыпова И.М. 92 4,3 3 

17.  4Т Горбач Е.С. 73 4,3 8 

18.  4Мех1 Гурин С.А. 87 4,1 4 
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№  

п/п 
Группа 

Классный 

руководитель 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

Рейтинговое 

место 

19.  4Мех2 Пивоваров С.А. 61 3,9 10 

Итого по АМО 60,8% 4,1  

Отделение техносферной безопасности 

1.  4Р Лях Ю.В. 100 4,6 1 

2.  4ЗЧС Гизей Д.А. 82 4,3 6 

3.  4ПБ Армейский С.С. 40 4,0 10 

4.  3ПЖ Макаров Н.В. 94 4,2 3 

5.  3ЗЧС Маршалкина Л.В. 30 3,8 11 

6.  3Р Иващенко М.Я. 94 4,4 2 

7.  3ПБ Халардина Д.В. 54 4.2 9 

8.  2Р Новикова О.А. 75 4,4 8 

9.  2ЗЧС Балабас И.В. 88 4,4 5 

10.  2ПБ Жигулина Е.А. 92 4,5 4 

11.  1ПБ Семенова С.А. 56 4,0 9 

12.  1Р Шмакова П.Н. 79 4,2 7 

13.  1ЗЧС Федоров В.Е. 92 4,5 4 

Итого по ОТБ 75.1 4.3  

Финансово-технологическое отделение 

1.  1Б1 Сычева К.С. 88 4,4 3 

2.  1Б2 Рожков В.Л. 14 3,6 23 

3.  1ОДЛ1 Игнатьева Г.В. 76 4,8 6 

4.  1ОДЛ2 Погорелая Н.В. 29 3,7 18 

5.  1ТЭК Лосик Е.А. 11 3,0 25 

6.  1К-1 Маршалкина Л.В. 50 3,96 11 

7.  1К-2 Горбач Е.С. 14 3,2 24 

8.  1П-1 Магда И.Р. 42 3,6 15 

9.  1П-2 Иващенко М.Я. 15 3,3 22 

10.  2Б-1 Григоренко В.В. 80 4,4 5 

11.  2Б-2 Григоренко В.А. 20 3,5 21 

12.  2ОДЛ-1 Худоерко В.А. 76 3,9 7 

13.  2ОДЛ-2 Занина Г.В. 60 4,4 9 

14.  2К Скульбедина Н.А. 47,6 4,1 12 

15.  2ТЭК Стетюха Н.А. 40 3,4 16 

16.  2П-1 Халёса В.А. 62 3,6 8 

17.  2П-2 Лебедева Л.Ю. 21,4 3,2 20 

18.  3Б-1 Пелипенко А.А. 88,4 4,1 4 

19.  3Б-2 Усенова Т.В. 42 3,6 14 

20.  3ОДЛ-1 Терехова М.С. 88,5 4,4 2 

21.  3ОДЛ-2 Белова О.А. 36,3 3,8 17 

22.  3ОДЛ-3 Озерова С.В. 53,9 3,6 10 

23.  3К Лазаренко О.А. 91 4,6 1 

24.  3П Сингур М.В. 42 4 13 

25.  3ТЭК Васюхно А.В. 24 3,9 19 

Итого по ФТО 48,5 % 3.8  
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№  

п/п 
Группа 

Классный 

руководитель 

Качество 

знаний 

Средний 

балл 

Рейтинговое 

место 

 

Филиал в поселке Веселовка 

1.  Ф-1ОБ Минеева Ж.В. 68,8 3,8 6 

2.  Ф-1Ш Бригадиренко В.С. 97,0 4,2 1 

3.  Ф-1С Брюханчик О.А. 87,4 4,1 2 

4.  Ф-1ПОВ Китцель Д.В. 83,3 4,2 3 

5.  Ф-2ОБ Пенчук З.А. 74,2 3,7 4 

6.  Ф-3 МОС Бригадиренко А.А. 72,0 4,0 5 

7.  Ф-3ОБ Дудина Е.Е. 66,7 3,8 7 

Итого по филиалу 78,5% 4,0  

 

Лучшими по всем показателям образовательного процесса в 2021-2022 

учебном году стали группы: 

1 место – 3Т – 100% – 4,7 Почтенко О.В. 

2 место – 4Р – 100% – 4,6 Лях Ю.В. 

3 место – 2Мех1 – 95,8% – 4,4 Бадунц А.Ю. 

 

Замыкают рейтинговую таблицу группы финансово-

технологического отделения: 

62 место – 1К2 – 14% – 3,2 Горбач Е.С.  

63 место – 1Б2 – 14% – 3,0 Рожков В.Л.  

64 место – 1ТЭК – 11% – 3,0 Лосик Е.А. 

 

В этом году небывало низкие результаты показало финансово-

технологическое отделение, на котором лучшая из групп 3К с показателем 91% 

- 4,6% соответствует 4 месту рейтинга агромеханического отделения, 5 месту 

отделения техносферной безопасности и второму месту в филиале поселка 

Веселовка; три финальных места в рейтинге принадлежат также группам 

финансово-технологического отделения. 

Рейтинг отделений возглавляет филиал в поселке Веселовка с показателем 

качества знаний 78,5, средним баллом – 4 и это объективный показатель работы. 

Заключается он, прежде всего, в том, что представители работодателя 

предлагают не только рабочие места выпускникам техникума, но и 

материальную помощь на совершенствование материально-технической базы и 

приобретения учебной литературы техникуму как надёжному социальному 

партнёру. 

Хотелось бы отметить активность педагогического коллектива филиала в 

стремлении изучать новые направления переподготовки, искать решения 

разнообразным вызовам. Во многом результат определило руководство филиала 

в лице Бригадиренко Анны Альбертовны, Минеевой Жанны Викторовны и 

Порошковой Елены Васильевны, которые грамотно, последовательно и точно 

реализовали поставленные перед филиалом задачи и сумели сплотить коллектив 

в период непростых реформ и преобразований. 

На втором месте- отделение техносферной безопасности с показателем 

качества знаний 75,1, средним баллом - 4,3. Устойчивые знания и 
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результативность показателей – это хорошее владение текущей ситуацией, а 

также включенность во все сферы жизнедеятельности отделения заведующего 

отделением Армейского Сергея Сергеевича, который, во многом, выступает как 

технический эксперт и аналитик по всем направлениям подготовки 

обучающихся. Также результативным оказывается взаимодействие с 

представителями работодателя и социальных партнеров. 

Положительным  является также тот факт, что заведующий отделением 

лично занимается вопросами трудоустройства своих подопечных и на 

протяжении нескольких лет отслеживает их профессиональный маршрут.  

На третьем месте агро-механическое отделение, чья группа- 3Т 

возглавляет рейтинг групп, а группа 2Мех1 находится на третьем месте. Это 

происходит впервые за весь период ведения рейтинга с 2017 года. Во многом – 

это результат совместных действий самого опытного педагогического 

коллектива отделения техникума, а также неравнодушие и активное погружение 

в проблемы и задачи отделения заведующей Лавровой О.В. и секретаря 

Выпренцевой О.Н., которая обладает высоким уровнем профессиональных 

компетенций и является методистом в филиале поселка Веселовка. 

Несмотря на невысокие для финансово-технологического отделения 

показатели – 48,5 качество знаний, 3,8 среднего балла – этот год был 

результативным с точки зрения укрепления позиций ведущей региональной 

площадки компетенций по бухгалтерскому учету.  

ГБПОУ КК ССХТ также площадка компетенций по Спасательным 

работам, но нужно учитывать тот факт, что по данной компетенции мы 

монополисты, а в компетенции «Бухгалтерский учет» нам приходится 

выдерживать высокий уровень конкуренции. Этот год стал результативным в 

портфолио личных персональных достижений преподавателя Пелипенко А.А., 

ставшей федеральным экспертом в июле 2022 года.  

Заслуживает слов благодарности деятельность заведующей отделением 

Скульбединой Н.А., которая сумела сохранить отделение, его традиции, а также 

контингент. Скульбедина Надежда Анатольевна снискала самое большое 

количество положительных отзывов со стороны родителей и студентов как 

человек, умеющий профессионально решать вопросы индивидуализации 

образовательных маршрутов, не нянчиться, а искать индивидуальные решения 

для каждого студента. 

Рейтинги и мониторинговые исследования продолжатся в 2022-2023 

учебном году, так как они позволяют контролировать ситуацию и положение дел 

в техникуме. Хотя данные мониторинговых исследований по результатам 

образовательной деятельности не рассматриваются при формировании 

персонального портфолио педагога, чтобы не ставить в заведомо невыгодную 

ситуацию преподавателей внебюджетных групп, но эти результаты служат 

опорными показателями в отслеживании результативности деятельности 

отделений и классных руководителей. 

Задачи на 2022-2023 учебный год 

1. Продолжить систему мониторинга составления рейтинга в 2022-2023 

году. 

2. Актуализировать значение текущих аттестаций в общей системе 

аттестаций обучающихся с целью профилактики необоснованных отчислений 
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обучающихся и своевременной корректировке педагогических мероприятий.  

Задачи на 2022-2023 год по улучшению качественных показателей 

обученности и повышению среднего балла: 

1. Продолжить работу в направлении «отлично» и «хорошо» успевающих 

студентов с целью популяризации качественного образования, в том числе, и 

через дельнейшее трудоустройство в самые престижные предприятия 

муниципалитета и края.  

2. Провести в период с 05.09.2022 по 15.09.2022 г. обучающие семинары 

для педагогов и обучающихся по написанию ВПР. 

3. Подходить более объективно к анализу текущей успеваемости на всех 

этапах и уровнях: от аудиторного преподавателя к куратору, от куратора к 

заведующим отделениями; от заведующих отделениями к заместителю 

директора по учебной работе и учебно-производственной работе. Продолжить 

прогностическую практику предупреждения неуспеваемости в 2022-2023 

учебном году. 

 

1.1.2. Результаты государственной итоговой аттестации за 2021-2022 

учебный год 

Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации в 2021-

2022 г. регламентировались нормативно-правовыми документами: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2013 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» глава № VIII статья № 68, глава № VI статья № 59; 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. N 464 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 декабря 2014 г. № 

1580 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. 

№ 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 января 2014 г. № 

74 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утв. Приказом МОН РФ от 16.08.2013г»; 

6. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. 

№ 291); 

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 октября 2013 г. 

N 1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании и их дубликатов«; 

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 3 июня 2014 г. N 619 
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«О внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании и их дубликатов, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 

октября 2013 года № 1186»; 

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 4 июля 2013 года № 

531 «Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем 

профессиональном образовании и приложения к нему»; 

10.  Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. 

№ 06-846 «О Методических рекомендациях по организации учебного процесса и 

выполнению выпускной квалификационной работы в сфере СПО»«; 

11. Методические рекомендации об организации ускоренного обучения по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования (направлены письмом Минобрнауки России от 

20 июля 2015 г. № 06-846); 

12. Приказ Министерства образования и науки Краснодарского края «Об 

утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий 

профессиональных образовательных организаций, реализующих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена, подведомственных министерству образования и науки Краснодарского 

края» №5243 от 17.12.2019 года; 

13.  Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края «Об утверждении списков председателей государственных 

экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций 

Краснодарского края по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования на 2021 

год»; 

14. РДО СМК ССХТ 2.05-2020 «Положение о порядке организации и 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования ГБПОУ КК ССХТ» (с 

внесением поправок об организации государственной итоговой аттестации с 

применением электронных образовательных технологий); 

15. Приказ ГБПОУ КК ССХТ № 258 от 18.10.2021 года «Об утверждении 

тем выпускных квалификационных, письменных экзаменационных работ в 2021-

2022 учебном году»; 

16. Приказ ГБПОУ КК ССХТ №259/1 от 21.10.2021 года «Об утверждении 

состава групп нормоконтроля и консультирования по выполнению выпускных 

квалификационных работ, графиков проверки в 2021-2022 учебном году» 

17. Приказ ГБПОУ КК ССХТ №300 от 28.11.2021 года «Об утверждении 

программ государственной итоговой аттестации в 2021-2022 учебном году»« 

18. Приказ ГБПОУ КК ССХТ №330 от 18.12.2021 года «Об утверждении 

состава экзаменационных, апелляционных комиссий, расписания итоговых 

аттестаций выпускников ГБПОУ КК ССХТ по имеющим государственную 

аккредитацию образовательной программы среднего профессионального 

образования на 2022 год»; 

19. Приказ ГБПОУ КК ССХТ №163 от 25.05.2022 года «О допуске к защите 

выпускных квалификационных работ обучающихся выпускных групп»; 

garantf1://71076382.0/
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20. Приказ ГБПОУ КК ССХТ №144 от 29.04.2022 года «Об утверждении 

состава группы независимых экспертов для проведения государственной 

итоговой аттестации в 2021-2022 учебном году»; 

21. Протокол заседания педагогического совета №12 от 30.06.2022 г. «Об 

отчислении обучающихся в связи с окончанием обучения». 

22. Протокол № 12 от 30.06.2022 г. заседание педагогического совета «Об 

утверждении отчетов председателей государственных экзаменационных 

комиссий о проведении государственной итоговой аттестации». 

23. Приказ № 73-ДС от 30.06.2022 г. «Об отчислении обучающихся в связи 

с окончанием обучения». 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Агро-механического отделения в 2021-2022 учебном году 
 

Состав членов государственных экзаменационных комиссий 
№ 

п/п 

Наименование специальности количество 

членов ГЭК 

количество 

представителей 

работодателей 

% представителей 

работодателей от 

общего числа членов 

ГЭК 

1 35.02.05 Агрономия 6 1 17% 

2 35.02.06 Технология 

производства и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

7 1 14% 

3 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

6 1 17% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 35.02.05 Агрономия в 2022году. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 35.02.05 Агрономия 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

46 100 46 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

46 100 46 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

46 100 46 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

46 100 46 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 20 43 20 43 - - - - 

5.2 хорошо 20 43 20 43 - - - - 

5.3 удовлетворительно 6 14 6 14 - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 

6 Средний балл 4,3 - 4,3 - - - - - 
7.  Качество знаний 87 - 87 - - - - - 
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8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

26 56 26 56 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

20 44 20 44 - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению 12 26 12 26 - - - - 

 

 
 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 35.02.05 Агрономия 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

46 100 46 100 - - - - 

2 Количество дипломов с отличием 2 4,3 2 4,3 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

13 28,3 13 28,3 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 

Традиционно высокие результаты показывают выпускники специальности 

35.02.05 Агрономия с качеством знаний – 87% и средним баллом - 4,3. Также остается 

положительная динамика представленных работ по заявкам организаций и учреждений 

– 44%, что выше на 6%, чем в предыдущем году. 

Стабильным остается показатель соответствия результатов защиты ВКР 

итоговым результатом диплома, он их превышает:  87% качества знаний результатов 

защиты и 67,4 – показатель качества дипломов. В целом результаты сопоставимы и 

объективны. 
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Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства в 2022 году 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

46 100 46 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

46 100 46 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

46 100 46 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

46 100 46 100 - - - - 

5 Оценки:       - - 
5.1 отлично 28 61 28 61 - - - - 
5.2 хорошо 14 30 14 30 - - - - 
5.3 удовлетворительно 4 9 4 9 - - - - 
5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 
6 Средний балл 4,5 - 4,5 - - - - - 
7.  Качество знаний 91 - 91 - - - - - 
8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      - - 

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

20 43 20 43 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

26 57 26 57 - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению 11 24 - 24 - - - - 
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Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

46 100 46 100 - - 0 0 

2 Количество дипломов с 

отличием 

4 8,6 2 4,3 - - 0 0 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

21 45,6 21 45,6 - - 0 0 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - 0 0 

 

Особенность  защиты ВКР по специальности 35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства в текущем году - выравнивание позиций показателя качества знаний во 

внебюджетой и бюджетной группах, т.е. на защите обучающиеся показывали высокие 

знания. Прежде всего, это выразилось в количестве отличных работ – 61%  и снижении 

показателя удовлетворительных работ до 9%. Представители ГЭК отмечают качество 

представляемых чертежей и проектов, хорошее владение терминологической речью, а 

также увеличение числа работ, подготовленных по заявкам ведущих работодателей. Из 

46 работ, 24 предложены к внедрению. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции в 2022 году 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

22 100 22 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

22 100 22 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

22 100 22 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

22 100 22 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 16 73 16 73 - - - - 

5.2 хорошо 5 23 5 23 - - - - 

5.3 удовлетворительно 1 4 1 4 - - 0 0 

5.4 неудовлетворительно - - - - - -   

6 Средний балл 4,7  4,7  - - -  
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7.  Качество знаний 95,5  95,5  - - -  

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

22 100 22 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

22 100 22 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

4 18 4 18 - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», 

«хорошо» 

11 50 11 50 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 
Одним из самых высоких результатов является показатель специальности 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции. 

Качество знаний – 95,5, средний балл – 4,7. 50% выпускников по итогам получили 

дипломы без троек – 18% с отличием. Т.е. 68% выпускающихся студентов показали 

высокие результаты обучения за весь курс.  
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Результаты государственной итоговой аттестации 

отделения техносферной безопасности  
 

Состав членов государственных экзаменационных комиссий 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

членов 

ГЭК 

Количество 

представителей 

работодателей 

% 

представителей 

работодателей 

от общего 

числа членов 

ГЭК 

1 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов 

5 1 20 % 

2 20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях 

5 1 20 % 

3 20.02.04 Пожарная безопасность 5 1 20 % 
4 20.01.01 Пожарный 5 1 20% 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность в 2022 году 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

25 100 25 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

25 100 25 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

25 100 25 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

25 100 25 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 16 64 16 64 - - - - 

5.2 хорошо 9 36 9 36 - - - - 

5.3 удовлетворительно - - - - - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - -   

6 Средний балл 4,6 - 4,6 - - - -  

7.  Качество знаний 100 - 100 - - - -  

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

25 100 25 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению 5 21 5 21 - - - - 

 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность  
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

25 100 25 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

3 12,5 3 12,5 - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», «хорошо» 

22 87,5 21 87,5 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 

Результаты Демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскилз 

Россия по компетенции Спасательные работы         

№ 

п/

п 

ID 

экзамен

а 

Код и 

наименовани

е профессии/ 

специальност

и 

Общее 

количество 

экзаменованн

ых  

Количество экзаменованных с результатами 

«Отлично

» 

«Хорошо

» 

«Удовлет 

ворительно

» 

«Неудовле 

творительно

» 

1 89690 

20.02.04 

Пожарная 

безопасность 

25 18 7 0 0 

Всего, чел.: 25 18 7 0 0 

Всего (%): 100% 72% 28% 0% 0,00% 

  

0

5

10

15

20

25

30

35

2020г 2021 г 2022 г

отлично

хорошо

удовлетв



80 

Обучение по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность завершили 25 

человек. Из них с результатами «отлично» - 16 человек (64%), «хорошо» - 9 человек 

(36%) без удовлетворительных результатов со средним баллом – 4,6; качеством знаний 

100%. Все обучающиеся данной группы получили дипломы без троек. Трое из 25 с 

отличием. 

Абсолютно подтверждены результаты демонстрационного экзамена: 18 человек 

– 72% во всех компетенциях получили отличные результаты; 7 человек – 28% -

хорошие.  

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

23 100 23 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 100 23 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 100 23 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 100 23 100 - - - - 

5 Оценки:     - - - - 

5.1 отлично 12 52 12 52 - - - - 

5.2 хорошо 10 43 10 43 - - - - 

5.3 удовлетворительно 1 5 1 5 - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 

6 Средний балл 4,5 - 4,5 - - - - - 

7.  Качество знаний 96 - 96 - - -  - 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

24 100 24 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 
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Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях  

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

23 100 23 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

7 30,4 7 30,4 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

14 60,8 14 60,8 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 

Результаты Демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскилз 

Россия по компетенции Спасательные работы         

№ 

п/

п 

ID 

экзамен

а 

Код и 

наименовани

е профессии/ 

специальност

и 

Общее 

количество 

экзаменованн

ых  

Количество экзаменованных с результатами 

«Отлично

» 

«Хорошо

» 

«Удовлет 

ворительно

» 

«Неудовле 

творительно

» 

1 89692 

20.02.02 

Защита в 

чрезвычайны

х ситуациях 

23 16 7 0 0 

Всего, чел.: 23 16 7 0 0 

Всего (%): 100% 70% 30% 0% 0,00% 

 
Группа специальности 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях проходила 

государственную итоговую аттестацию  в двух направлениях: традиционном – защите 

ВКР и экспериментальном – в форме демонстрационного экзамена. Из 23-х человек, 

окончивших техникум, защитились на  «5» - 12 – 52%; на «хорошо» - 10 (43%), и с 

удовлетворительным результатом – 1 человек – 5%. Средний балл составил – 4,5, 

качество знаний 96%. В этой же группе по общим итогам 7 человек окончили обучение 

с отличием – 34%, 14 человек – на «4 и 5» – 68%. Результаты демонстрационного 

экзамена сопоставимы с результатами защиты ВКР. 16 человек показали отличные 
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результаты во всех направлениях компетенции «Спасательные работы», что составило 

– 70%. 7 человек (30%) – это показатель хороших работ. Можно констатировать факт, 

что практический уровень подготовки студентов данной групы выше теоретического. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов  

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных 

комплексов 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

25 100 25 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

25 100 25 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

25 100 25 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

25 100 25 100 - - - - 

5 Оценки:     - - - - 

5.1 отлично 19 76 19 76 - - - - 

5.2 хорошо 6 24 6 24 - - - - 

5.3 удовлетворительно - - - - - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 

6 Средний балл 4,8 - 4,8 - - - - - 

7.  Качество знаний 100 - 100 - - -  - 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

25 100 25 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 
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Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных 

комплексов 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

25 100 25 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

14 56 14 56 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

11 44 11 44 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 
Группа специальности 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов -это группа – лидер по полученным дипломам с 

отличием: из 25 человек – 14 получили их, что составляет 56%, остальные 44% - 11 

человек получили дипломы с результатами «отлично» и «хорошо». 

На защите ВКР  19 работ (76%) – это работа с отличием и 6 студентов 

защитились на «4». Необходимо отметить высокий уровень фолрмирования учебной  

мотивации на протяжении всего образовательного маршрута куратором группы Лях 

Ю.В. Кроме того, воспитанники группы показывали высокий уровень проявления 

личностных и деловых качеств по всем направлениям образовательного и 

воспитательного маршрутов. 
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Результаты государственной итоговой аттестации 

по профессии 20.01.01 Пожарный в 2022 году 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по профессии 20.01.01 Пожарный 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

1 Окончили 

профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

24 100 24 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

24 100 24 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

24 100 24 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, 

проект) 

24 100 24 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 24 100 24 100 - - - - 

5.2 хорошо - - - - - - - - 

5.3 удовлетворительно - - - - - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - -   

6 Средний балл 5,0 - 5,0 - - - -  

7.  Качество знаний 100 - 100 - - - -  

8 Количество выпускных 

квалификационных 

работ, выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

24 100 24 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных 

работ, рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению 5 21 5 21 - - - - 
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Общие результаты подготовки студентов 

по профессии 20.01.01 Пожарный  
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

24 100 24 100 - - - - 

2 Количество дипломов с 

отличием 

3 12,5 3 12,5 - - - - 

3 Количество дипломов с 

оценкой «отлично», «хорошо» 

21 87,5 21 87,5 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 

Выпуск по профессии 20.01.01 Пожарный в 2022 году – первый выпуск по 

данному направлению подготовки и он сразу же оказался очень удачным. Эта группа 

– лидер по результатам ГИА. Средний балл по результатам защиты – 5,0. По 

результатам практической экзаменационной работы – 5,0. Качество знаний – 100%. В 

группе 100% качества знаний  и средний балл 5,0 по полученным дипломам (3 человека 

– дипломов с отличием – 12,5%, 21 – дипломов с оценкой «отлично» и «хорошо» - 

87,5%). Безусловно, в результаты первого года выпуска были вложены максимальные 

знания, мастерство и поиск новых приемов. Выпускники этой группы на протяжении 

всего периода обучения были постоянно включены в реальный процесс работы 

спасателя. Участвовали в работах по ликвидации последствий наводнений и 

снегопадов, становились лауреатами и призерами, дипломантами и победителями, 

номинаций, наград различных уровней за смелость, решительность и яркое 

практическое проявление  полученного в ходе обучения мастерства. 

Вместе с тем, необходимо совершенствование методической подготовленности 

педагогов, работающих в группах по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих в части отбора материала для практической экзаменационной 

работы и её письменного оформления. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 Финансово-технологического отделения  
 

Состав членов государственных экзаменационных комиссий 
№п/п Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

членов ГЭК 

Количество 

представителей 

работодателей 

% 

представителей 

работодателей 

от общего 

числа членов 

ГЭК 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

6 1 17% 

2 38.02.04 Коммерция  (по 

отраслям) 

5 1 20% 

3 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

5 1 20% 



86 

№п/п Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

членов ГЭК 

Количество 

представителей 

работодателей 

% 

представителей 

работодателей 

от общего 

числа членов 

ГЭК 

4 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

5 1 20% 

5 38.01.02 Продавец, контролер-

кассир 

6 1 14 % 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 2022 году. 
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

43 100 43 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

43 100 43 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

43 100 43 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

43 100 43 100 - - - - 

5 Оценки:     - -   

5.1 отлично 30 69,8 30 69,8 - - - - 

5.2 хорошо 13 30,2 13 30,2 - - - - 

5.3 удовлетворительно - - - - - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 

6 Средний балл 4,7  4,7    - - 

7.  Качество знаний 100  100    - - 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

30 69,8 30 69,8 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

13 30,2 13 30,2 - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 
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Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию СПО 

43 100 43 100 - - - - 

2 Количество дипломов с отличием 8 18,6 8 18,6 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

18 41,9 18 41,9 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 

Результаты Демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскилз 

Россия по компетенции Бухгалтерский учет         

№ 

п/

п 

ID 

экзаме

на 

Код и 

наименование 

профессии/ 

специальности 

Общее 

количество 

экзаменован

ных  

Количество экзаменованных с результатами 

«Отличн

о» 

«Хорош

о» 

«Удовлет 

воритель

но» 

«Неудовле 

творитель

но» 

1 50772 

38.02.01Эконо

мика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

24 7 14 3 0 

2 50781 

38.02.01Эконо

мика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

19 2 12 5 0 

Всего, чел.: 43 9 26 8 0 

Всего (%): 100% 20,93% 60,47% 18,6% 0,00% 
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Группы 3Б1 и 3Б2 продолжают направление сдачи ГИА в форме 

демонстрационного экзамена и  в традиционном формате. Также в качестве формы 

проведения государственной итоговой аттестации сохранена защита выпускной 

квалификационной работы.  

Результаты по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – это одни из наиболее объективных результатов, так как на протяжении 

всего периода подготовки идет обучение в формате требования компетенций 

демонстрационного экзамена. 

Всего в группах обучалось 43 человека, окончили – 43 (100%), защитились на 

отлично – 30 человек (69,8%), хорошо – 13 человек (30,2%). Средний балл 4,7, качество 

знаний – 100. 

При выполнении демонстрационного экзамена отличных результатов – 9 (21%); 

«хорошо» - 26 человек (64 %); удовлетворительно – 8 человек (18,6%). 

8 человек (18,6%) получили диплом с отличием, 18 (41,9%) – «хорошо» и 

«отлично». Результаты полностью соответствуют результатам демонстрационного 

экзамена, что свидетельствует о принципах объективности организации 

образовательного процесса. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 38.02.04 Коммерция  (по отраслям)   
 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.04 Коммерция  (по отраслям) 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

23 100 23 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 100 23 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР (дипломная 

работа, проект) 

23 100 23 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

23 100 23 100 - - - - 

5 Оценки:         

5.1 отлично 19 83 19 83 - - - - 

5.2 хорошо 3 13 3 13 - - - - 

5.3 удовлетворительно 1 4 1 4 - - 0 0 

5.4 неудовлетворительно - - - - - -   

6 Средний балл 4,8  4,8  - - -  

7.  Качество знаний 96  96  - - -  

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

23 100 23 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

- - - - - - - - 

8.3 в области поисковых исследований - - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 38.02.04 Коммерция  (по отраслям) 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию СПО 

23 100 23 100 - - - - 

2 Количество дипломов с отличием 3 13 3 13 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

18 78 18 78 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 
Результаты группы 3К в 2021-2022 учебном году стали самыми высокими за всю 

историю набора групп по данной специальности. Всего окончили техникум 23 

человека; с отличием – 3 человека, на «4» и «5» – 18 человек, т.е. всего 2 человека 

получили диплом с удовлетворительными отметками.  

Результаты защиты ВКР – зеркальный результат итога: 19 человек защитились 

на «отлично»; три  челокека – «хорошо» и один с удовлетворительным результатом. 

Председатель и члены ГЭК отметили высокий уровень владения практическим  

материалом, умением доказательно и аргументировано рассуждать по исследуемым 

темам. 
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Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров  

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию СПО 

17 100 17 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

17 100 17 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР (дипломная 

работа, проект) 

17 100 17 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

17 100 17 100 - - - - 

5 Оценки:     - - - - 

5.1 отлично 2 12 2 12 - - - - 

5.2 хорошо 15 88 15 88 - - - - 

5.3 удовлетворительно - -   - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 

6 Средний балл 4,1 - 4,1 - - - - - 

7.  Качество знаний 100 - 100 - - -  - 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

        

8.1 по темам, предложенным студентам 25 100 25 100 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - - - - - 

8.3 в области поисковых исследований - - - - - - - - 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

        

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 
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Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

17 100 17 100 - - - - 

2 Количество дипломов с отличием 3 18 3 18 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

4 24 4 24 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 Результаты защиты ВКР по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров в 2021-2022 учебном году показывают, что, в целом 

,системная работа может давать хорошие результаты даже при не очень 

оптимистичном прогнозе. Вся группа 3ТЭК защитилась без удовлетворительных 

оценок, только на «4» и «5» (2- «5» - 12%; 15 – «4» - 88%). Количество дипломов с 

отличием – 3; дипломов без троек – 4; 10 человек получили дипломы с 

удовлетворительными результатами. 8 человек, зачисленных на обучение в 2018 году 

после длительной сопроводительной работы были отчислены по достижении 

совершеннолетия; все профилактические мероприятия были выполнены своевременно, 

что позволило на этапе выпуска достичь хороших результатов. 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир  

 

Результаты защиты письменных экзаменационных работ 

 по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма 

обучения  

кол-

во 

% очная 

кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

19 100 19 100 

2 Допущены к защите письменных экзаменационных 

работ 

19 100 19 100 

3 Принято к защите письменных экзаменационных 

работ 

19 100 19 100 

4 Защищено письменных экзаменационных работ 19 100 19 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 19 100 19 100 

5.2 хорошо - - - - 

5.3 удовлетворительно - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - 

6 Средний балл 5 - 5 - 

7.  Качество знаний - 100 - 100 

8 Количество письменных экзаменационных работ, 

выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 19 100 19 100 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма 

обучения  

кол-

во 

% очная 

кол-

во 

% 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 

9 Количество письменных экзаменационных работ, 

рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 

 

 

Результаты защиты выпускных практических квалификационных работ 

по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма 

обучения  

кол-во % очная 

кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

19 100 19 100 

2 Допущены к защите выпускной практической 

квалификационной работе  

19 100 19 100 

3 Принято к защите выпускной практической 

квалификационной работе 

19 100 19 100 

4 Защищено выпускной практической 

квалификационной работе 

19 100 19 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 16 84,2 16 84,2 

5.2 хорошо 3 15,8 3 15,8 

5.3 удовлетворительно - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - 

6 Средний балл 4,84 - 4,84 - 

7.  Качество знаний - 100 - 100 

8 Количество выпускных практических 

квалификационных работ, выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 19 100 19 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма 

обучения  

кол-во % очная 

кол-

во 

% 

9 Количество выпускных практических 

квалификационных работ, рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 

 

 

Результаты присвоения разрядов в соответствии с квалификацией 

по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

 
№ 

п/п 

Наименование квалификации (профессий по 

Общероссийскому классификатору профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов)  

Количество % № разряда 

1 ОК 17351   Продавец непродовольственных товаров 19 100 IV 

2 ОК 17353   Продавец продовольственных товаров 19 100 III 

3 ОК 12965 Контролёр-кассир 19 100 III 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

19 100 19 100 

2 Количество дипломов с отличием 3 15,8 3 15,8 

3 Количество дипломов с оценкой «отлично», «хорошо» 16 82,4 16 82,4 

4 Количество выданных академических справок - - - - 

 
Программа подготовки по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир – это 

одна из самых соцально-значимых программ, реализуемых техникумом. Студенты, 

поступающие для обучения по данной программе, имеют средний балл аттестата не 

выше 4 баллов. Чаще всего в интервале от 3,2 до 3,6. Кропотливая и вдумчивая работа 

мастера производственного обучения Сингур Марины Вячеславовны – это 

возможность каждому студенту поверить в себя, полюбить выбранную профессию и 

удачно жизнеобустроиться.  
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2021-2022 году окончили техникум по данной специальности 19 человек. Трое 

из них получили дипломы с отличием – 15,8%; 16 (82,4%) – это дипломы с оценкой 

«отлично» и «хорошо». Защита ВКР дала зеркальные результаты: 16 человек 

защитились на «отлично», трое – с результатом «хорошо».  

Учитывая, что преподаватель самостоятельно готовит с детьми две формы 

аттестации, публичную защиту работы и выполнение Наряда, соответствующего теме 

работы, то заслуживает изучения и распространения передовой опыт преподавателя 

Сингур М.В.  

Вне зависимости от того, с какими образовательными, психологическими или 

иными проблемами пришел ученик к мастеру, все студенты Марины Вячеславовны 

обстоятельно и красиво говорят, уверенно демонстрируют задания Нарядов, 

убедительны и доказательны в сопоставлении теории и практики. Не боятся 

дополнительных вопросов, улыбчивы, уверенно разбираются в том, о чем 

рассказывают. 

Опыт по подготовке студентов педагога-мастера Сингур М.В. рекомендован к 

изучению и распространению. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике  

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

1 Окончили профессиональную 

образовательную 

организацию СПО 

61 100 61 100 - - - - 

2 Допущены к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

61 100 61 100 - - - - 

3 Принято к защите ВКР 

(дипломная работа, проект) 

61 100 61 100 - - - - 

4 Защищено ВКР 

(дипломная работа, проект) 

61 100 61 100 - - - - 

5 Оценки:       - - 

5.1 отлично 28 45,9 28 45,9 - - - - 

5.2 хорошо 31 50,8 31 50,8 - - - - 

5.3 удовлетворительно 2 3,3 2 3,3 - - - - 

5.4 неудовлетворительно - - - - - - - - 

6 Средний балл 4,43  4,43  - - - - 

7.  Качество знаний 96,7  96,7  - - - - 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      - - 

8.1 по темам, предложенным 

студентам 

52 85,2 52 85,2 - - - - 

8.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

9 14,8 9 14,8 - - - - 

8.3 в области поисковых 

исследований 

- - - - - - - - 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-заочная заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-во % 

9 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

      - - 

9.1 к опубликованию - - - - - - - - 

9.2 к внедрению - - - - - - - - 

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-

во 

% очная очно-

заочная 

заочная 

кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

1 Окончили профессиональную 

образовательную организацию 

СПО 

61 100 69 100 - - - - 

2 Количество дипломов с отличием 10 16,4 10 16,4 - - - - 

3 Количество дипломов с оценкой 

«отлично», «хорошо» 

17 27,9 17 27,9 - - - - 

4 Количество выданных 

академических справок 

- - - - - - - - 

 

Выпускники специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

традиционно наиболее результативно  успевающие и активно трудоустраивающиеся 

выпускники. В 2021 году студентов, окончивших, данную специальность – 61 человек, 

14 из них – обучались на базе аттестатов 11 классов. Средний балл успеваемости – 4,4; 

качество знаний – 96,7%. 10 человек окончили техникум с дипломом с отличием; 17 

человек на 4 и 5, что составило 44,2%. 
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Результаты государственной итоговой аттестации филиала в п.Веселовка 

 
Состав членов государственных экзаменационных комиссий 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

членов ГЭК 

Количество 

представителей 

работодателей 

% 

представителей 

работодателей 

от общего 

числа членов 

ГЭК 

1 43.01.01 Официант, бармен 4 1 25% 

2 08.01.08 Мастер отделочных 

строительных работ 

4 1 25% 

 Итого     

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ  
 

Результаты защиты письменных экзаменационных работ 

 по профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

17 100 17 100 

2 Допущены к защите письменных 

экзаменационных работ 

17 100 17 100 

3 Принято к защите письменных экзаменационных 

работ 

17 100 17 100 

4 Защищено письменных экзаменационных работ 17 100 17 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 7 41 7 41 

5.2 хорошо 6 35 6 35 

5.3 удовлетворительно 4 24 4 24 

5.4 неудовлетворительно -  -  

6 Средний балл 4,2  4,2  

7.  Качество знаний  100  100 

8 Количество письменных экзаменационных работ, 

выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 17 100 17 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений -  -  

9 Количество письменных экзаменационных работ, 

рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию -  -  

9.2 к внедрению -  -  

 
Результаты защиты выпускных практических квалификационных работ 

по профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

17 100 17 100 

2 Допущены к защите выпускной практической 

квалификационной работе  

17 100 17 100 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

3 Принято к защите выпускной практической 

квалификационной работе 

17 100 17 100 

4 Защищено выпускной практической 

квалификационной работе 

17 100 17 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 7 41 7 41 

5.2 хорошо 6 35 6 35 

5.3 удовлетворительно 4 24 4 24 

5.4 неудовлетворительно -  -  

6 Средний балл 4,2  4,2  

7.  Качество знаний  100  100 

8 Количество выпускных практических 

квалификационных работ, выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 17 100 17 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 

9 Количество выпускных практических 

квалификационных работ, рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 

 

 
Результаты присвоения разрядов в соответствии с квалификацией 

по профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

 
№ 

п/п 

Наименование квалификации 

(профессий по Общероссийскому 

классификатору профессий 

рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов)  

Разряд 

3 разряда № разряда № разряда 

коли-

чество 

% коли-

чество 

% коли-

чество 

% 

1 Облицовщик-плиточник 17 100 0  0  

2. Штукатур 17 100 0  0  
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Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

17 100 17 100 

2 Допущены к защите ВКР 17 100 17 100 

3 Принято к защите ВКР  17 100 17 100 

4 Защищено ВКР 17 100 17 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 7 41 7 41 

5.2 хорошо 6 35 6 35 

5.3 удовлетворительно 4 24 4 24 

5.4 неудовлетворительно -  -  

6 Средний балл 4,2  4,2  

7.  Качество знаний  100  100 

8 Количество выпускных квалификационных работ, 

выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 17 100 17 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 

9 Количество выпускных квалификационных работ, 

рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 

 
Общие результаты подготовки студентов 

по профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

17 100 17 100 

2 Количество дипломов с отличием 0 - 0 - 

3 Количество дипломов с оценкой «отлично», «хорошо» 0  0  

4 Количество выданных академических справок 0  0  

 
Сравнительный мониторинг результатов защиты ВКР по профессии  

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

 

год 2021 2022 Динамика 

показателя 

Средний бал 4,2 4,2 0 

Качество знаний 100 100 0 
 

Традиционно выпускники профессии 08.01.08 Мастер отделочных строительных 

работ показывают стабильные результаты при прохождении государственной итоговой 

аттестации. Как правило, практическая экзаменационная работа проводится в 

предверии проведения ГЭК и заключается в  реализации проекта при проведении 

ремонта аудиторий и комнат общежития. 
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Представители государственной экзаменационной комиссии высоко оценивают 

подготовленность ребят и выпускников по данной программе подготовки, 

работодатели трудоустраивают ещё до совершения учебного процесса. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен  
 

Результаты защиты письменных экзаменационных работ 

 по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

21 100 21 100 

2 Допущены к защите письменных экзаменационных 

работ 

21 100 21 100 

3 Принято к защите письменных экзаменационных 

работ 

21 100 21 100 

4 Защищено письменных экзаменационных работ 21 100 21 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 9 43 9 43 

5.2 хорошо 8 38 8 38 

5.3 удовлетворительно 4 19 4 19 

5.4 неудовлетворительно -  -  

6 Средний балл 4,2  4,2  

7.  Качество знаний  100  100 

8 Количество письменных экзаменационных работ, 

выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 21 100 21 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 

9 Количество письменных экзаменационных работ, 

рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 
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Результаты защиты выпускных практических квалификационных работ 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

21 100 21 100 

2 Допущены к защите выпускной практической 

квалификационной работе  

21 100 21 100 

3 Принято к защите выпускной практической 

квалификационной работе 

21 100 21 100 

4 Защищено выпускной практической 

квалификационной работе 

21 100 21 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 9 43 9 43 

5.2 хорошо 8 38 8 38 

5.3 удовлетворительно 4 19 4 19 

5.4 неудовлетворительно -  -  

6 Средний балл 4,2  4,2  

7.  Качество знаний  100  100 

8 Количество выпускных практических 

квалификационных работ, выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 21 100 21 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 

9 Количество выпускных практических 

квалификационных работ, рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 

 

Результаты присвоения разрядов в соответствии с квалификацией 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

 
№ 

п/п 

Наименование квалификации 

(профессий по Общероссийскому 

классификатору профессий 

рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов) 

Разряд 

4 разряда 3 разряда № разряда 

коли-

чество 

% коли-

чество 

% коли-

чество 

% 

1 Официант - - 21 100 0  

2 Бармен 21 100 - - 0  

3 Буфетчик - - 21 100 0  

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

21 100 21 100 

2 Допущены к защите ВКР 21 100 21 100 

3 Принято к защите ВКР  21 100 21 100 

4 Защищено ВКР 21 100 21 100 

5 Оценки:     

5.1 отлично 9 43 9 43 

5.2 хорошо 8 38 8 38 
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№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

5.3 удовлетворительно 4 19 4 19 

5.4 неудовлетворительно -  -  

6 Средний балл 4,2  4,2  

7.  Качество знаний  100  100 

8 Количество выпускных квалификационных работ, 

выполненных: 

    

8.1 по темам, предложенным студентам 21 100 21 100 

8.2 по заявкам организаций, учреждений - - - - 

9 Количество выпускных квалификационных работ, 

рекомендованных: 

    

9.1 к опубликованию - - - - 

9.2 к внедрению - - - - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

 
№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения  

кол-во % очная 

кол-во % 

1 Окончили профессиональную образовательную 

организацию СПО 

21 100 21 100 

2 Количество дипломов с отличием 0  0  

3 Количество дипломов с оценкой «отлично», «хорошо» 2 9,5 2 9,5 

4 Количество выданных академических справок 0  0  

Сравнительный мониторинг результатов защиты ВКР по профессии  

43.01.01 Официант, бармен 

 

год 2021 2022 Динамика 

показателя 

Средний бал 4,5 4,2 -0,3 

Качество знаний 100 100 0 
 

Выпускники профессии 43.01.01 Официант, бармен стабильны в 

результативности, показатель 2022 года на 0,3 менее, чем показатель предыдущего 

года. Однако, как во время экзамена, так и во весь предыдущий период студенты 

данной группы демонстрируют устойчивый практический навык, а результаты на 

выпуске и результаты ГИА в целом сопоставимы. Однако, выпуск 2022 года оказался 

наиболее слабым за последние пять лет. Дипломов на «хорошо» и «отлично» - 2, 

остальные с удовлетворительными оценками. Наибольшие сложности в подготовке 

студентов этой группы вызывала теоретическая подготовка, практические результаты, 

продемонстрированны на хорошем и высоком уровне.  

Процент трудоустройства выпускников составил – 100%, так как выпускники 

данной профессии востребованы на территории Краснодарского края всесезонно. 

 

Завершившаяся государственная итоговая аттестация продемонстрировала 

высокий уровень организации и подготовки студентов к процедуре.   

Всего выпускников вышедших на аттестацию – 412. 

Количество полученных дипломов – 412, 62 из них- с отличием. 
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Вместе с тем, необходимо решить следующие задачи: 

1. Расширить тематику направленности выпускных квалифицированных работ с 

учетом предприятий региона. 

2. Запланировать и провести серию обучающих семинаров для педагогов и 

студентов по оформлению презентационного материала и публичной защиты ВКР. 

3. Расширить состав независимых экспертов, приглашаемых на процедуру ГИА 

за счет приглашения представителей социальных партнеров, на чьих производствах 

проходят практики студенты. 

4. Актуализировать программы ГИА в связи с выходом выпускников всех 

программ подготовки на уровень демонстрационного экзамена. 

5. Актуализировать требования к контрольно-оценочным средствам ОПОП в 

связи с изменениями в программах подготовки и формах итоговой аттестации. 

6. Продолжить практику совместной деятельности с представителями 

работодателя по укреплению материально-технической базы ГБПОУ КК ССХТ. 

 

 

Основные выводы и предложения, вынесенные в ходе организации и 

проведения государственной итоговой аттестации  

в ГБПОУ КК ССХТ 2021-2022 учебного года 

 

Государственная итоговая аттестация в 2022 году была проведена в форме 

защиты выпускных квалификационных работ, выпускных письменных 

квалификационных работ, демонстрационного экзамена по компетенции 

«Спасательные работы» в экспериментальном режиме и «Бухгалтерский учет»  в 

базовом режиме. 

Членами Государственной экзаменационной комиссии отмечено, что 

содержание и качество подготовки соответствует Федеральным 

Государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования. 

Средний балл выпускников составил 4,5. 

Результаты 2021-2022 года выше результатов предыдущего года. Наиболее 

высокий показатель в группах профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

и 20.01.01 Пожарный – 5. Далее рейтинг выстраивается следующим образом:  

2 место – 3Б1 

3 место – 4Р,3К 

4 место – 4Мех1, 4ПБ 

5 место – 4А2, 4Т, 3ОДЛ1, 3ОДЛ3 

6 место – 4ЗЧС, 

7 место – 4Мех2, 3Б2 

8 место – Ф-3ОБ, 3ОДЛ2 

9 место – Ф-3-МОС, 3ТЭК 

10 место – 4А1 

Во время проведения Государственной итоговой аттестации были 

отмечены работы студентов, имеющие практическую значимость и 

восстребованность у работодателей, социальных партнеров в настоящее время:  
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Работы, отмеченные членами ГЭК, как имеющие практическую 

значимость 
№ 

п/п 

Ф.И.О. студента Руководитель 

ВКР 

Тема 

Группа 4Мех1 

1.  Аванесян Андрей 

Артемович 

Лаврова 

О.В. 

Составление годового плана технического 

обслуживания и ремонта машин, в ЦРМ ООО 

Агрофирма «Приволье» 

2.  Гарин Никита 

Александрович 

Данилов  

А.А. 

Планирование и организация ремонтно-

профилактических работ в хозяйстве с 

разработкой технологического процесса 

ремонта гильзы двигателя 

3.  Демченко 

Евгений 

Алексеевич 

Прудников 

В.С. 

Планирование и организация ТО и ТР МТП в 

условиях ЦРМ хозяйства  

4.  Дроганов Максим 

Владимирович 

Пустовалов  

С.В. 

Организация производственного процесса 

пункта технического обслуживания в 

мастерской 

5.  Сиротенко Илья 

Сергеевич 

Данилов  

А.А. 

Организация ТО и ремонта МТП в хозяйстве с 

разработкой технологии ремонта деталей 

гидравлической системы 

6.  Шигин Данила 

Александрович 

Прудников 

В.С. 

Планирование и организация технического 

обслуживания в хозяйстве с разработкой 

технологического процесса замены подшипника 

задней ступицы машины 

Группа 4Мех2 

7.  Анзин Алексей 

Анатольевич 

 

Пивоваров 

С.А. 

 

Планирование о организация ТО и ТР МТП с 

разработкой шиномонтажного участка 

 

8.  Долгополый Егор 

Андреевич 

 

Пивоваров 

С.А. 

 

Организация технического обслуживания 

машин с разработкой  участка хранения 

сельскохозяйственной техники 

 

9.  Дубников Егор 

Сергеевич 

Руденко Е.В. Планирование и организация ТО и ТР машин в 

хозяйстве с разработкой технологии ремонта 

двигателя  

10.  Костенко Максим 

Алексеевич 

Пустовалов 

С.В. 

Эксплуатация машинно-тракторного парка с 

организацией отделения по ремонту двигателей 

11.  Ширяев Павел 

Евгеньевич 

Пустовалов 

С.В. 

Организация эксплуатации и технического 

обслуживания МТП с разработкой агрегатного 

отделения 

Группа 4А1 

12.  Андриященко 

Артем 

Александрович 

Латыпова  

И.М. 

Влияние микроэлемента - йода   на   

продуктивность томатов  в защищённом грунте 

учебно-производственного хозяйства   ГБПОУ 

КК  «Славянский сельскохозяйственный 

техникум» 

13.  Демьяновский 

Виктор Сергеевич 

Латыпова  

И.М. 

Основные приемы возделывания арахиса в 

условиях учебно-производственного хозяйства 

ГБПОУ КК «Славянский сельскохозяйственный 

техникум» 
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14.  Корж Даниил 

Романович 

Латыпова  

И.М. 

Влияние густоты посадки растений на величину 

и качество урожая тепличного томата в 

условиях Славянского района 

15.  Петренко Вадим 

Вадимович 

Костюк  

А.Ю. 

Влияние минеральных удобрений на степень 

перезимовки озимого ячменя в условиях учебно-

производственного хозяйства ГБПОУ КК 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» 

16.  Селезнев Даниил 

Николаевич 

Латыпова 

И.М. 

Агрохимический анализ почв учебно-

производственного хозяйства ГБПОУ КК 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» 

17.  Цапова Екатерина 

Сергеевна 

Чумаков А.П. Основные болезни   томатов  и меры борьбы с 

ними  в защищенном грунте учебно-

производственного хозяйства ГБПОУ КК 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» 

Группа 4А2 

18.  Андриади 

Татьяна 

Николаевна 

Костюк А.Ю. Закладка виноградника и основные приёмы 

ухода за плантацией в условиях ЗАО Агрофирмы 

«Родина» Крымского района 

19.  Базик 

Иван Андреевич 

Костюк А.Ю. Влияние сортового разнообразия на 

продуктивность и товарные качества сливы в  

условиях АО «Сад-Гигант» Славянского района 

20.  Московченко 

Виктория 

Александровна 

Чумаков А.П. Влияние минерального питания на рост, 

развитие и продуктивность земляники в 

условиях  учебно-производственного хозяйства 

ГБПОУ КК «Славянский сельскохозяйственный 

техникум» 

21.  Трипутень Оксана 

Николаевна 

Дмитриев 

Ю.П. 

Вредители и болезни винограда  и меры борьбы 

с ними в условиях  учебно-производственного 

хозяйства ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» 

22.  Шелопинина 

Александра 

Андреевна 

Эфа Е.М. Технология закладки насаждений ягодных 

культур в условиях учебно-производственного 

хозяйства ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» 

Группа 4Т 

23.  Гирина 

 Анна  

Семёновна 

Почтенко 

О.В. 

Анализ входного контроля зерна риса в ООО 

«Черноерковское» Славянского района 

24.  Левченко  

Юлия  

Игоревна 

Галимова 

С.В. 

Разработка технологической схемы 

производства масла из семян подсолнечника в 

условиях ЗАО «Приазовское» Славянского 

района 

25.  Подсадняя 

Василина  

Павловна 

Галимова 

С.В. 

Разработка технологической линии производства 

мороженого на предприятии «Молочная 

жемчужина» ООО АФ «Приволье» 

26.  Фисенко  

Анна  

Николаевна 

Иващенко 

М.Я. 

Разработка технологии  выращивания индюшат-

бройлеров  в условиях личного подсобного 

хозяйства Красноармейского района  

27.  Шиханцова 

Юлия  

Викторовна 

Галимова 

С.В. 

Разработка технологической схемы 

производства рапсового масла в условиях ЗАО 

«Приазовское» Славянского района 
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Группа 4ЗЧС 

28.  Авдеев  

Николай 

Николаевич 

Гизей Д.А Организация и проведение поисково - 

спасательных работ на акватории черного моря 

при крушении корабля 

29.  Бородин  

Руслан  

Игоревич 

Гизей Д.А Проведение аварийно - спасательных работ на 

химическо - опасном объекте при проливе 

бензола 

30.  Грысин 

Даниил 

Андреевич 

Гизей Д.А Проведение аварийно - спасательных работ в 

горно- лесистой местности Северского района 

31.  Полынько 

Иван 

 Юрьевич 

Коваленко 

М.А. 

Организация и проведение поисково - 

спасательных работ в тайге 

32.  Пойда 

Анастасия 

Александровна 

Коваленко 

М.А. 

Проведение поисково - спасательных работ с 

применением специально обученных собак на 

обширных территориях  

Группа 4Р 

33.  Акименко 

Снежана 

Евгеньевна 

Васюхно А.В. Анализ мероприятий по очистке 

производственных помещений от зерновой пыли 

при переработке зерновых культур в ООО ТПП 

«Континент» в ст. Петровской 

34.  Волобуева 

Татьяна 

Геннадьевна 

Гожко А.А. Анализ экологической эффективности внедрения 

промышленных водоочистных сооружений 

предприятием ООО «Инженерное бюро ВССТ»  

в городе  Москва 

35.  Караваев  

Павел 

Викторович 

Шмакова П.Н. Разработка методики гранулирования пищевых 

отходов при производстве овощных консервов на 

ООО «Славянский консервный комбинат» 

36.  Курлюк 

Мария 

Владимировна 

Шмакова П.Н. Анализ  рекультивации земель загрязнённых 

нефтепродуктами  при эксплуатации сети 

нефтепровода  ООО «РН-Краснодарнефтегаз» на 

территории Славянского района 

37.  Кучерева 

Елизавета 

Ивановна 

Шмакова П.Н. Анализ показателей качества питьевой воды в 

системе водоснабжения города Славянска-на-

Кубани 

38.  Менкеева 

Полина 

Вячеславовна 

Колесник Г.А. Разработка программы рекультивации 

нефункционирующего полигона твёрдых 

бытовых отходов в г. Славянске-на-Кубани  

Группа 3ПЖ 

39.  Бедягин 

Александр 

Сергеевич 

Макаров Н.В. Описание алгоритма подъема пожарного по 

пожарной лестнице с сухой напорно-рукавной 

линией и присоединенным стволом РС-50 на 

высоту. Техническое обслуживание и испытание 

пожарно-технического вооружения. Надевание 

боевой одежды, подача ствола РС-50 на 

расстояние 40 м от пожарного автомобиля АЦ-40 

40.  Малина  

Денис  

Сергеевич 

Макаров Н.В. Описание алгоритма применения спасательной 

веревки. Назначение и испытание. Выполнить 

двойную спасательную петлю с одеванием на 

пострадавшего 
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41.  Платонов  

Никита 

Эдуардович 

Макаров Н.В. Опишите виды ручных пожарных лестниц. 

Назначение и испытание. Надевание боевой 

одежды, преодоление полосы препятствий 

42.  Чепуштанов 

Иван  

Алексеевич 

Макаров Н.В. Опишите алгоритм проведения боевого 

развертывания отделения. Надевание боевой 

одежды и снаряжения. Установка пожарного 

автомобиля (АЦ-40) на гидрант 

43.  Чепуштанов 

Иван  

Алексеевич 

Макаров Н.В. Опишите алгоритм проведения боевого 

развертывания отделения. Надевание боевой 

одежды и снаряжения. Установка пожарного 

автомобиля (АЦ-40) на гидрант 

Группа 3Б1 

44.  Альбова 

Анастасия 

Викторовна 

Любченко 

С.В. 

Анализ работы вспомогательных подразделений 

сельскохозяйственного предприятия (на 

примере ООО Агрофирма «Приволье» г. 

Славянск-на-Кубани). 

45.  Никитин  

Глеб  

Егорович 

Пелипенко 

А.А. 

Организация эквайринга на предприятии (на 

примере АО Агрофирма «Южная» винзавод 

«Кубань» Темрюкского района) 

46.  Онищенко  

Дарья 

Геннадьевна 

Любченко 

С.В. 

Анализ использования трудовых ресурсов в 

организациях, предоставляющих услуги   

предприятиям АПК (на примере ФГБУ 

«Управление «Кубаньмелиоводхоз» Петровско-

Анастасиевский филиал г. Славянск-на-Кубани). 

47.  Павловская 

Ирина  

Алексеевна 

Пелипенко 

А.А. 

Оптимизация учетной политики с целью 

улучшения финансового состояния предприятия 

(на примере Сельскохозяйственного 

потребительского перерабатывающего ЗССК 

«Ферма настоящих продуктов» Славянского 

района) 

48.  Цыганенко 

Анастасия 

Андреевна 

Пелипенко 

А.А. 

Анализ качества и конкурентоспособности 

молочной продукции (на примере 

Сельскохозяйственного потребительского 

перерабатывающего ЗССК «Ферма настоящих 

продуктов» Славянского района) 

49.  Шмуль  

Виктория 

Васильевна 

Пелипенко 

А.А. 

Влияние эффективности использования 

основных средств на деятельность предприятия 

(на примере ООО Агрофирма «Приволье» г. 

Славянск-на-Кубани) 

Группа 3Б2 

50.  Климанова 

Марина 

Даниловна 

Терехова  

М.С. 

Организация учета поступления и продажи 

продукции на предприятии (на примере ООО 

Зерновая компания «Новопетровская» 

Славянского района) 

51.  Ковалева 

Иулиания 

Юрьевна 

Любченко 

С.В. 

Анализ влияния природных и экономических 

факторов на специализацию 

сельскохозяйственного предприятия (на 

примере ООО Агрофирма «Приволье» г. 

Славянск-на-Кубани). 

52.  Курович 

Мария 

Александровна 

Терехова  

М.С. 

Бухгалтерский учет затрат и реализация 

ремонтных услуг транспортных средств на 

предприятии (на примере ООО «Автодин» 

Красноармейского района) 



107 

53.  Рухлядев  

Алексей 

Сергеевич 

Терехова  

М.С. 

Обоснование и раскрытие аналитических 

возможностей бухгалтерской отчетности 

предприятия (на примере ООО Агрофирма 

«Приволье» г. Славянск-на-Кубани) 

Группа 3ОДЛ1 

54.  Алимов 

Эдем  

Рустемович 

Игнатьева 

Г.В. 

Оптимизация ресурсов и логистических 

процессов предприятия (на примере ООО 

«Ватерлиния» Крымского района) 

55.  Варава 

Виктория 

Евгеньевна 

Игнатьева 

Г.В. 

Организация грузовой и коммерческой работы 

автомобильного транспорта предприятия (на 

примере ЗАО «Приазовское» Славянского 

района) 

56.  Рудиченко  

Оксана  

Сергеевна 

Игнатьева 

Г.В. 

Логистический подход к управлению запасами 

предприятия (на примере ООО «Штиль 

Зюдвест» г. Краснодар) 

57.  Смогленко 

Кристина 

Владимировна 

Игнатьева 

Г.В. 

Логистический анализ и управление 

логистическими рисками на предприятии и в 

цепи поставок (на примере ООО «Асферус» г. 

Славянск-на-Кубани) 

58.  Яковенко  

Яна  

Олеговна 

Игнатьева 

Г.В. 

Логистический подход к организации перевозок 

грузов (на примере ООО «АвтоПромТранс» 

Красноармейского района) 

Группа 3ОДЛ2 

59.  Пилински 

Марсель 

Мариушевич 

Демиденко 

М.Д. 

Повышение эффективности логистической 

деятельности предприятия (на примере ООО 

Агрофирма «Приволье» г. Славянск-на-Кубани) 

60.  Рахманин 

Иван  

Петрович 

Лизарь О.В. Организация эффективной системы 

распределения готовой продукции предприятия 

(на примере ООО Агрофирма «Приволье» г. 

Славянск-на-Кубани) 

61.  Савченко 

Вероника 

Романовна 

Лизарь О.В. Особенности проектирования транспортной 

логистической системы предприятия при 

смешанной доставке товаров (на примере ООО 

«Наука Плюс» Крымского района) 

62.  Тютюнник 

Дмитрий 

Фёдорович 

Лизарь О.В. Анализ и оценка инвестиций в ОПФ 

предприятия (на примере ФГУП РПЗ 

«Красноармейский» Красноармейского района) 

63.  Чмутина 

София  

Игоревна 

Лизарь О.В. Механизм функционирования закупочной 

логистики предприятия (на примере ЗАО 

«Славпром» г. Славянск-на-Кубани) 

Группа 3ОДЛ3 

64.  Бестужева 

Анастасия 

Александровна 

Яценко Н.В. Взаимосвязь логистики и 

конкурентоспособности предприятия АПК (на 

примере ООО Агрофирма «Приволье» г. 

Славянск-на-Кубани) 

65.  Мищенко Алина 

Андреевна 

Яценко Н.В. Влияние логистического подхода на 

эффективность организации складских работ (на 

примере ООО Агрофирма «Приволье» г. 

Славянск-на-Кубани) 

66.  Щвец 

Андрей  

Сергеевич 

Григоренко 

В.А. 

Информационное обеспечение логистического 

процесса на предприятии (на примере ООО 

Агрофирма «Приволье» г. Славянск-на-Кубани) 
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67.  Яковенко 

Дмитрий 

Сергеевич 

Кудеева И.Н. Эффективность организации складской 

деятельности предприятия (на примере ООО 

Агрофирма «Приволье» г. Славянск-на-Кубани) 

Группа 3ТЭК 

68.  Белик Валентин 

Николаевич 

Погорелая 

Н.В. 

Анализ ассортимента растительных масел (на 

примере ООО «Торгсервис 23» магазин 

«Светофор» Славянского района) 

69.  Уляшова  

Галина  

Сергеевна 

Стетюха Н.А. Товароведная характеристика и ассортимент 

фасоли (на примере ООО «Славянский 

консервный комбинат» г. Славянск-на-Кубани) 

Группа 3К 

70.  Бухарская 

Наталья 

Николаевна 

Григоренко 

В.В. 

Маркетинговые исследования рынка мясных 

полуфабрикатов (на примере ООО «Кора-

Славянск» ТК «Август» г. Славянск-на-Кубани) 

71.  Варавин  

Герман 

Артурович 

Белова О.А. Формирование ассортимента товаров в 

предприятиях розничной торговли (на примере 

ООО «Русские краски-Кубань» 

Красноармейского района) 

72.  Гречка  

Валерия 

Александровна 

Григоренко 

В.В. 

Рекламная деятельность и её организация в 

коммерческой деятельности розничного 

торгового предприятия (на примере ЗАО 

«Славпром» г. Славянск-на-Кубани) 

Группа 3П 

73.  Алексеева  

Мери 

Максимовна 

М.В. Сингур Описание торгово-технологических процессов 

продажи сковородок. Описание торгово-

технологических процессов продажи гречневой 

крупы. 

74.  Гладкая  

Валерия 

Александровна 

М.В. Сингур Описание торгово-технологических процессов 

продажи принадлежностей для письма. 

Описание торгово-технологических процессов 

продажи мёда. 

75.  Донченко  

Диана  

Олеговна 

М.В. Сингур Описание торгово-технологических процессов 

продажи чертёжных принадлежностей. 

Описание торгово-технологических процессов 

продажи мороженого. 

76.  Пивоварова 

Эрмине 

Сержиковна 

М.В. Сингур Описание торгово-технологических процессов 

продажи батонов. Описание торгово-

технологических процессов продажи пудры для 

лица. 

77.  Силивря 

Алина  

Васильевна 

М.В. Сингур Описание торгово-технологических процессов 

продажи художественных изделий и сувениров. 

Описание торгово-технологических процессов 

продажи сухофруктов. 

Группа Ф-3-МОС 

78.  Кочанов Никита 

Сергеевич 

Бригадиренко 

А.А. 

Технология облицовки оконных откосов ГКЛ 

каркасным способом 

79.  Кромм Дмитрий 

Андреевич 

Бригадиренко 

А.А. 

Технология оштукатуривания кирпичных стен 

улучшенной штукатуркой 

80.  Макаров Евгений 

Дмитриевич 

Бригадиренко 

А.А. 

Технология облицовки дверных откосов 

керамической плиткой  

81.  Попович Никита 

Сергеевич 

Бригадиренко 

А.А. 

Технология настилки пола плиткой прямыми 

рядами 
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82.  Середа Полина 

Алексеевна 

Бригадиренко 

А.А. 

Технология оштукатуривания стен гипсовой 

штукатуркой 

Группа Ф-3-ОБ 

83.  Андрющенкова 

Кристина 

Сергеевна 

Минеева  

Ж.В. 

Кондитерское кафе, частичное обслуживание 

официантами детского праздника на 18 человек 

с подачей десерта из желе и молочно-фруктовых 

коктейлей. 

84.  Данилкина 

Вероника 

Сергеевна 

Минеева  

Ж.В. 

Закусочная «Блинная», частичное обслуживание 

официантами на 50 человек с подачей 

блинчиков фламбе и коктейлей с мороженным. 

85.  Жукова 

Анастасия 

Вячеславовна 

Минеева  

Ж.В. 

Кейтеринг, банкет «Свадьба» на 100 человек с 

подачей салат – коктейлей и коктейлей на 

основе ликеров. 

86.  Кириченко 

Наталья 

Сергеевна 

Минеева  

Ж.В. 

Ресторан на воде, организация банкета 

«Выпускной бал» на 25 человек с подачей салат-

коктейля и коктейлей группы эг-ног. 

87.  Колесникова 

Надежда 

Геннадьевна 

Минеева  

Ж.В. 

Экспресс-бар, обслуживание банкета «Новый 

год» на 40 человек с подачей закрытых 

бутербродов и эксклюзивных коктейлей. 

 

Нарушений процедуры проведения Государственной итоговой аттестации 

не установлено, рекомендовано:  

1. Усилить содержательную составляющую работ, их практическую 

направленность. 

2. Провести в период с 01.11.2022 года по 01.04.2023 года практические 

семинары по подготовке публичной защиты и презентации материала.  

3. Актуализировать значение предзащит выпускных квалификационных 

работ в целях повышения речевой грамотности студентов и подготовленности к 

публичным выступлениям. 

4. Повысить уровень подготовки презентационного материала с 

актуализацией   фактологических данных; 

5. Использовать при проведении предварительной защиты 

информационно-коммуникационные технологии с целью формирования 

большей адаптированности студентов к работе в различных форматах. 

6. Усилить контроль за речевой грамотностью студентов в период их 

подготовки к защите; 

7. Продолжить работу постоянно действующего семинара – практикума 

внутрикорпоративного университета по подготовке и выполнению выпускных 

квалификационных работ. 

Членами Государственной экзаменационной комиссии отмечен высокий 

уровень подготовки выпускников и ежегодное совершенствование материально 

– технической базы техникума, особенно при защите работ по профессии 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир, 35.02.05 Агрономия, 20.02.01 

Рациональное использование природохозяйственных комплексов. 
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Мониторинг результативности участия педагогов в подготовке 

студентов к государственной итоговой аттестации 

 

Финансово-технологическое отделение 
 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.03  Операционная деятельность в логистике 

38.02.04  Коммерция (по отраслям) 

38.01.02  Продавец, контролер-кассир 

  

№ 

Ф.И.О. 

руководител

я ВКР 

2018 г. в. 2019 г. в. 2020 г.в 2021 г.в. 2022 г.в. 

В
се

го
, 

ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 

ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 
ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 
ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 
ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

1.  Воронцова 

Р.А. 
8 1 5 2 8 7 1 0 7 7 - - - - - - - - - - 

2.  Игнатьева 

Г.В. 
8 4 4 0 8 4 4 0 8 5 3 - 9 6 3 - 8 6 2  

3.  Погорелая 

Н.В. 
8 3 4 1 8 7 1 0 8 4 4 - 8 4 3 1 8 1 7 0 

4.  Стетюха 

Н.А. 
8 7 1 0 8 2 6 0 6 5 1 - 8 1 6 1 8 1 7 0 

5.  Сингур 

М.В. 
8 4 4 0 1

4 

1

0 

4 0 2 2 - - 1

9 

9 10 - 2

0 

2

0 

0 0 

6.  Кошелева 

Т.И. 
8 4 4 1 8 4 4 0 7 4 3 - 8 3 5 - 5 5 - - 

7.  Пелипенко 

А.А. 
8 7 0 1 8 5 3 0 7 7  - 8 5 3 - 7 7 - - 

8.  Бадунц 

А.Ю. 
8 7 1 0 8 2 6 0 7 4 3 - 8 6 2 - 8 6 2  

- 

9.  Любченко 

С.В. 
8 6 2 0 8 4 4 0 8 6 2 - 4 4 - - 6 6 - - 

10.  Терехова 

М.С. 
9 6 2 0 8 3 5 0 7 4 3 - 9 7 2 - 1

4 

3 4 7 

11.  Усенова 

Т.А. 
8 5 3 0 8 2 6 0 8 3 5 - 8 6 1 1 6 4 2 -  

12.  Лазаренко 

О.А. 
- - - - 8 4 4 0 22 1

3 

9 - 8 5 2 1 7 7 0  

13.  Лизарь О.В. - - - - 6 1 2 3 8 1 5 2 - - - - 8 2 6  

14.  Кудеева 

И.Н. 
- - - - 7 1 4 2 8 2 4 2 5 2 3 - 7 2 4 1 

15.  Григоренко 

В.В. 
- - - - 7 5 1 1 21 1

0 

1

0 

1 8 4 2 2 - - -- - 

16.  Демиденко 

М.Д. 
- - - - - - - - 15 8 7 - 9 4 3 2 8 3 4 1 

17.  Терехов 

И.В. 
- - - - - - - - - - - - 3 3 - -     

18.  Равицкая 

И.Ю. 
- - - - - - - - - - - - 6 2 4 - 6 2 4 - 

19.  Липская 

А.С. 
- - - - - - - - - - - - 4 2 2 - - - - - 
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20.  Яценко Н.В. - - - - - - - - - - - - 8 4 4 - 7 5 2 - 

21.  Яценко Е.С.     9 3 5 1 16 7 8 1 - - - - 7 4 3 - 

22.  Белова О.А. - - - - - - - - - - - - 2

3 

14 8 1 8 6 2 - 

23.  Серобян 

Д.А. 
- - - - - - - - - - - - 5 4 1 - 4 1 3  

24.  Григоренко 

В.В. 
                8 5 3  

25.  Григоренко 

В.А. 
                2 1 1  

26.  Халардина 

Д.В. 
                1 0 0 1 

ИТОГО 

9
7
 

5
8
 

3
3
 

6
 

1
6

1
 

7
2
 

7
6
 

1
3
 

1
7

4
 

9
2
 

7
0
 

1
2
 

1
7

7
 

1
0

1
 

6
6
 

1
0
 

1
6

3
 

9
7
 

5
6
 

1
0
 

 

Агро-механическое отделение 

35.02.06  Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции 

35.02.07  Механизация сельского хозяйства 

35.02.05  Агрономия 

  
№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

руководи-

теля 

ВКР 

2018 г. в. 2019 г. в. 2020 г. в. 2021 г. в. 2022 г.в. 

В
се

го
, 

ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 

ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 
ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

го
, 
ч
ел

. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

В
се

г
о
, 
ч

ел
. 

«
5
»
 

«
4
»
 

«
3
»
 

1.  Лаврова 

О.В. 
- - - - - - - - - - - - 8 5 1 2 5 3 2 - 

2.  Почтенко 

О.В. 
8 4 3 1 8 5 3 0 8 2 4 2 7 3 4 - 7 4 3 - 

3.  Галимова 

С.В. 
8 6 1 1 8 7 1 0 8 3 5 - 6 4 2 - 8 7 1 - 

4.  Лях А.С. - - - - - - - - - - - - 8 3 4 1 3 - 2 1 

5.  Лях Ю.В. 8 4 4 0 8 4 4 0 - - - - 8 5 3 - 5 - 5 - 

6.  Иващенко 

М.Я. 
5 3 2 0 7 3 4 0 8 5 3 - 8 5 3 - 8 7 1 - 

7.  Дмитриев 

Ю.П. 
- - - - - - - - - - - - - - - - 5 1 3 1 

8.  Ткачёва 

К.В. 
4 1 3 0 7 2 3 2 8 6 2 - 8 4 3 1 - - - - 

9.  Липская 

А.С. 
7 5 1 1 7 6 1 0 8 5 3 - 4 1 3 - - - - - 

10.  Чумаков 

А.П. 
- - - - - - - - 6 1 5 - 5 - 5 - 8 4 3 1 
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11.  Латыпова 

И.М. 
8 3 4 1 8 4 4  7 6 1 - 8 5 2 1  

8 

6 2 - 

12.  Пивоваров 

С.А. 
6 2 1 3 8 4 4  7 5 2 - 9 4 3 2 6 4 2 - 

13.  Прудников 

В.С. 
8 1 6 1 8 1 5 2 8 3 5 - 7 3 3 1 7 5 1 1 

14.  Гурин С.А. 8 3 4 1 8 4 3 1 8 4 4 - 8 4 1 3 8 5 3 - 

15.  Руденко 

Е.В. 
6 1 2 3 8 2 6 - 8 2 4 2 8 1 2 5 6 2 3 1 

16.  Пустовалов 

С.В. 
8 3 5 - 8 2 4 2 8 2 6 - 8 4 4 - 8 6 2 - 

17.  Данилов 

А.А. 
8 - 3 5 8 3 2 3 8 1 5 2 8 1 5 2 6 3 2 1 

18.  Гожко А.А. - - - - - - - - - - - - 8 3 3 2 - - - - 

19.  Сараева 

А.В. 
- - - - - - - - - - - - 8 3 5 - - - - - 

20.  Костюк 

А.Ю. 
- - - - - - - - - - - - 2 1 1 - 8 4 3 1 

21.  Эфа Е.М.                 8 5 1 2 

 

ИТОГО 1
0
0
 

3
9
 

4
3
 

1
8
 

1
0
7
 

4
8
 

4
7
 

1
2
 

1
0
8
 

4
7
 

5
2
 

9
 

1
4
4
 

6
1
 

6
2
 

2
1
 

1
1
4
 

6
6
 

3
9
 

9
 

 

Отделение техносферной безопасности 

20.02.04 Пожарная безопасность 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов 

20.01.01 Пожарный 

№

  

Ф.И.О. 

руководителя 

ВКР 

2018 г.в. 2019 г.в. 2020 г.в. 2021 г.в. 2022 г.в. 

В
се

го
, 

ч
ел

 

«
5

»
 

«
4

»
 

«
3

»
 

В
се

го
, 

ч
ел

 

«
5

»
 

«
4

»
 

«
3

»
 

В
се

го
, 

ч
ел

 

«
5

»
 

«
4

»
 

«
3

»
 

В
се

го
, 

ч
ел

 

«
5

»
 

«
4

»
 

«
3

»
 

В
се

го
, 

ч
ел

 

«
5

»
 

«
4

»
 

«
3

»
 

1 Армейский 

С.С. 
8 2 1 5 1 1 - - 7 5 2 - 2 - 1 1 8 5 3 - 

2 Шакалов А.Е. 8 1 3 4 7 1 3 3 8 5 3 - 8 1 6 1 8 6 2  

3 Гизей Д.А.     8 2 5 1 8 4 4 - 9 3 3 3 1

2 

7 5  

4 Несходимов 

С.Л. 
1 1 1  1 1   8 4 4 - 5 5 - -     

5 Коваленко 

М.А. 
8 2 6 - 9 3 5 1 8 4 4 - 8 3 4 1 2

0 

1

0 

9 1 

6 Ерещенко 

А.В. 

- - - - - - - - 8 3 5 - 7 2 3 2     

7 Васюхно А.В. - - - - - - - - - - - - 8 8 - - 8 6 2 - 

8 Колесник Г.А. - - - - - - - - - - - - 8 4 4 - 1 1 - - 

9 Самарина 

И.С. 

- - - - - - - - - - - - 6 4 2 -     

10 Галимова С.В. - - - - - - - - - - - - 2 1 1 -     
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Филиал в п. Веселовка  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Подготовка к защите ВКР проводилась поэтапно и заблаговременно: 

– Апрель 2022 года – предварительное распределение руководителей; 

– Май-сентябрь – создание банка тем; 

– Август-сентябрь – разработка новых и аудит действующих методических 

пособий по подготовке ВКР, ВПКР. 

– Сентябрь – подготовка тарификационных документов с учётом назначения 

руководителей ВКР, ответственных за выполнение нормоконтроля и 

консультирования; 

– Октябрь – обучающий семинар по подготовке ВКР для студентов и 

руководителей работ, издание приказа об утверждении плана подготовки к 

государственной итоговой аттестации, утверждение программ ГИА решением 

педагогического совета, издание приказа об утверждении программ ГИА; 

– Ноябрь – формирование заявочного пакета на назначение председателей 

государственных экзаменационных комиссий в Министерство образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского края, оформление писем в образовательные 

организации Краснодарского края по предоставлению членов ГЭК; формировани е 

заявочных пакетов для демонстрационного экзамена, 

– Декабрь – издание приказа о проведении ГИА, состава экзаменационных, 

апелляционных комиссий, расписаний, графиков предзащиты и защиты ответственных 

за отчёт, технического выполнения работ; 

– Январь – окончательная редакция проекта приказа «О закреплении тем ВКР», 

протокол УМО о закреплении тем ВКР, проверка 1 главы группой нормоконтроля; 

Февраль- июнь – внесение корректировок в регламентирующие докумены в 

связи с введением ограничительных мер, 

– Апрель-май – преддипломная практика; 

– Май-июнь – предзащита, нормоконтроль всей работы, техническое исполнение 

работ, приказы о допуске к предзащите и защите; 

– Июнь – проведение государственной итоговой аттестации, протокол 

педагогического совета о выпуске обучающихся и приказ. 

Все мероприятия по проведению государственной итоговой аттестации прошли 

11 Тряничев Р.В. - - - - - - - - - - - - 8 6 1 1     

12 Макаров Н.В.                 2

4 

2

4 

- - 

13 Шмакова П.Н.                 8 6 2 - 

14 Гожко А.А.                 8 6 2 - 

  

ИТОГО 4
1

 

1
1

 

1
7

 

1
3

 

4
4

 

1
4

 

2
1

 

9
 

5
1

 

2
8

 

2
3

 

- 7
1

 

3
7

 

2
5

 

9
 

9
7

 

7
1

 

2
5

 

1
 

№  Ф.И.О. руководителя ВКР 2022 г.в. 

В
се

го
, 

ч
ел

 

«
5

»
 

«
4

»
 

«
3

»
 

1 Минеева Ж.В. 23 11 8 4 

2 Бригадиренко А.А 17 7 6 4 

  

ИТОГО 
40 18 14 8 



114 

в установленные сроки, без нарушения процедуры с хорошим уровнем качества 

подготовки. 

 

План методической работы с руководителями 

выпускных квалификационных работ 

 
№  

п/п 
Дата Меропиятие 

Целевая 

аудитория 

Ответственный 

организатор 

Отметка о 

выполнении 

1. СЕНТЯБРЬ 

 

Определение тем 

и направлений 

работ 

(индивидуальная 

работа) 

Вновь 

назначенные 

руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

Руководитьели УМО 

выполнено 

2. ОКТЯБРЬ 

 

Научно-

практический 

семинар по 

подготовке ВКР 

Студенты 

выпускных 

групп. 

Кураторы 

групп. 

Руководители 

ВКР. 

Андрущенко Л.И. 

Лях А.С. 

Солонец И.В. 

Сингур М.В. 

Гурин С.А. 

Пелипенко А.А. 

Почтенко О.В. 

Лях Ю.В. 

выполнено 

3. НОЯБРЬ Написание 1 

главы, 

методический 

семинар 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

 

выполнено 

4. ДЕКАБРЬ 

 

Формирование 

заданий на 

преддипломную 

практику. 

Подготовка работ 

к нормоконтролю 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

Лях А.С. 

 

выполнено 

5. ЯНВАРЬ Анализ проверки 

нормоконтроля 

Написание 2 и 3 

глав 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

Семёнова С.А. 

Горбач Е.С. 

Почтенко О.В. 

Сингур М.В. 

Солонец 

И.В.Дмитренко О.И. 

выполнено 

6. МАРТ Семинар- 

практикум 

«Требования к 

защите ВКР» 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

Любченко С.В. 

выполнено 

8. АПРЕЛЬ Требования к 

написанию 

заключений, 

рецензий и 

отзывов. 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

 

выполнено 

9. МАЙ Нормоконтроль 

работ с 

последующим 

развёрнутым 

анализом. 

Предзащита. 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

Специалисты 

нормоконтроля. 

Консультанты 

выполнено 



115 

№  

п/п 
Дата Меропиятие 

Целевая 

аудитория 

Ответственный 

организатор 

Отметка о 

выполнении 

10. ИЮНЬ Требования к 

техническому 

регламенту 

выполнения работ 

Руководители 

ВКР 

Андрущенко Л.И. 

Любченко С.В. 

Кураторы групп 

Диденко О.А. 

выполнено 

 

Можно констатировать, что к 2022 году по направлению государственная 

итоговая аттестация уже сложилась система выполнения всех регламентов 

содержательной, практической, технической составляющих, то есть, речь идет о 

прочном закреплении позиций предыдущих лет. Все поставленные задачи были 

выполнены в полном объёме. 

Главным задачей 2023 года будет работа по направлению совершенствованию 

содержательной и практической части ВКР, совершенствованию качества публичной 

защиты и презентационного материала. 

 

Задачи на 2022-2023 учебный год по подготовке ГИА: 

 

1.Закрепление устойчивого навыка работы в алгоритме единых дат 

проведения протокольных мероприятий: 

2. Продолжение методического обучения и сопровождения руководителей 

ВКР в течение учебного года. 

Актуализация направления – оформление экспериментальной 

деятельности, доказательность практической значимости проекта. 
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1.2. Анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год 
 

Целью воспитательной работы в 2021-2022 учебном году личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводилась  

рамках контрольных и оценочных процедур, на основании Портфолио личностных 

результатов в соответствии с критериями рабочей программы воспитания: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
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 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности; 

В формировании и развитии личности обучающихся ведущая роль отводится 

гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, которое 

способствует становлению социально значимых ценностей, формированию 

патриотизма и ответственности. 

Систематическая работа в этом направлении ведется клубами «Патриот», 

«Единство», «Меридиан». Мероприятия, организованные этими клубами, 

способствовали привитию уважения к старшему поколению, чувства гордости за 

историю своей Родины, способности к состраданию и милосердию, гражданской 

ответственности. 

Реализуя данное направления, студенты организовывали экскурсии в музее 

техникума, посещали ветеранов и пенсионеров на дому, оказывая помощь и проявляя 

внимание к старшему поколению, участвовали в туристических походах «По местам 

боевой славы».  Участвовали в просмотрах художественных фильмов о истории своей 

страны; принимали участие во всероссийских и краевых акциях: «Свеча памяти», 

«Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Бескозырка», «Дорогами Победы», 

«Блокадный хлеб», организовывали встречи с ветеранами и участниками боевых 

действий. 

Целенаправленная работа велась по развитию творческих способностей 

обучающихся. Результат слаженной работы коллектива клуба «Юность», под 

руководством Сазоновой Н.А., Соболь Н.Б., Бондаренко Ю.В., Халилова Р.Г. – это 30 

концертных программ внутри техникума, на предприятиях социальных партнеров, 

краевых и городских площадках. 

Студенты клуба «Юность» приняли  участие в 27 мероприятиях, из которых 10 

– муниципальные , 16 – краевые, 1 – всероссийское. Участники клуба были отмечены 

грамотами и дипломами:  5 грамот за 1 место, 3 грамоты за 2 место, 15 дипломов 

ЛАУРЕАТА,  9 дипломов Дипломанта, 4 диплома I степени, 5 дипломов II степени, 1 

диплом III степени, 9 грамот за участие, 12 дипломов за участие, 3 благодарственных 

письма. 

На стабильно высоком уровне организовано спортивно-оздоравительное 

направление воспитательной работы. Привлекая обучающихся к занятиям в 

спортивных секциях, преподаватели Балабас И.В., Новикова О.А., Дмитриев Ю.П., 

Федоров В.Е. используют прогрессивные формы спортивных внеурочных праздников 

и мероприятий таких как «День здоровья», соревнования на кубок техникума, 

спартакиада, туристические походы. 
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ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ СПОРТИВНОГО КЛУБА «ТЕМП» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. 

обучающегося, 

клуб 

Ф.И.О. 

руководителя 

Результаты 

участия 

РАЙОННЫЙ УРОВЕНЬ 

1. Водный сплав на каноэ 

посвященного Дню России. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Фёдоров 1 место 

2. Турнир по военно-

прикладным видам спорта 

«Наследники  Победы», 

посвященного памяти Героя 

Советского Союза И. Г. 

Лысанова. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.В.Кермен 1 место 

3. Соревнования по 

настольному теннису среди 

девушек в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района. 

Сборная 

команда 

техникума 

Ю.П.Дмитриев 1 место 

4. Соревнования по 

настольному теннису среди 

юношей в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района. 

Сборная 

команда 

техникума 

Ю.П.Дмитриев 3 место 

5. Соревнования по водному 

поло в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 3 место 

6. Соревнования по плаванию 

зачет XIV спартакиады 

молодежи Славянского 

городского поселения 

Славянского района 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2 место 

7. Соревнования по пляжному 

волейболу среди юношей в 

зачет XIV спартакиады 

молодежи Славянского 

городского поселения 

Славянского района под 

девизом «За здоровую 

молодёжь Кубани!» 

Сборная 

команда 

техникума 

О.А.Новикова 2 место 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. 

обучающегося, 

клуб 

Ф.И.О. 

руководителя 

Результаты 

участия 

8. Соревнования по пляжному 

волейболу среди девушек в 

зачет XIV спартакиады 

молодежи Славянского 

городского поселения 

Славянского района под 

девизом «За здоровую 

молодёжь Кубани!» 

Сборная 

команда 

техникума 

О.А.Новикова 3 место 

9. Соревнования по стрельбе 

среди юношей в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района, 

Сборная 

команда 

техникума 

Ю.П.Дмитриев 1место 

10. Соревнования по стрельбе 

среди девушек в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района, 

Сборная 

команда 

техникума 

Ю.П.Дмитриев 2место 

11. Соревнования по шахматам 

в зачет XIV спартакиады 

молодежи Славянского 

городского поселения 

Славянского района. 

Сборная 

команда 

техникума 

Ю.П.Дмитриев 3место 

12. Соревнования по шашкам в 

зачет XIV спартакиады 

молодежи Славянского 

городского поселения 

Славянского района. 

Сборная 

команда 

техникума 

О.А.Новикова 2место 

13. Соревнования по дартсу в 

зачет XIV спартакиады 

молодежи Славянского 

городского поселения 

Славянского района. 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2место 

14. Соревнования по баскетболу 

среди юношей в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района. 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2место 

15. Соревнования по баскетболу 

среди девушек в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района. 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2место 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. 

обучающегося, 

клуб 

Ф.И.О. 

руководителя 

Результаты 

участия 

16. Открытый турнир по 

водному поло на призы 

главы г.Славянска-на-

Кубани и ООО «Славянск 

ЭКО». 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2место 

17. Комплексная 

военизированная эстафета, 

приуроченная ко Дню 

освобождения 

ст.Славянской от немецко-

фашистских захватчиков. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.В.Кермен 2место 

18. Соревнования по волейболу 

среди девушек  в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района под девизом «За 

здоровую молодёжь 

Кубани!». 

Сборная 

команда 

техникума 

О.А.Новикова 2место 

19. Соревнования по волейболу 

среди юношей в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района под девизом «За 

здоровую молодёжь 

Кубани!». 

Сборная 

команда 

техникума 

О.А.Новикова 3место 

20. Соревнования по жиму 

штанги лёжа в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района. 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2место 

21. Соревнования по лёгкой 

атлетике в зачет XIV 

спартакиады молодежи 

Славянского городского 

поселения Славянского 

района под девизом «За 

здоровую молодёжь 

Кубани!» 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 2место 

КРАЕВОЙ УРОВЕНЬ 

1. Водный поход «Весенний 

марафон». 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 1 место 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. 

обучающегося, 

клуб 

Ф.И.О. 

руководителя 

Результаты 

участия 

2. Краевой фестиваль водных 

видов спорта «Горная вода». 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 2 место 

3. XVIII краевом фестивале по 

гиревому спорту 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 

О.А.Новикова 

Ю.П.Дмитриев 

3место 

4. Краевой онлайн-фестиваль 

«Трофи –Профи»(младшая 

группа). 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 

О.А.Новикова 

Ю.П.Дмитриев 

3место 

5. Краевой онлайн-фестиваль 

«Трофи –Профи». (старшая 

группа). 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 

О.А.Новикова 

Ю.П.Дмитриев 

2место 

6. Физкультурно-спортивное 

мероприятие  

по спортивному туризму 

«Кубок Александра 

Невского» 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 1место 

7. III этапа XII Всекубанской 

спартакиады «Спортивные 

надежды Кубани» по 

спортивному туризму. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 1место 

8. Краевой летннй фестиваль 

ГТО. 

Сборная 

команда 

техникума 

И.В.Балабас 

О.А.Новикова 

Ю.П.Дмитриев 

2место 

9. Первенстве Краснодарского 

края по спортивному 

туризму на пешеходных 

дистанциях. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 1место 

10. Соревнования по 

спортивному туризму и 

спортивному 

ориентированию. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 1место 

11. Первенство Краснодарского 

края по спортивному 

туризму. 

Сборная 

команда 

техникума 

В.Е.Федоров 1место 

 

Особое внимание уделялось работе, направленной на формирование 

законопослушного поведения обучающихся, которая проводилась в соответствии с 

планами работы: 

 По профилактике правонарушений, курения, употребления алкоголя, 

наркотических и псисихотропных веществ, суицидального поведения, безопасности 

жизнедеятельности. 

 Комплексным планом межведомственного взаимодействия. 

Проводилась систематическая работа по вовлечению обучающихся в работу 

творческих объединений, клубов по интересам, спортивного клуба. Численность 

обучающихся, систематически принимающих участие в работе спортивных секций, 

клубов и кружков составляет 56%, этот показатель увеличился на 5% по сравнению с 
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предыдущим годом. 

Обучающиеся, состоящие на различных видах учета, на 100% заняты в системе 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Систематическая, планомерная  работа  с «трудными» подростками, а так же 

неблагополучными семьями осуществляется Штабом воспитательной   и участниками 

Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений.  

В состав Совета профилактики входят: заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, председатель совета 

родителей, представитель студенческого самоуправления. Постоянным является 

присутствие сотрудников Управления по вопросам семьи и детства, Управления по 

делам молодежи. 

Общее количество правонарушений в 2021-2022 году – 28, из них:  

правонарушений, предусмотренных КоАП РФ – 20, Закон № 1539-КЗ – 8  

За 2021-2022 учебный год прошло 11 Советов профилактики правонарушений, 

на которых было рассмотрено 30 обучающихся, из них поставлено на 

профилактический учет – 30. 

Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП –1 человека; 

Количество обучающихся, состоящих на внутритехникумовском 

профилактическом учете на 30 июня 2022 г. – 5 человек и 1 семья. 

Деятельность кружков и секций, осуществляющих внеурочную занятость 

обучающихся, состоящих на внутритехникумовском профилактическом учете, на 

низком уровне. Формально подходят к привлечению обучающихся к внеурочной 

деятельности спортивный клуб «Темп». Наибольшее количество обучающихся, 

состоящих на внутритехникумовском профилактическом учете, включены в клуб 

«Патриот», активно привлекает обучающихся к деятельности музея и патриотическим 

акциям, руководитель клуба Л.И. Гурина осуществляет систематический контроль 

участников.  

 

Правонарушение 
2020-2021 

уч. год 

2021-

2022 

уч. год 

Примечание 

Закон КК № 1539-КЗ 18 8 снижение 

Нарушение ПДД 0 4 рост 

Появление в алкогольном опьянении/ 

Распитие в общественных местах/ 

Употребление алкоголя с вредными 

последствиями 

3 2 снижение 

Курение  8 10 рост 

Хулиганство/побои 1 1 - 

Мелкое хищение  1 1 - 

Вовлечение в распитие 1 0 снижение 

Нарушение самоизоляции/масочного 

режима 
6 0 снижение 

Утрата документа, удостоверяющего 

личность 
0 1 рост 

Самовольный уход 1 1 - 

Совершившие правонарушения, 

предусмотренные УК РФ 
1 0 снижение 

Итого: 39 28 снижение 
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1.3. Анализ социально-педагогической работы социальных педагогов 

за 2021-2022 учебный год 

 
Социально-педагогическая работа ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» ведётся по плану работы социального педагога на   

2021 -2022 учебный год (от 28.08.2021 года Приказ № 369). В течение учебного года 

основной задачей в работе социальных педагогов техникума является социальная 

защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

имеющих проблемы в воспитании относящихся к различным категориям 

профилактического учёта «трудных» подростков, создание благоприятных условий 

для развития учащихся, установление связей и партнёрских отношений между семьёй 

и техникумом.  

Контингент обучающихся ГБПОУ КК ССХТ на конец  2021 -2022 учебный год 

составляет 1340 человек, из них 1211 обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена и 129 по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих), 28 обучающихся - дети, оставшиеся без попечения родителей, 6 

обучающихся – дети-инвалиды, 62 обучающихся состоят на учёте в органах 

социальной защиты и получают социальную стипендию, 151 – из многодетных семей, 

285 – проживают в неполных семьях, несовершеннолетние – 398 человек. 

Переходящий контингент обучающихся относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, составил 20 человек: 

 

№п/п Фамилия, имя, отчество 
Дата 

рождения 
группа 

1 Зюзина Екатерина Александровна 07.11.2005 1ОДЛ1 

2 Плескачевский Алексей Игоревич 19.04.2001 1ОДЛ1 

3 Долгачев Даниил Александрович 24.01.2003 1А1 

4 Бортников Валерий Анатольевич 21.11.2003 1А1 

5 Иваниди Дмитрий Валерьевич 26.12.2005 1А2 

6 Волошина Офелия Владленовна 03.09.2005 1Т 

7 Голубева Юлия Игоревна 01.09.2004 1Б1 

8 Саенко Диана Николаевна 07.05.2005 1ЗЧС 

9 Светличная Анастасия Александровна 11.11.2004 1П1 

10 Сафонова Ольга Андреевна 14.04.2005 1П1 

11 Пожидаев Юрий Владимирович 12.01.2001 1П1 

12 Миршавка Владимир Алексеевич 21.06.2005 1П2 

13 Корнева Полина Анатольевна (коммерческая 

группа; смена статуса в период обучения)  с 

декабря 2022 г. 

12.05.2005 1Т2 

14 Редькина София Андреевна 

(смена статуса в период обучения) с сентября 

2021 г. 

25.09.2004 2ОДЛ1 

15 Кузнецова Юлия Николаевна 14.10.2002 2П1 

16 Черникова Анастасия Романовна 13.01.2003 3Р 

17 Берёза Антонина Анатольевна 13.03.2003 3Т 

18 Садкина Юлия Игоревна 07.07.2002 3Т 

19 Чиркова Александра Ивановна 16.07.2001 3Л 

20 Чиркова Юлия Ивановна 30.09.2003 3Л 
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Обучающиеся, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, состоящие на ПГО в учебном заведении  

в 2021-2022 учебном году. 

 

№п/п Фамилия, имя, отчество 

 

Дата 

рождения 

группа 

1 Зюзина Екатерина Александровна 07.11.2005 1ОДЛ1 

2 Плескачевский Алексей Игоревич 19.04.2001 1ОДЛ1 

3 Долгачев Даниил Александрович 24.01.2003 1А1 

4 Бортников Валерий Анатольевич 21.11.2003 1А1 

5 Иваниди Дмитрий Валерьевич 26.12.2005 1А2 

6 Волошина Офелия Владленовна 03.09.2005 1Т 

7 Голубева Юлия Игоревна 01.09.2004 1Б1 

8 Саенко Диана Николаевна 07.05.2005 1ЗЧС 

9 Светличная Анастасия Александровна 11.11.2004 1П1 

10 Сафонова Ольга Андреевна 14.04.2005 1П1 

11 Пожидаев Юрий Владимирович 12.01.2001 1П1 

12 Миршавка Владимир Алексеевич 21.06.2005 1П2 

13 Корнева Полина Анатольевна (коммерческая 

группа; смена статуса в период обучения)  с 

декабря 2022 г. 

12.05.2005 1Т2 

14 Редькина София Андреевна  2ОДЛ1 

15 Кузнецова Юлия Николаевна 14.10.2002 2П1 

16 Ким Никита Сергеевич 20.11.2002 3ПЖ 

17 Самойленко Никита Евгеньевич 01.11.2001 3ПЖ 

18 Сахинов Александр Александрович 13.09.2002 3ПЖ 

19 Черникова Анастасия Романовна 13.01.2003 3Р 

20 Берёза Антонина Анатольевна 13.03.2003 3Т 

21 Садкина Юлия Игоревна 07.07.2002 3Т 

22 Стрельникова Валерия Валерьевна 28.03.2003 3К 

23 Чиркова Александра Ивановна 16.07.2001 3Л 

24 Чиркова Юлия Ивановна 30.09.2003 3Л 

25 Гусаков Никита Сергеевич 17.12.2001 4ПБ 

26 Савченко Иван Владимирович 23.07.2002 4ПБ 

27 Салов Игорь Юрьевич 28.11.2001 4Мех1 

28 Ставский  Александр Глебович 18.08.2001 4А1 
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Выпускники из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения 

родителей в 2021-2022 учебном году. 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

 

Дата 

рождения 

группа 

1 Ким Никита Сергеевич 20.11.2002 3ПЖ 

2 Самойленко Никита Евгеньевич 01.11.2001 3ПЖ 

3 Сахинов Александр Александрович 13.09.2002 3ПЖ 

4 Стрельникова Валерия Валерьевна 28.03.2003 3К 

5 Гусаков Никита Сергеевич 17.12.2001 4ПБ 

6 Савченко Иван Владимирович 23.07.2002 4ПБ 

7 Салов Игорь Юрьевич 28.11.2001 4Мех1 

8 Ставский  Александр Глебович 18.08.2001 4А1 

 

Обучающиеся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, а так же лица из их числа, имеют право на полное государственное 

обеспечение, которое включает в себя: 

- социальная стипендия – 1799 руб., 

- на питание из расчёта – 229 руб. в день, 

- единовременная выплата на приобретение школьно-письменных 

принадлежностей – 5424 руб. (в начале учебного года), 

- на проезд – 5936 руб. (по предъявлению проездных документов к месту 

проживания), 

- на обмундирование и мягкий инвентарь – 44916 руб. (ежемесячно по 3743 руб.), 

- единовременное денежное пособие при выпуске из техникума – 500 руб., 

- единовременное денежное пособие при выпуске – 52 606 руб. (юноши); 52 903 

руб. (девушки), (на основании мониторинга цен, проводимым в соответствии с 

распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

25.07.2011 года № 1174-р « Об утверждении Методических рекомендаций по расчёту 

начальной (максимальной) цены государственного контракта, гражданско-правового 

договора бюджетного учреждения при размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и нужд бюджетных 

учреждений Краснодарского края», исходя из нормативов, утверждённых высшим 

исполнительным органом государственной власти Краснодарского края). 

С обучающимися относящихся к числу детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей проводится систематическая работа направленная на адаптацию, 

социализацию и профориентацию в соответствии с планами работы социальных 

педагогов и педагога-психолога.
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№ 

п/п 

Мероприятия Тема Охват 

обучающихся 

1 Беседы 

(родительские 

собрания, 

индивидуальная 

работа) 

1.) Контроль успеваемости обучающихся, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

2.) Проведение индивидуальных бесед о личной гигиене, бережном отношении к имуществу, 

режиме дня. 

3.) Организация бесед с проведением диагностик по темам: административная ответственность, 

уголовная ответственность, ЗКК №1539. 

4.) Беседы по профилактике курения, наркомании, алкоголизма, табакокурения, курительных 

смесей. 

52 

 

16 

 

1 

 

7 

2 Консультации 1.) Начисления детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и детям-инвалидам 

денежных средств. 

2.) Привлечение специалистов, осуществляющих консультацию для молодых семей по 

вопросам планирования семьи, медицинского обслуживания, получения льгот и т.д. 

3.) Проведение консультаций для родителей (опекунов). 

4.) Бытовые условий обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

инвалидов, проживающих в общежитии. 

5.) Индивидуальные консультации с детьми из неблагополучных и социально-незащищённых 

семей. 

6.) Ознакомление детей из социально-незащищённых семей с работой клубов техникума с 

целью их участия в работе кружков и секций. 

7.)Диагностика «Внутрисемейных взаимоотношений с опекунами и законными 

представителями». 

44 

 

1 

 

28 

20 

 

151 

 

34 

 

1 

3 Инструктажи по 

технике 

безопасности и 

соблюдению 

КоАПов РФ 

- родительские собрания – 28.08.2021 (вводные, первичные инструктажи); 

- Утвержден алгоритм действий при убытии несовершеннолетних обучающихся из 

общежития ГБПОУ КК ССХТ и филиала в п. Веселовка в учебное время, период выходных и 

праздничных дней (приказ от 08.09.2021г. № 554-У); 

- Организация профилактической, воспитательной работы в период дистанционного обучения 

и праздничных дней с 30.10.2021 по 07.11.2021 г. (приказ от 25.10.2021г. № 695-У); 

- Организация масочного режима в общежитии 

(приказ от 09.11.2021г. № 712-У); 

1340 
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- Организация профилактики правонарушений и предупреждению самовольных  и уходов 

обучающихся (приказ от 21.12.2021г. № 843-У);  

- Организация занятости и контроля за местом пребывания в период зимних каникул и 

праздничных дней обучающихся, оставшихся в общежитии  (приказ от 21.12.2021г. № 844-У); 

- Организация профилактической и воспитательной работы в период летних каникул 2022 года 

(приказ от 18.05.2021г. № 444-У). 

4 Профилактическ

ие мероприятия 

- Профилактический кинолекторий «Жертвы калибра 7,62» (приказ от 10.11.2021г. № 715-У); 

- Просмотр видеоролика в рамках Общероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где 

торгуют смертью»  Тема: «Наркотики. Секреты манипуляции»; (аналитическая справка от 

16.03.2022 г.); 

- Интерактивная игра «Здоровью -ДА!» (аналитическая справка от 19.04.2022 г.); 

- Фото квест «Красота против наркотиков» (аналитическая справка от 02.06.2022 г.). 

65 

 

 

 

 

 

5 Походы - Экскурсия в Собор Успения Пресвятой Богородицы г. Славянска-на-Кубани. 

(приказ от 04.04.2022 г. № 268-У); 

- Участие в праздновании Дня славянской письменности и культуры 

(приказ от 19.05.2022г. № 453-У). 

10 

 

8 

6 Кинопросмотры - О посещении кинотеатра (фильм «Салют-7») (приказ от 06.04.2022г. № 278-У); 

- О посещении кинотеатра (фильм «Балканский рубеж») (приказ от 15.04.2022г. № 308-У); 

- О посещении кинотеатра (фильм «Аманат») (приказ от 03.06.2022г. № 503-У). 

74 

7 Кабинет 7-01 

 

Индивидуальные и групповые профилактические мероприятия  1509 
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Движение контингента из числа детей-сирот, детей оставшихся без 

попечения родителей в 2021-2022 учебном году. 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

 

Дата 

рождения 

движение Дата,  

№ приказа 

 

группа 

1 Шило 

Андрей 

Викторович 

27.09.2001 Приказ «Об 

отчислении»  

от 10.09.2021 г. 

№ 97 - ДС 

4Мех1 

2 Редькина 

София 

Андреевна 

25.09.2004 приказ «Об 

изменении 

статуса»  

от 01.12.2021г.  

№ 778 - У 

2Одл1 

3 Саенко  

Диана 

Николаевна 

07.05.2005 приказ  

«Об изменении 

статуса»  

от 01.12.2021г.  

№ 777 - ДС 

1ЗЧС 

4 Донченко  

Анжелика  

Григорьевна 

25.08.2003 приказ  

«Об 

отчислении»  

от 10.01.2022г.  

№ 1 - ДС 

2П1 

5 Шишкова  

Екатерина 

Михайловна 

30.09.2003 приказ  

«О зачислении»  

 

от 13.01.2022г.  

№ 6 - ДС 

3Р 

6 Дмитриева 

Виктория 

Олеговна 

19.02.2004 приказ  

«Об 

отчислении»  

от 21.02.2022 г. 

№ 22-ДС 

2П2 

7 Маркарян 

Владислав 

Максимович 

14.08.2002 приказ  

«О переводе в 

группу Ф-2-ОБ»  

от 22.02.2022 г. 

№ 23-ДС 

1П1 

 

Дети – инвалиды и инвалиды с детства 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

 

Дата 

рождения 

группа группа 

1 Годунова Вера Алексеевна 21.09.2004 ребёнок- 

инвалид 

2Б1 

2 Галушкина Александра 

Николаевна 

07.01.2005 ребёнок- 

инвалид 

2П1 

3 Корниенко Яков Сергеевич 21.01.2006 ребёнок- 

инвалид 

1А1 

4 Никулина Илона Витальевна 26.12.2004 ребёнок- 

инвалид 

1Б1 

5 Найда Максим Павлович 22.01.2005 ребёнок- 

инвалид 

1Б1 

6 Рубайло Алексия Анатольевна 02.07.2005 ребёнок- 

инвалид 

1Р 

7 Жижина Анастасия Алексеевна 15.07.2004 ребёнок- 

инвалид 

1П2 
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Дети-инвалиды и инвалиды с детства с окончившимися справками МСЭ в 

течение 2021-2022 учебного года 

№  

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

 

Дата 

рождения 

Дата 

прекращения 

выплаты 

( движение,  

№ приказа) 

окончание справок МСЭ 

группа 

1 Силивря  

Алина  

Васильевна 

 

03.08.2003 с 04.08.2021 

(окончание 

срока действия 

документа) 

Приказ «Об отмене 

выплаты гос. соц. 

стипендии» № 494-У 

от 13.07.2021 г. 

3П 

2 Шелков 

Никита 

Андреевич 

21.11.2003 с 01.12.2021 

(окончание 

срока действия 

документа) 

Приказ «Об отмене 

выплаты гос. соц. 

стипендии» № 737-У 

от 18.11.2021 г. 

1Б1 

3 Кудрявец 

Алёна 

Павловна 

16.02.2004 01.03.2022 

(окончание 

срока действия 

документа) 

Приказ «Об отмене 

выплаты гос. соц. 

стипендии» № 134-У 

от 21.02.2022 г. 

1П2 

4 Семененко 

Вадим 

Вячеславович 

24.05.2004 01.06.2022 

(окончание 

срока действия 

документа) 

Приказ «Об отмене 

выплаты гос. соц. 

стипендии» № 460-У 

от 20.05.2022 г. 

1А1 

 

Группа риска 2021-2022 учебного года 

№ 

п/

п 

Фамилия, имя, 

отчество 

 

Дата 

рождения 

Причина постановки на учет в 

группу риска 

групп

а 

1 Дмитриева  

Виктория  

Олеговна 

19.02.2004 Пропуски занятий без 

уважительной причины. 

Самовольные уходы. 

2П2 

2 Шмаргалев  

Сергей 

Александрович 

27.11.2004 Пропуски занятий без 

уважительной причины. 

Самовольные уходы. 

1Р 

3 Долженко  

Екатерина  

Павловна 

17.05.2005 Самовольные уходы. 1П1 

 

В.О. Дмитриева, обучающаяся группы 2П2, состояла на профилактическом 

учёте КДН и ЗП Славянского района, внутритехникумовском профилактическом 

учёте, учёте педагога-психолога. С ней проводилась комплексная работа совместно с 

представителями межведомственного взаимодействия (УВСД, КСЦОН, УДМ, ОПДН, 

УО). Был организован ежедневный контроль за местом пребывания обучающейся В.О. 

Дмитриевой. В летний период предпринимались попытки её трудоустройства, но в 

силу психологических особенностей, обучающаяся не могла длительное время 

концентрироваться на какой-либо деятельности (работа в дошкольном учреждении 

помощником воспитателя; выездные бригадные полевые работы; работа в сети 

магазинов «Магнит»). 

21.02.2022 года приказ № 22-ДС, Дмитриева Виктория Олеговна отчислилась по 

собственному желанию из ГБПОУ КК ССХТ. 
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С.А. Шмаргалев, обучающийся группы 1Р, уроженец ст. Холмской, 

Абинского района, в техникум поступил из Анапского СРЦН, ст. Юровка. На учете в 

КДН и ЗП Абинского района не состоял. 25 октября 2021 года совершил самовольный 

уход из общежития техникума. Находился во Всероссийком розыске, найден в г. 

Москве, возвращен и передан сотрудниками Абинского СРЦН и матерью 02.12.2021 

года. Состоял на   внутритехникумовском профилактическом учёте, учёте педагога-

психолога; была  составлена дорожная карта психолого-педагогического 

сопровождения обучающегося С.А.Шмаргалева. В период зимних каникул совершил 

уход из дома родителей, находился в розыске по инициативе матери. Найден и 

возвращен из города Сочи. Академические задолженности по 3 предметам: физике, 

химии и физической культуре, мотивировались отказом от возможности 

ликвидировать неаттестации, а также в  связи с нестабильностью поведения, 

требующей пребывания в семье под контролем родителей, был отчислен решением 

Педагогического совета (приказ от 02.02.2022 г. № 13-ДС «Об отчислении из числа 

обучающихся С.А.Шмаргалева»). Был доставлен к месту регистрации и проживания, 

но сотрудниками Абинского ОПДН и КДН и ЗП, помещен в Анапский СРЦН, ст. 

Юровка. 

Е.П. Долженко, обучающаяся группы 1П1, 17.05.2022 года в свой день 

рождения ушла из общежития, не информировав ни классного руководителя, ни 

сотрудников общежития, ни родителей. На телефонные звонки сотрудников 

техникума, родителей - не отвечала. Родители были информированы, прибыв в 

техникум 18.05.2022 года, решили вопрос о дальнейшем обучении в филиале 

техникума в п. Веселовка (приказ от 25.05.2022 г. № 68-ДС «О переводе Е.П. 

Долженко»).  

С этими обучающимися проводится социально-педагогическая работа, 

обеспечивающая коррекцию поведения, успеваемости и посещаемости. Ведётся работа 

по повышению правовой грамотности учащихся и их родителей с целью профилактики 

девиантного поведения, путём тесного сотрудничества с административными 

органами и органами социально-педагогической поддержки. 

В случаях пропусков занятий выяснялись причины их отсутствия или опозданий, 

поддерживалась тесная связь с классными руководителями. 

В соответствии с Положением о порядке назначения и выплаты государственной 

академической стипендии обучающимся по очной форме обучения в 

профессиональных образовательных организациях за счёт средств краевого бюджета 

обучающиеся ГБПОУ КК ССХТ имеют право на получение социальной стипендии. На 

30.06.2022 год –  89(115) человек воспользовались этим правом.  

   

Проведя анализ работы, можно сделать следующие выводы: 

- запланированные мероприятия на 2021-2022 учебный год выполнены на 100%; 

- число обучающихся из малообеспеченных уменьшилось на 23% (89 чел.) (было 

- 115 чел.);  

- Увеличилось число обучающихся из числа детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей на 7% (28 чел.) (было – 26 чел.). 

Из анализа работы можно сформулировать задачи на следующий учебный год: 

- продолжать сотрудничество с родителями, опекунами, законными 

представителями, органами профилактики и межведомственного взаимодействия 

Славянского района и других муниципалитетов; 

- продолжить формирование положительной мотивации на участие в социально 

значимых сферах деятельности, способствующих становлению гражданственности, 

политической и правовой культуры; 
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- разработать методические рекомендации для классных руководителей по 

раннему выявлению и сопровождению социально незащищённых обучающихся. 

 

Дата Тематика 

мероприятия 

Содержание Ф.И.О. 

специалиста, 

проводившего 

мероприятие 

Кол-во 

обучающихс

я, принявших 

участие в 

мероприятии 

06.09.2019 Профилактич

еская 

беседа(1 

курс) 

«Уже не дети, ещё не 

взрослые» Закон КК 

15.39. Режим 

проживания в 

общежитии  

В.А.Халёса 45 человек 

07.09.2019 Профилактич

еская 

беседа(1 

курс) 

Ответственность за 

употребление 

психоактивных 

веществ 

В.А.Григоренко 43 

13.09.2019 Профилактич

еская 

беседа(1-2 

курс) 

«Профилактика 

терроризма и 

экстремизма в 

молодёжной среде» 

В.А.Халёса 47 

14.09.2019 Профилактич

еская 

беседа(1-2 

курс) 

Профилактика 

административных 

правонарушений 

В.А.Григоренко 30 

20.09.2019 Профилактич

еская 

беседа(3-4 

курс) 

«Профилактика 

терроризма и 

экстремизма в 

молодёжной среде» 

В.А.Халёса 47 

23.09.2019 Профилактич

еская 

беседа(3 

курс) 

Профилактика 

здорового образа 

жизни 

В.А.Григоренко 24 (2ОДЛ1) 

27.09.2019 Профилактич

еская беседа 

(юноши) 

«Соблюдение правил 

ПДД -обязательное 

условие для всех 

участников 

движения» 

В.А.Халёса 47 

28.09.2019 Профилактич

еская беседа 

(4 курсы) 

«Профилактика 

алкоголизма» 

В.А.Григоренко 48 

04.10.2019 Профилактич

еская 

беседа(девуш

ки 1-2 курс) 

« Береги здоровье с 

молоду»(ранние 

половые отношения) 
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1.4. Анализ работы педагога-психолога за 2021-2022 учебный год 

 
Работа педагога-психолога ведется согласно плану работы, утверждённому 

приказом № 205/1 от «01» сентября 2021 года.  Основными направлениями 

деятельности педагога-психолога являются: 

  

Психолого-педагогическая диагностика. 

В рамках данного направления проводится диагностика личностных 

качеств, эмоциональных состояний, суицидального риска, психических процессов, 

изучение интересов, ценностей, склонностей и способностей студентов, 

межличностных отношений, оценка социально-психологического климата и 

атмосферы в группах и коллективах и другие виды диагностики.  

В 2021-2022 учебном году проведена входящая психодиагностика 

обучающихся групп нового набора по методике «Госпитальная шкала тревоги и 

депрессии» - протестировано 400 человек. 

Анализ результатов по шкалам выявил следующие показатели: 
 

Всего 

обследов

ано 

учащихся 

Уровень тревожности Уровень депрессии 

Норма Пограничны

й уровень 

тревоги 

Клиническ

и 

выраженна

я тревога 

Норм

а 

Пограничны

й уровень 

депрессии 

Клинич

ески 

выраже

нная 

депресс

ия 

400 чел. 384 

чел. 

10  чел. 6  чел. 394 

чел. 

2  чел. 4 чел. 

Таким образом, на учёте педагога-психолога в категории «группа риска» 

состоит 10 человек, с которыми проводится психокоррекционная работа. 

В  целях усиления мер безопасности обучающихся и сотрудников, 

противодействия проявлениям экстремизма и терроризма, профилактики 

вовлечения обучающихся в радикальные группы, в период с 20.02.2022 по 

19.03.2022 года проводилось психолого-педагогическое исследование 

обучающихся ГБПОУ КК ССХТ 1-3 курсов для оценки уровня социально-

политической толерантности обучающихся, с применением методики диагностики 

общей коммуникативной толерантности (В.В. Бойко). В тестировании приняли 

участие обучающиеся 1-3 курсов, в количестве 1086 человек. 

 

 

Анализ результатов по шкалам выявил следующие показатели: 
 

№ 

п/п 

Шкала Полное 

неприятие  

(кол-во 

чел.) 

Низкий 

уровень 

(кол-во 

чел.) 

Средний 

уровень 

(кол-во 

чел.) 

Высокий 

уровень 

(кол-во 

чел.) 

1.  Толерантность 0 4 128 954 

 
В апреле текущего учебного года проводилась исходящая психодиагностика 

обучающихся первого курса с применением тест жизнестойкости Сальваторе 

Мадди. в исследовании приняли участие 387 человек. 
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Анализ результатов по шкалам выявил следующие показатели: 
 

№ 

п/п 

Шкала Низкий 

уровень (кол-

во чел.) 

Средний 

уровень 

(кол-во чел.) 

Высокий 

уровень 

(кол-во чел.) 

1.  Вовлеченность 4 128 255 

2.  Контроль 2 81 304 

3.  Принятие риска 2 129 256 

 

Коррекционно-развивающая работа. 
Коррекционно-развивающая работа включает в себя проведение групповых 

занятий (на сплочение, формирование жизнестойкости, развитие навыков общения, 

конструктивного разрешение конфликтов, развитие уверенности в себе, творческих 

качеств личности, самопознание и саморазвитие) и индивидуальных занятий по 

результатам диагностики и запросам. 
 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 

№ Виды деятельности Категория 
Количество 

мероприятий 

Охват (всего 

человек) 

1 
Проведено индивидуальных 

консультаций 

студенты 
Инд.беседы, 

консультации 
305 

родители 
Инд.беседы, 

консультации 
34 

специалисты 
Инд.беседы, 

консультации 
62 

2 

Проведено групповых 

мероприятий (в.ч. семинаров, 

занятий тренингов) 

студенты Тренинги (СПТ) 56 

родители 

Проф.беседы, 

консультации, 

род. собр. 

957 

специалисты тренинги 7 

3 
Количество диагностических 

обследований 

студенты 17 раз 1086 

родители — — 

специалисты 3 раза 3 

4 
Проведено коррекционно-

развивающих мероприятий 
студенты 36 420 

 

С обучающимися «группы риска» (10 человек), показавшими высокие 

результаты проводилась индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая 

работа по направлениям:  

- раскрытие индивидуальных особенностей каждого студента для повышения 

уровня социальной адаптации и достижения личностной зрелости; 

- тренинг  общения; 

- обучение навыкам продуктивной коммуникации; 

- даны рекомендации классным руководителям по коррекции поведения 

обучающихся. 

В ходе проведённой индивидуальной и групповой коррекционно-

развивающей работы отмечается положительная динамика у 8 обучающихся 

«группы риска», что составило 80%. Два студента нуждаются в продолжении 

коррекционно-развивающей работы. 
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Консультирование. 
Индивидуальное психологическое консультирование обучающихся, 

педагогов, родителей и законных представителей по вопросам развития, обучения, 

жизненного самоопределения, эмоциональных проблем, взаимоотношения с 

окружающими и др. 

 

Психолого-педагогическое просвещение и профилактика. 

Психолого-педагогическое просвещение и профилактика осуществляется в 

форме выступления психолога на «Школе куратора», бесед, лекций, встреч со 

специалистами системы профилактики, круглых столов, семинаров, практикумов, 

дискуссий, видеолекториев, информационно-просветительских и 

профилактических акций по следующей тематике: 

1) адаптация к условиям обучения в техникуме; 

2) здоровый образ жизни; 

3) профилактика экзаменационного стресса; 

4) эмоциональная саморегуляция; 

5) психология межличностных отношений; 

6) конфликты и пути их разрешения (медиация); 

7) профилактика зависимостей и асоциального поведения; 

8) формирование жизнестойкости и профилактика аутодеструктивного поведения 

студентов; 

9) развитие способностей и индивидуальных качеств студентов; 

10) профилактика проявлений экстремизма и терроризма и вовлечения 

обучающихся в радикальные группы.  

 

Формы работы: 
- групповая работа со студентами 

- индивидуальная работа со студентами 

- работа с кураторами групп 

- работа с родителями (включая родительские собрания) 

- работа с педагогическим коллективом 

 

Методы работы: 
- анкетирование 

- психолого-педагогическое наблюдение 

- тестирование 

- социально-психологический тренинг 

- психологические игры и упражнения 

- беседы 

- психокоррекционные занятия 

В рамках реализации годового плана работы с обучающимися, родителями и 

педагогами, проводились следующие мероприятия: 

1. Мероприятия, направленные на предупреждение развития 

аутодеструктивного поведения (суицидальных попыток, завершенных суицидов, 

химической зависимости, других форм разрушения себя).  

2. Работа по формированию у обучающихся жизнестойкости, ориентации на 

ценности здорового образа жизни. 
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3. Совместно с родителями проводилась работа по информированию об 

итогах входящей диагностики; в рамках формирования жизнестойкости проведён 

цикл родительских собраний по профилактике аптечной наркомании в молодёжной 

среде. 

4. Создавались  условия для формирования у  обучающихся жизнестойкости, 

умения общаться с родителями и сверстниками, проводилась работа, направленная 

на профилактику девиантного поведения; условия для развития субъектных свойств 

личности подростка, таких, как активность, ответственность, навыки 

саморегуляции. 

5. Осуществлялась  своевременная профилактика и коррекция 

неблагоприятных эмоциональных состояний обучающихся, помогающая разрешать 

проблемы в общении, развитии и обучении. 

6. Проводилась индивидуальная работа с обучающимися 1-4 курсов. 

7. Организована групповая работа с подростками, с целью содействия 

адаптации к условиям образовательной организации. 

8. Исследовалось психоэмоциональное состояние  обучающихся 1-3 курсов, 

направленное на своевременное выявление рисков саморазрушающего поведения; 

9. Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации;  

10. Работа по созданию психологически безопасной образовательной среды, 

которая исключает психологическое насилие и позволяет удовлетворить 

потребность   подростков в личностно-доверительном общении. 

11. Проводились групповые тренинги:  

- тренинг устойчивости к негативному давлению сверстников;  

-тренинг формирования навыков принятия решения, повышения самооценки 

и развития позитивных ценностей;  

- тренинг формирования жизненных навыков; 

- деловая игра «Побеждают сильные духом» (формирование 

жизнестойкости); 

- тренинг по профилактике употребления психоактивных веществ 

несовершеннолетними. 

В рамках самообразования за истекший учебный год освоены: 

- курсы повышения квалификации по программе «Цифровая образовательная 

среда»; 

- курсы повышения квалификации по программе «Организация деятельности 

педагога-психолога в системе среднего профессионального образования: 

психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное взаимодействие»; 

- сертификация в EMDR Basic Training; 

- участие в онлайн конференции «Семейные конфликты. Как психологу с ними 

работать»; 

- участие в международной профессиональной онлайн конференции «Психическая 

травма и путь души на планете Земля». 

Проведя анализ работы, можно сделать следующие выводы: 

- запланированные мероприятия на 2021-2022 учебный год выполнены в 

полном объёме; 

- увеличилось число индивидуальных консультаций на 10,22% (401чел.) 

(было 306чел.). Из них: 

- обучающиеся на 9,5% (305чел.) (было 276чел.); 

- родители на 17,65% (34чел.) (было 28чел.); 
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- специалисты/педагоги на 9,7% (62чел.) (было 56чел.). 

- увеличилось число групповых мероприятий на 10,39% (1020чел) (было 

914чел.); 

Из анализа работы сформулированы задачи на новый учебный год: 

1. Увеличить количество групповых мероприятий, направленных на 

формирование жизнестойкости и повышение коммуникативной компетентности 

обучающихся 1-2 курсов. 

2. Продолжать индивидуальную коррекционную работу с обучающимися, с 

целью повышения психологического благополучия обучающихся «группы риска». 

3. Провести анкетирование педагогов и родителей для формирования 

тематики консультаций и семинаров. 

4. Освоить Схема-терапию, в рамках программы саморазвития специалиста. 
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1.5. Анализ учебно-производственной работы за 2021-2022 учебный год 

 
Анализ и план работы учебно-производственного хозяйства мы представляем в 

виде программы развития учебно-производственного хозяйства государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» на 2022–2024 годы., которую 

утвердили решением педагогического совета, протокол  от 01.06.2022 г. № 11 

 

ПACПOPT 

программы развития учебно-производственного хозяйства 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» 
 

 Наименование 

Программы 

Учебно-производственное хозяйство как практическая основа 

развития профессиональных компетенций студентов агро-

механического отделения техникума и формирования 

конкурентноспособного специалиста на современном рынке 

труда. 

Основание для 

разработки 

Программы 

Сельское хозяйство сегодня превращается в 

высокотехнологичную отрасль, которая требует высокого 

уровня квалификации. 

Аграрное образование должно становиться более гибким, 

более практикоориентированным, базироваться на свежих 

данных и актуальной информации. 

Разработчики 

Программы 

И.о. директора А.С. Лях,  

зам.директора по УР  Л.И. Андрущенко,  

зам.директора по УМР С.В. Любченко, 

зав. УПХ С.А. Пивоваров 

Цель программы Подготовка высококвалифицированных кадров с учетом 

потребности аграрного сектора экономики, обусловленной 

задачами технологической модернизации и инновационного 

развития отрасли сельского хозяйства. 

Задачи Программы 1) обеспечение условий для реализации содержания 

основных образовательных программ, воспитания у 

обучающихся уважения к труду и избранной специальности; 

2)совершенствование среднего профессионального 

образования за счет более глубокого и полного соединения 

обучения с производительным трудом обучающихся, 

овладения ими практическими навыками и умениями в 

соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по специальностям и 

профессиям;  

3)создание условий для проведения опытнической работы с 

обучающимися; 

4)внедрение новых технологий производства экологически 

чистой продукции растениеводства;  

5)производство качественной товарной продукции 

растениеводства при наименьших затратах. 
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Сроки реализации 

Программы 

2022 – 2024 гг. 

Перечень 

мероприятий 

Программы 

Обеспечение практико-ориентированной образовательной 

среды для максимального освоения обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках видов 

профессиональной деятельности, осваиваемых 

профессиональных модулей 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Реализация программы позволит приблизить подготовку 

специалистов к реальным запросам рынка труда и сделать её 

более гибкой. 

 

ПР УПХ 1. Анализ текущего состояния 

 
№ 

п/п 

Кадаст

ровый 

номер 

земель

ного 

участк

а 

Площа

дь 

Категория 

земель - 

вид 

разрешенн

ого 

использова

ния 

(по 

свидетельс

тву или 

выписке из 

ЕГРН) 

Адрес Собств

енник 

участк

а 

Реквизиты 

документа, 

подтверждаю

щего право 

собственност

и / реквизиты 

записи о 

регистрации 

права 

(по 

свидетельств

у или 

выписке из 

ЕГРН) 

Вид 

имущ

естве

нного 

права 

учре

жден

ия 

Реквизиты 

документа, 

подтвержда

ющие право 

учреждения 

/ реквизиты 

записи о 

регистрации 

права 

(по 

свидетельст

ву или 

выписке из 

ЕГРН) 
_ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  

23:27:1

301000:

644 

670203 

кв.м. 

Земли 

сельскохозя

йственного 

назначения 

- для 

сельскохозя

йственного 

производст

ва 

Россия, 

Красно

дарски

й край, 

Славян

ский 

район, 

с/пос. 

Прикуб

анское 

Красно

дарски

й край 

23.01.2013  

серия 23-АЛ  

№ 360802 

или 

от 29.07.2011  

№ 23-23-

16/013/2011-

506 

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

14.10.2013  

серия 23-АМ  

№ 140889  

или 

от 30.10.2010  

№ 23-23-

16/024/2010-

124 

2.  

23:27:0

000000:

78 

311669

2 кв.м. 

Земли 

сельскохозя

йственного 

назначения 

- для 

сельскохозя

йственного 

производст

ва 

Россия, 

Красно

дарски

й край, 

Славян

ский 

район, 

учхоз 

Славян

ского 

сельско

хозяйст

венног

о 

Красно

дарски

й край 

Выписка из 

ЕГРН  

от 12.02.2020 

№ 

23/192/002/202

0-645 

или 

от 27.06.2013  

№ 23-23-

16/016/2013-

141 

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 12.02.2020 

№ 

23/192/002/2

020-645 

или 

от 22.10.2010  

№ 23-23-

16/024/2010-

046 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

техник

ума 

3.  

23:27:1

305000:

18 

551 

кв.м. 

Земли 

населенных 

пунктов - 

для 

сельскохозя

йственного 

производст

ва 

Россия, 

Красно

дарски

й край, 

Славян

ский 

район, 

учхоз 

Славян

ского 

сельско

хозяйст

венног

о 

техник

ума 

Красно

дарски

й край 

от 22.04.2019 

№ 

23:27:1305000:

18-

23/016/2019-1  

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 01.07.2019 

или  

от 01.07.2019  

№ 

23:27:130500

0:18-

23/016/2019-

2 

4.  

23:27:1

305000:

17 

31 кв.м. 

Земли 

населенных 

пунктов - 

для 

сельскохозя

йственного 

производст

ва 

Россия, 

Красно

дарски

й край, 

Славян

ский 

район, 

учхоз 

Славян

ского 

сельско

хозяйст

венног

о 

техник

ума 

Красно

дарски

й край 

от 22.04.2019 

№ 

23:27:1305000:

17-

23/016/2019-1 

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 28.06.2019 

или  

от 28.06.2019  

№ 

23:27:130500

0:17-

23/016/2019-

2 

5.  

23:30:0

703007:

1 

330000 

кв.м. 

Земли 

населенных 

пунктов - 

для 

использова

ния в 

сельскохозя

йственном 

производст

ве и 

учебном 

процессе 

Красно

дарски

й край,  

Темрю

кский 

район, 

А/Ф 

«Янтар

ь» 

ОАО, в 

150 м 

восточ

нее 

озера 

Солнеч

ного, 

распол

оженно

го в 

границ

ах 

участка 

Красно

дарски

й край 

Выписка из 

ЕГРН  

от 11.12.2019  

или  

от 11.01.2005  

№ 23-01/00-

317/2004-388 

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 11.12.2019  

или  

от 09.12.2019  

№ 

23:30:070300

7:1-

23/044/2019-

8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6.  

23:30:0

703006:

4 

11100 

кв.м. 

Земли 

населенных 

пунктов - 

для 

использова

ния в 

сельскохозя

йственном 

производст

ве и 

учебном 

процессе 

училища 

Красно

дарски

й край, 

Темрю

кский 

район, 

А/Ф 

«Янтар

ь» 

ОАО, в 

370 м 

северо-

западне

е 

Кизилт

ашског

о 

лимана, 

распол

оженно

го в 

границ

ах 

участка   

Красно

дарски

й край 

от 18.02.2010  

2343/12/10-

122860 

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 11.12.2019  

или  

от 09.12.2019  

№ 

23:30:070300

6:4-

23/044/2019-

8 

7.  

23:30:0

701006:

1 

529417 

кв.м. 

Земли 

населенных 

пунктов - 

для 

использова

ния в 

сельскохозя

йственном 

производст

ве и 

учебном 

процессе 

училища 

Красно

дарски

й край, 

Темрю

кский 

район, 

с/о 

Новота

мански

й, А/Ф 

«Черно

морец» 

ЗАО, 

650 

юго-

западне

е 

п.Артю

щенко  

Красно

дарски

й край 

от 08.02.2011  

2343/12/11-

45370 

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 11.12.2019  

или  

от 09.12.2019  

№ 

23:30:070100

6:1-

23/044/2019-

8 

8.  

23:30:0

703006:

3 

36000 

кв.м. 

Земли 

населенных 

пунктов - 

для 

использова

ния в 

сельскохозя

йственном 

производст

ве и 

учебном 

процессе 

училища 

(под 

Красно

дарски

й край, 

Темрю

кский 

район, 

А/Ф 

«Янтар

ь» 

ОАО, в 

260 м 

северо-

западне

е 

Кизилт

Красно

дарски

й край 

от 05.09.2014 

23-23-

01/2075/2014-

903  

Посто

янное 

(бесср

очное

) 

польз

овани

е 

Выписка из 

ЕГРН  

от 11.12.2019  

или  

от 09.12.2019  

№ 

23:30:070300

6:3-

23/044/2019-

8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

постройкам

и-полигон) 

ашског

о 

лимана, 

распол

оженно

го в 

границ

ах 

участка 

 

ПР УПХ 1.1 Организация учебно-производственной деятельности 

Специальность/ 

профессия 

Среднегодовой контингент 

2021год 2022 год 2023 год 2024 год 

35.02.05 Агрономия 167 167 175 200 

35.02.06 Технология 

производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

103 103 128 153 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

113 113 88 50 

ИТОГО 383 383 391 403 

 

Виды работ 

выполняемых 

на учебном 

хозяйстве 

 

Темы 

программы 

Вид 

практи

ческой 

подгото

вки 

Содержание занятия Ко

л-

во 

ча

с. 
_ 

1 2 3 4 5 

Специальность 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 
Элемент 

образовательной 

программы 

Наименование модулей: ПМ 01. Подготовка машин, механизмов, 

установок, приспособлений к работе, комплектование сборочных 

единиц; 

ПМ.02. Эксплуатация сельскохозяйственной техники; 

ПМ.03. Техническое обслуживание и диагностирование 

неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов; ремонт 

отдельных деталей и узлов; 

ПМ.05. Выполнение работ по профессии «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования» 

Ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники 

УП.01. 

Подготовка 

машин, 

механизмов, 

установок, 

приспособлений 

к работе, 

комплектование 

сборочных 

единиц 

Учебная 

практика 
-распаковка 

сельскохозяйственной техники 

и ее составных частей и 

проверка их комплектности; 

-монтаж, сборка, настройка, 

пуск, регулирование, 

комплексное апробирование и 

обкатка сельскохозяйственной 

техники в соответствии с 

14

4 
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1 2 3 4 5 

эксплуатационными 

документами; 

-подбор сельскохозяйственной 

техники для выполнения 

технологической операции, в 

том числе выбор, обоснование, 

расчет состава и 

комплектовании агрегата; 

- операции по разборке, 

дефектовке, сборке, 

регулировке узлов и 

механизмов, технической 

наладке тракторов и 

сельскохозяйственных машин. 

Эксплуатация 

сельскохозяйствен

ной техники при 

проведении 

сельскохозяйствен

ных работ 

УП.02. 

Эксплуатация 

сельскохозяйстве

нной техники  

Учебная 

практика 

-анализ технологической карты 

на выполнение 

технологических операций и 

расчете эксплуатационных 

показателей при работе 

сельскохозяйственной техники; 

-подбор режимов и определение 

условий работы, выбор и 

обоснование способа движения 

сельскохозяйственной техники; 

-настройка и регулировка 

сельскохозяйственной техники 

для выполнения 

технологической операции; 

-контроль и оценка качества 

выполняемой 

сельскохозяйственной техникой 

технологической операции. 

14

4 

Ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники 

УП.03. 

Техническое 

обслуживание и 

диагностировани

е неисправностей 

сельскохозяйстве

нных машин и 

механизмов; 

ремонт 

отдельных 

деталей и узлов. 

 

Учебная 

практика 

-осмотр, очистка, смазка, 

крепление, проверка и 

регулировка деталей и узлов 

сельскохозяйственной техники, 

замена и заправка технических 

жидкостей в соответствии с 

эксплуатационными 

документами; 

-оформление заявок на 

материально-техническое 

обеспечение технического 

обслуживания 

сельскохозяйственной техники; 

-подбор материалов, узлов, 

агрегатов, необходимых для 

проведения ремонта; 

-восстановление 

работоспособности, испытание 

и обкатка отремонтированной 

сельскохозяйственной техники; 

108 
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1 2 3 4 5 

-оформление документов о 

проведении технического 

обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники. 

Ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники 

УП.05. 

Выполнение 

работ по 

профессии 

«Слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйстве

нных машин и 

оборудования»  

Учебная 

практика  

-выполнение разборочно-

сборочных работ 

сельскохозяйственных машин и 

механизмов; 

-выполнение регулировочных 

работ при настройке машин на 

режимы работы; 

-выявление неисправностей и 

устранения их; 

-выбор машин для выполнения 

различных операций; 

-выполнение слесарных работ 

по ремонту и обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования. 

108 

Специальность 

35.02.05 Агрономия 
Элемент 

образовательной 

программы 

Наименование модулей: ПМ 01 Технологии производства 

продукции растениеводства; 

ПМ.02. Защита почв от эрозии и дефляции, воспроизводство их 

плодородия; 

ПМ.03. Хранение, транспортировка, предпродажная подготовка  и 

реализация продукции растениеводства; 

ПМ.05. Выполнение работ по профессии «Садовод». 

Подготовка почвы 

под посев 

подсолнечника.  

Посев озимых 

зерновых. 

Уборка урожая. 

УП.01. 01 

Полеводство 

Учебная 

практика 

-обследование озимых культур 

на перезимовку;  

 -разработка рекомендаций по 

уходу за посевами озимой 

пшеницы; 

-составление технологических 

карт по возделыванию озимой 

пшеницы и озимого ячменя; 

-обследование поля на 

засоренность; 

- составление рекомендаций по 

борьбе с сорняками;  

-освоение правил регулировки 

сеялки на норму высева 

14

4 

Посев и посадка 

овощных культур. 

Уход за 

овощными 

растениями 

УП.01.02. 

Овощеводство  

Учебная 

практика 

-составление технологической 

карты по возделыванию 

овощных культур; 

-посадка рассады овощных 

растений в теплице  

72 

Посадка 

посадочного 

материала. Уход 

за плодовыми 

культурами 

УП.01.03. 

Плодоводство 

 

Учебная 

практика 

-составление агротехнической 

части технологической карты 

возделыванию плодовых 

культур; 

-посадка черенков, саженцев; 

36 
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-уход за плодовыми 

культурами. 

Обследование 

земель. Защита 

почвы от сорной 

растительности 

УП.02.01. 

Технология 

обработки и 

воспроизводства 

плодородия почв 

Учебная 

практика 

-определение основных типов 

почв; 

-агрохимическое и 

агроэкологическое 

обследование земель; 

-составление схемы 

севооборотов; 

- защита культурных растений 

от сорняков; 

- защита почвы от эрозии; 

- агроэкологическая оценка 

сельскохозяйственных культур 

 

72 

Уход за плодовым 

садом 

УП.05. 

Технология 

ведения сада  

Учебная 

практика  

- составление 

агротехнической части 

технологической карты 

возделывания садовых 

культур; 

- определение нормы, 

сроков и способов посадки; 

- выполнение основных 

технологических регулировок 

сельскохозяйственных машин; 

- составление машинно-

тракторных агрегатов; 

- оценка состояния 

производственных посадок; 

- определение качества 

саженцев; 

- оценка качества 

механизированных  работ; 

- определение 

биологического урожая и 

анализ его структуры; 

-  определение основных 

агрометеорологических 

показателей вегетационного 

периода; 

определение вредителей и 

болезней плодовых культур по 

морфологическим признакам, 

характеру повреждений и 

поражений растений. 

144 

Специальность 

35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 
Элемент 

образовательной 

программы 

Наименование модулей: ПМ 01. Технология производства 

продукции растениеводства 

Ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники 

УП.01. 

Технология 

производства 

Учебная 

практика 

-обследование озимых культур 

на перезимовку;  

 -разработка рекомендаций по 

72 
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продукции 

растениеводства 

уходу за посевами озимой 

пшеницы; 

-составление технологических 

карт по возделыванию озимой 

пшеницы и озимого ячменя; 

-обследование поля на 

засоренность; 

- составление рекомендаций по 

борьбе с сорняками;  

-освоение правил регулировки 

сеялки на норму высева; 

-составление технологической 

карты по возделыванию 

овощных культур; 

-посадка рассады овощных 

растений в теплице 
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ПР УПХ 1.2 Ситуационный план  

Схемы, удалённость от территории ОУ, фото текущего состояния земель с 

привязкой к геолокации, характеристика местности, описание и анализ проблем или 

преимуществ. 

 

1. Поле №12-52 га.  

Данное поле имеет неровности, с большим перепадом, что приводит к вымочкам, большое 
количество находящихся в поле гидрантов, ГРП и столбов ЛЭП. 
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2. Поле № 11-28 га. 

Недостатком поля является находящаяся внутри городская свалка и содержащиеся на поле 
столбы ЛЭП в большом количестве, затрудняющие выращивание пропашных культур. 
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3. Поле №14-65 га. 
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4. Поле №6-10 га. Поле №4-3 га. 

Недостатком полей является большое количество столбов ЛЭП, большие неровности, 
наличие вымочек из-за перепадов высоты. 
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5. Поле №2-28 га. 

На поле находится очень большое количество столбов ЛЭП. 
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6. Поле № 1-20 га.  

В осенне-весенний период, при обильных осадках, третья часть поля находится под водой, 
т.е. вымочка.  
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7. Поле № 3-14 га. 
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8. Поле № 8-2,9 га. 
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9. Поле №7-5 га. 
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10. Поле № 5-22 га. 
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ПР УПХ 1.3 Результаты агрохимического обследования. Агрохимический 

паспорт полей 

По данным агрохимического обследования установлено, что почвы 

сельскохозяйственных угодий характеризуются низким – 56,0 % и средним – 

44,0 % содержанием гумуса. 

Данные, полученные в результате исследования почв на содержание в них 

подвижного фосфора, показали, что почвы характеризуются средним – 43,8 %, 

низким – 17,0 %, повышенным – 15,3 %, очень высокое – 12,0 %, очень низкое – 

6,1 %, высокое – 5,8 %. 

По количеству подвижного калия в хозяйстве почвы характеризуются 

высоким – 56,8 %, повышенным – 16,6 %, средним – 14,6 %, очень высоким – 

12,0 % содержанием калия. 

По результатам агрохимического обследования установлено, что почвы 

сельскохозяйственных угодий имеют нейтральную реакцию – 50,2 %, близкую 

к нейтральной – 34,7 %, слабощелочную – 15,1 %. 

В целом по хозяйству почвы имеют низкое содержание марганца. 

Содержание цинка, меди и кобальта – от низкого до высокого. 

Обеспеченность серой – от низкой до средней. 

Агроэкологическое состояние сельскохозяйственных угодий, по данным 

исследований, характеризуется как относительно удовлетворительное.  

Превышение ориентировочно-допустимых концентраций по ним 

тяжёлым металлам не обнаружено. 

Выявленное количество пестицидов не превышает предельно-

допустимых уровней. 

Содержание радиоактивных веществ характеризуется как низкое.  

На основании обобщённых данных, полученных в результате 

комплексного агрохимического обследования, учитывая современное состояние 

сельскохозяйственных угодий хозяйства и необходимость сохранения и 

воспроизводства плодородия почв, предлагается: 

1. Внесение повышенных доз минеральных удобрений на почвах с низкой 

и средней обеспеченностью основными элементами питания, а также 

использование микроудобрений.  

2. В целях управления плодородием обязательно ежегодно проводить 

аналитический и инструментальный контроль за наличием питательных веществ 

путём проведения комплексного агрохимического обследования на площади не 

менее 20 % всех сельхозугодий. 

3. Воспроизводство плодородия почвы, улучшение её агрофизических и 

биологических свойств на основе правильного, научно обоснованного 

сбалансированного питания растений. Всякая попытка недооценки севооборота, 

переход на монокультуру неминуемо приводит к серьёзным негативным 

последствиям. 

4. Правильная организация накопления, хранения и использования 

органических удобрений путём оптимального сочетания отраслей 

растениеводства и животноводства. Основные источники органического 

вещества – навоз, компосты, сидераты. Резерв пополнения органики – солома, 

которую пока мало используют. Одна тонна соломы по действию на 
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гумусообразование приравнивается к 3,5 тоннам подстилочного навоза. При 

заделке соломы в почву усиливается её общая биологическая и ферментативная 

активность, она обогащается аминокислотами и другими биологически 

активными веществами, усиливается интенсивность её дыхания, аэрация, что 

особенно важно для кубанских тяжелосуглинистых почв. На каждую тонну 

соломы необходимо вносить азотные удобрения из расчёта 10 кг д.в. 

5. Выполнение всех работ по подкормкам сельскохозяйственных культур 

начинать с диагностики питания. Подкормку проводить лишь по данным 

диагностики.  

Агрохимический паспорт полей 

№ 

поля 
S, га 

Гумус, 

% 

pH 

солев. 

P2O5 K2O N S Mn Zn Cu Co 

мг/кг почвы 

1 3,0 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 20,0 2,2 7,2 10 280 7,0 8,3 3,2 1,1 0,16 0,07 

2 28,0 3,1 5,9 11 300 7,0 8,3 3,2 1,1 0,16 0,07 

2.1 7,0 3,1 5,9 39 410 7,0 8,3 3,2 1,1 0,16 0,07 

3 14,0 3,3 5,9 33 410 4,1 4,4 4,7 2,9 0,21 0,13 

3.1.1 1,5 3,2 7,0 39 400 4,1 4,4 4,7 2,9 0,21 0,13 

3.1.2 0,9 3,2 7,0 63 650 4,1 4,4 4,7 2,9 0,21 0,13 

3.1.3 0,6 3,1 7,0 65 685 4,1 4,4 4,7 2,9 0,21 0,13 

4 3,0 3,0 5,8 19 370 4,1 4,4 4,7 2,9 0,21 0,13 

5 22,0 2,6 6,6 20 385 7,2 5,1 8,9 3,0 2,34 1,00 

6 10,0 3,0 5,8 11 325 4,1 4,4 4,7 2,9 0,21 0,13 

7 5,0 3,8 6,8 65 635 7,2 5,1 8,9 3,0 2,34 1,00 

8 2,9 3,8 6,8 68 645 7,2 5,1 8,9 3,0 2,34 1,00 

8.1 0,1 2,3 6,5 58 615 7,2 5,1 8,9 3,0 2,34 1,00 

9 30,0 3,0 7,3 65 650 8,9 1,2 3,1 8,7 0,15 0,23 

10 19,0 2,4 6,7 54 500 8,9 1,2 3,1 8,7 0,15 0,23 

11 28,0 2,1 6,9 43 490 7,3 2,0 4,8 1,7 0,16 0,27 

12 52,0 2,8 5,9 17 410 7,3 2,0 4,8 1,7 0,16 0,27 

13 18,0 3,4 6,7 13 385 7,3 2,0 4,8 1,7 0,16 0,27 

14 67,0 3,2 6,6 20 495 9,9 1,2 8,3 2,3 0,58 0,08 

Итого 329,0 2,9 6,5 28 445 7,7 3,3 5,4 3,0 0,45 0,25 
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ПР УПХ 1.4 Перечень сельхозтехники на балансе учреждения 

(в т.ч. не используемой) 
 

Перечень сельхозтехники на балансе Государственного бюджетного 

профессионального учреждения Краснодарского края 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» (УПХ) 

№ 

п/п 
Марка, модель 

Инвентар-

ный номер 

Государс

твенный 

номер 

Год 

выпуска 

Балансовая 

стоимость 

С какого 

времени не 

исполь-

зуется и 

причина 
_ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Косилка роторная 

КРН-2 

2101240079   2020 189 000,00 
  

2 

Культиватор 

КМН-5,6-01 с 

транспортным 

устройством 

2101240080   2020 198 000,00 

  

3 
Трактор ДТ-75 

ДС 4 

2101240073 УУ6031 2004 637 672,00 
  

4 Сеялка СЗ-3,6 А 2101240074   2019 100 000,00   

5 
Плуг чизельный 

ПЧН 2,3 

51012400026   2012 217 500,00 
  

6 Плуг ПЛН5-35 51012400060   2012 89 000,00   

7 Дискатор 51012600038   2012 515 060,00   

8 

Культиватор 

навесной 

виноградный 

Clemens 

51012400062   2012 650 000,00 

  

9 
Опрыскиватель 

SLV 1500 

51012400064   2012 279 000,00 
  

10 

Разбрасыватель 

минеральных 

удобрений 

навесной 

Агромаш РМУН-

1500 

51012400066   2012 130 000,00 

  

11 

Комбайн 

виноградоубороч

ный 

51012400047 ХМ5603 2012 8 273 200,00 

  

12 

Машина для 

внесения жидких 

органических 

удобрений МЖТ-

Ф-6 

51012600040 ХМ5602 2012 475 000,00 

  

13 

Измельчитель 

растительных 

остатков 

51012400001   2012 345 000,00 

  

14 

Гербицидная 

машина МДФБ-

40 

4101240226   2012 150 000,00 
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1 2 3 4 5 6 7 

15 Трактор МТЗ -82 4101240228 ХМ5604 1989 237 194,95   

16 Трактор МТЗ -80 4101240230 ХМ5605 1989 202 546,25   

17 

Трактор МТЗ -80 4101240231   1985 314 026,90 передан при 

реорганизац

ии из ПУ-65 

в 2019г., 

непригоден 

к эксплуата-

ции 

18 

Трактор Т -16 4101240232   1986 126 312,60 передан при 

реорганиза-

ции из ПУ-

65 в 2019г., 

непригоден 

к эксплуата-

ции 

19 Трактор Т -40 АМ 4101240233 ХМ3745 1990 241 846,50   

20 

Трактор «Беларус 

952» с 

кондиционером 

51012500039 ХМ3749 2012 759 500,00 

  

21 

Трактор Беларус 

1025.2 с 

кондиционером 

51012400069 ХМ3750 2012 970 000,00 

  

22 

Трактор ДТ-75Д 4101240237   1984 203 091,85 передан при 

реорганизац

ии из ПУ-65 

в 2019г., 

непригоден 

к эксплуата-

ции 

23 
Трактор Беларус 

2022.3 

4101240236 ХМ3748 2012 2 604 000,00 
  

24 
Трактор с 

почвофрезой 100 

1101040408 УР8801 2012 179 880,00 
  

25 
Трактор с 

сенокосилкой 

1101040409 УР8802 2012 219 120,00 
  

26 

ПКУ-0,8-0 

Погрузчик-

копновоз 

универсальный 

без рабочих 

органов на 

поддоне 

4101240259   2021 136 300,00 

  

27 

ПКУ-0,8-21-01 

Ковш 

челюсюстной на 

ПКУ-0,8 

4101240258   2021 89 600,00 

  

28 

Опрыскиватель 

полевой навесной 

ОПН-1000 штанга 

15 метров 

4101240137   2019 107 000,00 

  

29 
Опрыскиватель 

полевой навесной 

4101240238   2019 110 000,00 
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1 2 3 4 5 6 7 

ОПН-1000 штанга 

16 метров 

30 

«Трактор 

колесный Беларус 

- 952» 

1101040199 КО0722 2008 673 200,00 

  

31 

«Трактор 

колесный 

Беларус-82,1» 

1101040198 КО0721 2008 626 400,00 

  

32 

Культиватор 

пропашной КРН-

5,6 

1101040186   2008 196 000,00 непригоден 

к эксплуата-

ции с 2019г. 

33 

Сеялка СПБ-8М с 

вентилятором 

1101040185   2008 270 000,00 непригоден 

к эксплуата-

ции с 2019г. 

34 Прицеп ПТС 4101250004 ХМ3746 1986 132 566,94   

35 
Прицеп 2ПТС -4 

М 

4101250005 ХМ3747 1989 54 918,34 
  

36 

Прицеп 

тракторный 

самосвальный 

2ПТС-4 -793А-03 

А 

51012500001 ХМ5601 2012 194 000,00 

  

37 
Автомобиль-

самосвал, 450672 

4101250009 С441ЕЕ1

23 

2009 1 200 000,00 
  

38 
Культиватор 

КПС-4 

2101340022   2014 70 000,00 
  

39 

Культиватор 

КРН- 5,6 

4101240221   1989 50 215,83 передан при 

реорганизац

ии из ПУ-65 

в 2019г., 

непригоден 

к эксплуата-

ции 

40 

Сеялка  СЗ -3,6 4101240222   1988 37 424,19 передан при 

реорганизац

ии из ПУ-65 

в 2019г., 

непригоден 

к эксплуата-

ции 

41 Трактор ДТ -75 О 4101240229 КС9278 1992 42 454,50   

42 Погрузчик ПФБ 4101340037   1992 6 831,00   

43 

Машина для 

внесения жидких 

органических 

удобрений МЖТ-  

Ф-6 

51012600040                    

  2012 

475 000,00 
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ПР УПХ 1.5 Данные о валовом сборе урожая и выручке от его реализации за 2019–2021 годы 

 

Наименование 

культуры 

2019 2020 2021 

П
л
о

щ
ад

ь,
 г

а Валовый 

сбор 

урожая, 

количест

во, ц 

Выручка от 

реализации 

без НДС 

сумма, руб П
л
о

щ
ад

ь,
 г

а Валовый 

сбор 

урожая, 

количество, 

ц 

Выручка от 

реализации 

без НДС 

сумма, руб П
л
о

щ
ад

ь,
 г

а Валовый 

сбор 

урожая, 

количество, 

ц 

Выручка от 

реализации 

без НДС 

сумма, руб 

Соя   735,30 1 064 172,00             

Кукуруза  

урожай 2020г.   

      300,00 354 125,00 

    24 171,00 

Пшеница 

урожай 2020г.   

      2 776,30 3 647 449,00 

    82 529,00 

Ячмень урожай 

2020г.   

      2 169,40 2 386 340,00 

      

Подсолнечник 

урожай 2021   

        

  52,00 

732,50 

2 604 604,60 

Пшеница 

урожай 2021   

        

  168,00 

8 915,00 

11 811 779,50 

Всего:   735,30 1 064 172,00   5 245,70 6 387 914,00 220,00 9 647,50 14 523 084,10 
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ПР УПХ 1.6. Анализ урожайности сельскохозяйственной продукции  

Наимено

вание 

культур

ы 

2019 год 2020 год 2021 год 

Урожайн

ость 

учрежде

ния, ц/га 

Средн

е 

районн

ая 

урожа

йность

, ц/га 

Откл

онени

е, +/- 

Урожай

ность 

учрежде

ния, 

ц/га 

Средн

е 

район

ная 

урожа

йност

ь ц/га 

Откл

онен

ие, 

+/- 

Урожайн

ость 

Учрежде

ния, ц/га 

Средне 

районная 

урожайно

сть ц/га 

Откло

нение, 

+/- 

подсолн

ечник 

      14,08 20 -5,92 

пшеница       53,06 62 -8,94 

 

 

ПР УПХ 1.7 Информация о гибели урожая в 2019, 2020, 2021 годах 

Наименование 

культуры 

2019 2020 2021 

Площадь 

гибели 

урожая, 

(га) 

Потери 

учреждения 

(затраты) на 

посев, 

приобретение 

семян, 

удобрений и 

т.д. 

Площадь 

гибели 

урожая, 

(га)  

Потери 

учреждения 

(затраты) на 

посев, 

приобретение 

семян, 

удобрений и 

т.д. 

Площадь 

гибели 

урожая, 

(га) 

Потери 

учреждения 

(затраты) на 

посев, 

приобретение 

семян, 

удобрений и 

т.д. 

       
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ПР УПХ 1.8 Финансово-хозяйственная деятельность УПХ. 

  2019 2020 2021 

Доходы от реализации с/х продукции без 

НДС, рублей 1 064,17 6 387,91 14 523,08 

Расходы на выращивание и реализацию с/х 

продукции, рублей ВСЕГО, в т.ч.:   5 223,80 9 033,44 

Заработная плата   790,20 1 364,50 

Отчисления в фонды   238,70 412,00 

Приобретение семян   833,40 878,00 

Приобретение удобрений   1 735,20 2 206,50 

Приобретение средств защиты растений   448,30 1 499,70 

Расходы на ГСМ   619,50 566,97 

Расходы на запчасти   132,20 306,80 

Ремонт техники       

Услуги по уборке и иным сельхозработам   426,30 554,70 

ИНЫЕ расходы, связанные с выращиванием 

и реализацией, в т.ч.:     1 244,27 

Исследование зерна     63,67 

Общехозяйственные расходы   656,20 1 180,60 

Прибыль+/убыток-   1 164,11 5 489,64 

Налог на прибыль   232,82 1 097,93 

 

ПР УПХ 1.8.1. Доходы, полученные от деятельности УПХ, направленные 

на улучшение материально-технической базы Учреждения (приобретение 

сельхозтехники и инвентаря, учебного оборудования, материалов для 

текущего ремонта учебных помещений и иных расходов). 

 

  2019 2020 2021 

Приобретение ОС (Автотранспортные 

средства, сельхозтехника) 

100 

000,00 
387 000,00 70 000,00 

Приобретение ОС (машины и оборудование)   77 800,00   

Приобретение ОС (учебное оборудование)     29 858,50 

Приобретение ОС (офисная и 

вычислительная техника) 
      

Приобретение запасных частей   4 873,00 233 107,88 

Приобретение стройматериалов   260 000,00   

Приобретение учебной литературы   3 710,25   

Приобретение материальных запасов   89 760,00 
4 919 

807,88 

Капитальный и текущий ремонт помещений   29 580,00   

Работы, услуги по содержанию имущества   300 064,00 115 000,00 

Прочие работы, услуги     26 720,11 

Оплата услуг по обеспечению участия в 

чемпионатах «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 
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ПР УПХ 1.9 Выводы  

 

Таким образом, общий анализ финансово-хозяйственной деятельности 

позволяет сделать вывод о рентабельности предприятия (учебно-

производственного хозяйства) с точки зрения образовательного проекта, т.е. 

возможности использовать УПХ как учебный полигон. 

 

 

ПР УПХ 2. Цели, задачи и основные направления развития 

 Проблема - вывод учебно-производственного хозяйства ССХТ из состояния 

длительной стагнации на уровень планомерно и уверенно развивающегося 

производства, базовой площадки развития ведущих профессиональных 

компетенций студентов сельскохозяйственного техникума. 

Цель – подготовка высококвалифицированных кадров с учетом потребности 

аграрного сектора экономики, обусловленной задачами технологической 

модернизации и инновационного развития отрасли сельского хозяйства. 

Задачи: 

1) обеспечение условий для реализации содержания основных 

образовательных программ, воспитания у обучающихся уважения к труду и 

избранной специальности; 

2)совершенствование среднего профессионального образования за счет 

более глубокого и полного соединения обучения с производительным трудом 

обучающихся, овладения ими практическими навыками и умениями в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами по специальностям и профессиям;  

3)создание условий для проведения опытнической работы с 

обучающимися; 

4)внедрение новых технологий производства экологически чистой 

продукции растениеводства;  

5)производство качественной товарной продукции растениеводства при 

наименьших затратах. 

 
№ Задача Мероприятия 

1 Обеспечение условий для 

реализации содержания основных 

образовательных программ, 

воспитания у обучающихся 

уважения к труду и избранной 

специальности 

1.Создание практической опытной базы на 

УПХ для студентов агро-механического 

отделения. 

 

2.Знакомство с практикой лучших агрономов, 

механиков с демонстрацией опыта на 

платформе УПХ. 

2 Совершенствование среднего 

профессионального образования за 

счет более глубокого и полного 

соединения обучения с 

производительным трудом 

1. Укрепление материально-технической базы 

УПХ. 

2. Приобретение специального оборудования 

для технического парка УПХ. 
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№ Задача Мероприятия 

обучающихся, овладения ими 

практическими навыками и 

умениями в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами по 

специальностям и профессиям 

3. Стажировка преподавателей на ведущих 

площадках социальных партнеров. 

3 Создание условий для проведения 

опытнической работы с 

обучающимися 

1. Закладка опытных участков. 

2. Приобретение и установка теплиц. 

3. Ремонт и установка поливочных систем на 

орошаемых участках. 

4 Внедрение новых технологий 

производства экологически чистой 

продукции растениеводства 

1. Обучение педагогического коллектива по 

программам технологий экологически чистого 

производства. 

2. Использование в заложенных опытах 

технологий экологически чистого 

производства. 

5 Производство качественной 

товарной продукции 

растениеводства при наименьших 

затратах 

1. Организация работ звеньев «Зеленого 

патруля» из состава всех обучающихся 2-3 

курсов агро-механического отделения 

техникума на УПХ. 

2. Использовать технологии экологически 

чистого производства при выращивании 

продукции растениеводства. 

 

ПР УПХ 3. Анализ  

 Сильные стороны Слабые стороны 

Подготовка высококвалифицированных 

специалистов для агропромышленного 

комплекса страны 

Недостаточное финансирование 

мероприятий программы 

Возможности Угрозы (риски) 

Получение дополнительных денежных 

средств для развития техникума 

 

Гибель посевов сельскохозяйственных 

культур и плодовых насаждений в связи 

с неблагоприятными погодными 

условиями  

ГБПОУ КК ССХТ — это техникум с 95-летней историей, созданный в 

начале ХХ века с единственной целью — растить грамотных агрономов. 

Традиции продолжаются, а основу в формировании профессиональных 

компетенций официально составляет с 1998 года Учебно-производственное 

хозяйство. 

Общая площадь земельного участка составляет 3 787 477 га. 

Землепользование учебно-производственного хозяйства состоит из 

раздельных массивов неправильной конфигурации. Часть земельных угодий, а 

именно 150 га пахотных земель и 30 га сада, находится на территории 

Прибрежного сельского поселения, а часть 161 га — в черте города Славянска-

на-Кубани. 

В 2021 году: 168 га засеяно озимой пшеницей, 52 га — подсолнечником, 

60 га — люцерной; на 30 га произрастает старый сад (в котором проводятся 

работы по введению земли в севооборот), 1,5 га — учебно-опытный питомник 
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(плодовые насаждения семечковых и косточковых) и 0,5 га — участок под 

овощеводство. 

Общая площадь земель сельскохозяйственного учебно-производственного 

хозяйства составляет 378,9 га. Фактически обрабатываемая площадь составляет 

312,0 га. 

В производстве сельскохозяйственных культур не задействованы 66,9 га 

— площадь, занятая производственными объектами, дорогами, лесополосами, 

водоотводными каналами. 

№ 

п/п 

Структура посевных площадей 
Кадастровый 

номер земельного 

участка 

Примечание 
наименование культуры 

площадь 

земельных 

участков 

1. Озимая пшеница 
168,0 

23:27:1301000:644 

23:27:0000000:78 

 

2. Подсолнечник 52,0 23:27:0000000:78  

3. Многолетние травы 60,0 23:27:0000000:78  

4. Сад сортсмесь (черешня, 

слива, яблоня, персик) 
1,5 

23:27:0000000:78  

5. Опытный участок овощных 

культур (картофель, 

капуста, огурцы, лук, 

чеснок) 

0,5 

23:27:0000000:78  

6. Старый сад 
30,0 

23:27:0000000:78 Проводится 

раскорчевка 

7. Земли под дорогами, 

объектами, строениями, 

подъездными путями, 

лесополосами, каналами 

66,9 

23:27:0000000:78 

23:27:1301000:644 

 

 Итого 378,9   

  

Общий доход за 2021 год от деятельности УПХ составил 14523,08 рублей. 

Мониторинг дохода от деятельности УПХ 

Учебные 

годы 

Общий 

доход, 

тыс. руб. 

Динамика 

доходов 

Направление использования 

средств 
Сумма, руб. 

2018-2019 1 064,17 — 

Сеялка СЗ- 3,6 А 100 000,00 

Опрыскиватель полевой навесной 

ОПН-1000 штанга 15 метров 
107 000,00 

Опрыскиватель полевой навесной 

ОПН-1000 штанга 16 метров 
110 000,00 

Культиватор КПС-4 70 000,00 

2019-2020 6 387,90 + 5 323,73 

Косилка роторная КРН- 2 189 000,00 

Культиватор КМН-5,6-01 с 

транспортным устройством 
198 000,00 

2020-2021 14 523,08 + 8 135,18 

ПКУ 0,8-0 Погрузчик-копновоз 

универсальный без рабочих 

органов на поддоне 

136 300,00 

ПКУ 0,8-21-01 Ковш челюстной 

на ПКУ-0,8 
89 600,00 
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Мониторинг показывает увеличение доходности, что связано, прежде 

всего, с вложением средств в развитие хозяйства, приобретение 

сельскохозяйственной техники. 

Анализ объема прибыли за 2021 год от деятельности УПХ позволяет нам 

сделать выводы об ее увеличении. 

Это результат увеличения объема продаж, обусловленного увеличением 

урожайности. Урожайность повысилась за счет планомерного выполнения всех 

агротехнических требований. Увеличение объема прибыли — это, тем не менее, 

в чистом виде увеличения объема доходов, так как показатели издержек росли 

пропорционально увеличению объемов производства. 

Рот прибыли не был вызван снижением себестоимости, поскольку 

издержки увеличились пропорционально увеличению объемов производства. 

Повышение цен на сельхозпродукцию также позволили увеличить сумму 

полученного дохода. Полученная прибыль была использована на развитие 

производства, внедрение новых агротехнологий и минимализации диспритета 

цен на сельскохозяйственное сырье и топливо. 
Финансово-хозяйственная деятельность УПХ 

 
2019, 

тыс. руб. 

2020, 

тыс. руб. 

2021, 

тыс. руб. 

Доходы от реализации с/х продукции без НДС, 

рублей 
1 064,17 6 387,9 14 523,08 

Расходы на выращивание и реализацию с/х 

продукции, рублей ВСЕГО, в т.ч: 
 5223,80 9 033,44 

Заработная плата  790,20 1 364,50  

Отчисления в фонды  238,70 412,00 

Приобретение семян  833,40 878,00 

Приобретение удобрений  1 735,20 2 206,50 

Приобретение средств защиты растений   448,30 1 499,70 

Расходы на ГСМ  619,50 566,97 

Расходы на запчасти  132,20 306,80 

Ремонт техники    

Услуги по уборке и иным сельхозработам  426,30 554,70 

ИНЫЕ расходы, связанные с выращиванием и 

реализацией, в том числе: 
 656,20 1 244,27 

— исследование зерна;  — 63,67 

— общие расходы.  656,20 1 180, 60 

Прибыль+/убыток-  1 164,11 5 489,64 

Налог на прибыль  232,82 1 097,93 

 

Общее количество единиц техники составляет 42 наименования — с 1985 

года выпуска (трактор МТЗ-80) по 2021 год (погрузчик-копновоз универсальный 

без рабочих органов на поддоне). 

На сегодняшний день потребность в сельхозтехнике закрыта на 75%. 

Необходимы — зерноуборочный комбайн, бульдозер, фронтальный 

погрузчик-экскаватор. 

Не используются в работе 4 единицы сельхозтехники на основании 

технического заключения о непригодности к эксплуатации. Из мер, 

принимаемых администрацией техникума по обеспечению УПХ техникой и 
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оборудованием полном объеме, можно выделить взаимодействие с социальными 

партнерами и заключение договоров аренды оборудования и оказания услуг. 
 

№ 

п/п 
Марка, модель Инвентарный номер 

Государст

венный 

номер 

Год 

выпуска 

Балансовая 

стоимость 

С какого 

времени 

не 

используе

тся и 

причина 
_ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Косилка 

роторная КРН-2 

2101240079   2020 189 000,00 
  

2 

Культиватор 

КМН-5,6-01 с 

транспортным 

устройством 

2101240080   2020 198 000,00 

  

3 
Трактор ДТ-75 

ДС 4 

2101240073 УУ6031 2004 637 672,00 
  

4 Сеялка СЗ-3,6 А 2101240074   2019 100 000,00   

5 
Плуг чизельный 

ПЧН 2,3 

51012400026   2012 217 500,00 
  

6 Плуг ПЛН5-35 51012400060   2012 89 000,00   

7 Дискатор 51012600038   2012 515 060,00   

8 

Культиватор 

навесной 

виноградный 

Clemens 

51012400062   2012 650 000,00 

  

9 
Опрыскиватель 

SLV 1500 

51012400064   2012 279 000,00 
  

10 

Разбрасыватель 

минеральных 

удобрений 

навесной 

Агромаш РМУН-

1500 

51012400066   2012 130 000,00 

  

11 

Комбайн 

виноградоубороч

ный 

51012400047 ХМ5603 2012 8 273 200,00 

  

12 

Машина для 

внесения жидких 

органических 

удобрений МЖТ-

Ф-6 

51012600040 ХМ5602 2012 475 000,00 

  

13 

Измельчитель 

растительных 

остатков 

51012400001   2012 345 000,00 

  

14 

Гербицидная 

машина МДФБ-

40 

4101240226   2012 150 000,00 

  

15 Трактор МТЗ -82 4101240228 ХМ5604 1989 237 194,95   

16 Трактор МТЗ -80 4101240230 ХМ5605 1989 202 546,25   

17 

Трактор МТЗ -80 4101240231   1985 314 026,90 передан 

при 

реорганиз

ации из 

ПУ-65 в 
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1 2 3 4 5 6 7 

2019г., 

непригоде

н к 

эксплуата

ции 

18 

Трактор Т -16 4101240232   1986 126 312,60 передан 

при 

реорганиз

ации из 

ПУ-65 в 

2019г., 

непригоде

н к 

эксплуата

ции 

19 
Трактор Т -40 

АМ 

4101240233 ХМ3745 1990 241 846,50 
  

20 

Трактор «Беларус 

952» с 

кондиционером 

51012500039 ХМ3749 2012 759 500,00 

  

21 

Трактор Беларус 

1025.2 с 

кондиционером 

51012400069 ХМ3750 2012 970 000,00 

  

22 

Трактор ДТ-75Д 4101240237   1984 203 091,85 передан 

при 

реорганиз

ации из 

ПУ-65 в 

2019г., 

непригоде

н к 

эксплуата

ции 

23 
Трактор Беларус 

2022.3 

4101240236 ХМ3748 2012 2 604 000,00 
  

24 
Трактор с 

почвофрезой 100 

1101040408 УР8801 2012 179 880,00 
  

25 
Трактор с 

сенокосилкой 

1101040409 УР8802 2012 219 120,00 
  

26 

ПКУ-0,8-0 

Погрузчик-

копновоз 

универсальный 

без рабочих 

органов на 

поддоне 

4101240259   2021 136 300,00 

  

27 

ПКУ-0,8-21-01 

Ковш 

челюсюстной на 

ПКУ-0,8 

4101240258   2021 89 600,00 

  

28 

Опрыскиватель 

полевой навесной 

ОПН-1000 

штанга 15 метров 

4101240137   2019 107 000,00 

  

29 

Опрыскиватель 

полевой навесной 

ОПН-1000 

штанга 16 метров 

4101240238   2019 110 000,00 
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1 2 3 4 5 6 7 

30 

«Трактор 

колесный 

Беларус - 952» 

1101040199 КО0722 2008 673 200,00 

  

31 

«Трактор 

колесный 

Беларус-82,1» 

1101040198 КО0721 2008 626 400,00 

  

32 

Культиватор 

пропашной КРН-

5,6 

1101040186   2008 196 000,00 непригоде

н к 

эксплуата

ции с 

2019г. 

33 

Сеялка СПБ-8М с 

вентилятором 

1101040185   2008 270 000,00 непригоде

н к 

эксплуата

ции с 

2019г. 

34 Прицеп ПТС 4101250004 ХМ3746 1986 132 566,94   

35 
Прицеп 2ПТС -4 

М 

4101250005 ХМ3747 1989 54 918,34 
  

36 

Прицеп 

тракторный 

самосвальный 

2ПТС-4 -793А-03 

А 

51012500001 ХМ5601 2012 194 000,00 

  

37 
Автомобиль-

самосвал, 450672 

4101250009 С441ЕЕ12

3 

2009 1 200 000,00 
  

38 
Культиватор 

КПС-4 

2101340022   2014 70 000,00 
  

39 

Культиватор 

КРН- 5,6 

4101240221   1989 50 215,83 передан 

при 

реорганиз

ации из 

ПУ-65 в 

2019г., 

непригоде

н к 

эксплуата

ции 

40 

Сеялка  СЗ -3,6 4101240222   1988 37 424,19 передан 

при 

реорганиз

ации из 

ПУ-65 в 

2019г., 

непригоде

н к 

эксплуата

ции 

41 Трактор ДТ -75 О 4101240229 КС9278 1992 42 454,50   

42 Погрузчик ПФБ 4101340037   1992 6 831,00   

  

Занятость студентов на работах в учебно-производственном хозяйстве 

Одной из основных задач при проведении учебного процесса является 

закрепление теоретических знаний на практике, в том числе в полевых условиях 

учебно-производственного хозяйства. Для этого, в соответствии с программой 

обучения, составляется график прохождения практики, который согласован с 
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календарным планом проведения полевых работ по возделыванию 

сельскохозяйственных культур, выращиваемых в условиях учебно-

производственного хозяйства. 

Студенты ГБПОУ КК ССХТ 

Специальность 35.02.07 Механизация сельского хозяйства: 

— учебная практика — 2-й курс –49 чел., 3-й курс – 49 чел., 4-й курс – 47 

чел.; 

— производственная практика — 3-й курс – 5 чел., 4-й курс – 10 чел. 

Специальность 35.02.05 Агрономия: 

— учебная практика — 2-й курс –49 чел., 3-й курс – 23 чел., 4-й курс – 46 

чел.; 

— производственная практика — 3-й курс – 16 чел., 4-й курс – 33 чел. 

Ряд работ на базе УПХ, выполняемых студентами, напрямую связан с 

темами курсовых и выпускных квалификационных работ. 

В 2021 году учебно-производственное хозяйство обеспечено кадрами на 

100 %, а в планы входит введение должности агронома. 
 

Наименование 

должности 

2020 год 2021 год 2022 год 

По 

штат

у 

факти

чески 

Вака

н 

сии 

По 

штат

у 

факти

чески 

Вака

н 

сии 

По 

штат

у 

факти

чески 

вакан

сии 

Управляющий 

учебным 

хозяйством 

   1 1 0 1 1 0 

Механик(гараж

) 
1 1 0 1 1 0 1 1 0 

Водитель 

автомобиля   0 1 рзо 1 1 рзо 

1 

(сохр.

0.33) 

Подсобный 

рабочий 1 1 

с 

03.04.

2020 

1 0 1 1 0 
сокра

щ. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

1 1 0 1 1 0 1 1 0 

тракторист 2 2 0 2 2 0 2 2 0 

Итого 5 5 0 7 5 2 7 5 2 

 

В УПХ сложились давние партнерские отношения с ведущими 

агрономическими предприятиями муниципального образования Славянский район и 

Красноармейского района 

Наряду с устойчивыми показателями и сильными сторонами реализации 

программы, существуют объективные риски, связанные по большей части с погодными 

условиями, внешними факторами. 
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ПР УПХ 4. План мероприятий 

№ 

п/п 
Виды работ 

Площадь, 

га/ 

Сроки 

выполнения 
Исполнители 

Регламентирующие 

документы 
_ 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 1. Проведение практического обучения студентов сельскохозяйственного направления на полях учебного хозяйства. 

1 Основная обработка 

почвы (пахота) 

78  

ноябрь 

Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик; 

водитель 

Приказ «О 

проведении 

послеуборочных 

работ и подготовке 

почвы к закладке 

следующего урожая» 

График учебного 

процесса 

2 Предпосевная 

обработка почвы 

(дискование) 

268 

78 

01.09-20.09, 

декабрь 

Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик; 

водитель 

Приказ «О 

проведении осенне-

полевых работ 

График учебного 

процесса 

3 Предпосевная 

обработка почвы. 

(культивация) 

78 

148 

15.03-25.03, 

25.09-27.09 

Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 
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1 2 3 4 5 6 

тракторист; 

механик; 

водитель 

4 Сев  78 

148 

25.03-15.04, 

28.09-01.10 

Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик; 

водитель 

Приказ «О 

проведении сева» 

График учебного 

процесса 

5 Прикатывание 

посевов  
78 

148 

05.04-15.04, 

29.09-01.10 

Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик; 

водитель 

Приказ «О 

проведении сева» 

График учебного 

процесса 

6 Междурядная 

обработка 
104 06.04-25.05 Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

Студенты по специальности: «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции»  

в рамках модуля «Технология производства продукции 

растениеводства»; 

преподаватели; 

Приказ «О 

проведении 

мероприятий по уходу 

за посевами» 

График учебного 

процесса 
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руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик; 

водитель 

7 Сбор урожая 78 

148 

01.09-20.09 

01.06-09.06 

Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

Студенты по специальности: «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции»  

в рамках модуля «Технология производства продукции 

растениеводства»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик; 

водитель 

Приказ «О 

проведении 

уборочных работ» 

График учебного 

процесса 

Мероприятие 2. Агромелиоративные работы  

8 Полив овощных и 

плодовых культур  
2,2 апрель-июнь Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модуля «Подготовка машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц»; 

Студенты по специальности: «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции»  

в рамках модуля «Технология производства продукции 

растениеводства»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ 
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1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 3. Выполнение текущего ремонта, ТО и наладка сельскохозяйственной техники 

9 Текущий ремонт и 

наладка 

сельскохозяйственной 

техники 

  Студенты по специальности: «Механизация сельского хозяйства»  

в рамках модулей «Техническое обслуживание и диагностирование 

неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов; ремонт 

отдельных деталей и узлов»; «Выполнение работ по профессии «Слесарь 

по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования» 

преподаватели; 

руководитель УПХ; 

тракторист; 

механик. 

 

Мероприятие 4. Освоение мер обеспечивающих повышение плодородия почвы 

10 Ручная прополка 

овощных и плодовых 

культур 

2,2 апрель-июнь Студенты по специальности: «Агрономия»  

в рамках модуля «Технологии производства продукции 

растениеводства»; 

Студенты по специальности: «Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции»  

в рамках модуля «Технология производства продукции 

растениеводства»; 

преподаватели; 

руководитель УПХ 
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ПР УПХ 5. Планируемое финансовое обеспечение программы 

 2022 2023 2024 

Доходы от реализации с/х продукции без НДС, рублей 14280000 14860000 15400000 

Расходы на выращивание и реализацию с/х продукции, рублей 

ВСЕГО, в т.ч: 

10090830 10404200 10687600 

Заработная плата 1590500 1650000 1700000 

Отчисления в фонды 480330 498300 513400 

Приобретение семян 950000 980000 980000 

Приобретение удобрений 1300000 1352000 1406100 

Приобретение средств защиты растений  1400000 1456000 1515000 

Приобретение ОС (сельхозтехники) 1500000 1500000 1500000 

Расходы на ГСМ 1310000 1350000 1400000 

Расходы на запчасти 360000 370500 376500 

Ремонт техники 15000 15000 15000 

Услуги по уборке и иным сельхозработам  1185000 1232400 1281600 

ИНЫЕ расходы, связанные с выращиванием и реализацией: 737400 761640  837500 

налоги (земельный, транспортный) 131200 131200 131200 

коммунальные услуги 486200 505640 576500 

испытание продукции на соответствие качества 70000 72800 75700 

взвешивание автомашин при перевозке с/х продукции 50000 52000 54100 

Прибыль+/убыток- 3451770 3694160 3874900 

Налог на прибыль 690354 738832 774980 

 

ПР УПХ 6. Ожидаемые результаты программы 

Реализация программы позволит приблизить подготовку специалистов к 

реальным запросам рынка труда и сделать её более гибкой. 
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1.6. Анализ деятельности библиотеки техникума 

за 2021-2022 г.  

 

В 2021-2022 учебном году работа библиотеки техникума была направлена 

на достижение следующих задач:  

1. Обеспечение доступа участников учебно-воспитательного процесса к 

информации, знаниям, культурным ценностям.  

2. Формирование у студента навыка независимого библиотечного 

пользователя.  

3. Оказание помощи обучающимся в социализации через книгу, развитие 

их творческого потенциала.  

4. Содействие усвоению учебных предметов через организацию 

мероприятий, способствующих эмоциональному и культурному развитию 

студентов.  

С помощью различных форм библиотечной деятельности (видеолектории, 

беседы, устные журналы, дискуссии) выполнялись основные задачи работы 

библиотеки: формирование культуры личности, интеллектуальное и 

нравственное развитие учащихся. 

При поддержке специалистов библиотеки пользователи получали 

информацию из различных источников, представленных на книжных выставках, 

а также посредством электронно-библиотечного фонда. 

 Количество посещений за отчетный период составило 11 255 человек, 

учебной литературы было выдано 24 271 экземпляр, в том числе, 257 документов 

с книжных выставок. 

 

Учебный год Кол-во выставок Кол-во посещений 

2020-2021 г.г. 25 12120 чел. 

2021-2022 г.г. 23 12226 чел. 

 

С целью выявления и развития творческого потенциала студентов, 

воспитания повышенного интереса к литературе в техникуме проводились 

конкурсы чтецов, посвященные различным темам. Лучшие чтецы техникума 

принимали участие в 4 муниципальных конкурсах поэтического мастерства 

«Свободный микрофон», в 1 краевом и в 2 российских мероприятиях, в которых 

заняли призовые места. 

 

Учебный год Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

участников 

Кол-во грамот 

2020-2021 32 712 38 

2021-2022 36 650 42 

 

В целях приобщения к литературе, создание условий для досуговой 

деятельности, повышение целостной системы знаний о литературе как вида 

искусства, привлечение к книге, при библиотеке техникума с сентября 2020 г. 

создан литературный клуб «Живое слово».  
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 За 2020-2021 учебный год клубом «Живое слово» было организовано 32 

мероприятия. В мероприятиях приняли участие 409 человек. 

Так же клуб принял участие в муниципальных мероприятиях. 

Количество обучающихся (членов клуба), принявших участие в 

проводимых мероприятиях составило 42 чел. 

Клуб «Живое слово» за 2021-2022. Работа клуба была отмечена 7 

грамотами. 

Межведомственное взаимодействие. На протяжении года клуб активно 

сотрудничал с Управлением по делам молодежи. На постоянной основе в клубе 

занимаются 53 человека. 

Основными задачами работы библиотеки на 2022-2023 год будут: 

- комплектование учебно-методического фонда библиотеки, в том числе 

ресурсами электронной библиотеки; 

-расширение возможностей читального зала при работе по 

актуализированным ФГОС; 

- расширение функций библиотеки как досугового центра. 

 

Анализ выполненной работы библиотеки 

в соответствии с годовым планом: 

Для популяризации литературы в библиотеке использовались 

разнообразные формы и методы библиотечной работы. Для обучающихся 

организовывались выставки и информационные стенды: 

 Сентябрь. 

1) «Я помню осень. Сорок первый…» - ко Дню начала блокады 

Ленинграда. 

2)  «Соблюдай правила дорожного движения!»  

3) «Этот город наш с тобою» - постоянно действующая книжно-

иллюстративная выставка, в зависимости от календаря знаменательных дат 

меняются экспонаты. 

4) Литературно-творческая игра «Где это видано? Где это слыхано?» по 

рассказам В. Драгунского 

 

 Октябрь. 

1) «Нестандартно работаем по новым стандартам» - ко Дню учителя.  

2) «Как много девочек хороших на страницах любимых книг» - к 

международному дню девочек (11.10.2021)  

3) «…Благослови, ликующая муза, благослови: да здравствует лицей!» - 

ко Дню Пушкинского лицея.   

4) «С любовью к книге» - к Международному дню библиотекаря. 

 Ноябрь. 

1) «В единстве народа – сила страны!» - ко Дню народного единства (4 

ноября)  

2) «Толерантно? Это как?» - ко Дню толерантности (16 ноября).  

3) «Для милых мам» - ко Дню матери России (29 ноября).  
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4) «Обычаи, обряды и традиции русского народа» - литературно-

эстетическая беседа. 

 

 Декабрь. 

1) «Зима. Зимою. О зиме», «Как встречают Новый год?»  

2) «Посланник мира и добра» - выставка книг, посвященная Рождеству + 

творческие работы с ангелами.  

3) «Имя твоё неизвестно, подвиг твой бессмертен» - ко Дню неизвестного 

солдата (3 декабря).  

4) «Храбрые славны вовеки!» - ко Дню героя Отечества (9 декабря)  

 

 Январь 

1) «Мой город больше не в бою» (по памятникам блокады) - постоянно 

действующая книжно-иллюстративная выставка Городах-Героях; в зависимости 

от календаря знаменательных дат меняются экспонаты. 

2) «Подвиг защитников Ленинграда»  

3) «Летопись Российской науки»  

4) Подразделы: «Великие русские учёные» и «Мудрые науки без 

назидания и скуки» (2021 год объявлен в России годом науки и технологий). 

 

 Февраль  

1) «Жизнь и судьба» - ко Дню памяти А.С. Пушкина (10 февраля)  

2) «Язык родной, дружи со мной!» - к международному дню родного 

языка (21 февраля)  

3) «Есть такая профессия – Родину защищать!» - к 23 Февраля.  

 

 Март 

1) «Самые милые. Самые любимые» + «Как много девочек хороших на 

страницах книг» - к 8 Марта.  

2) «Весна. Весною. О весне»  

3) «Широкая масленица» 

 

 Апрель  

1) «Здравствуйте, добрый сказочник!» - 2 апреля отмечается День 

рождения Г.Х. Андерсена.  

2) «Мы выбираем жизнь!» (по профилактике вредных привычек у 

школьников) – к Всемирному дню здоровья (7 апреля).  

3) «Космическая Азбука», «Поехали!» - возглас его озорной стал новою 

точкой отсчета» Н. Кнушевицкая - к 60-летию первого полета человека в космос.  

4) «Чудеса со всего света» - к Всемирному дню памятников и 

исторических мест (18 апреля). 

 

 Май 

1) «Великая дата России» - ко Дню Победы.  

2) Музеи различные, необычные» - к Всемирному дню музеев (18 мая). 

3) Участие в Крестном ходе ко Дню Славянской письменности в России. 
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 Июнь 

1) «Моя Родина – Россия». Снятие видеороликов, посвященных дню 

России. 

«Предметная любовь». Снятие видеороликов о любимых предметах. 

Основными задачами работы библиотеки на 2022-2023 год будут: 

- комплектование учебно-методического фонда библиотеки, в том числе 

ресурсами электронной библиотеки; 

-расширение возможностей читального зала при работе по 

актуализированным ФГОС; 

- расширение функций библиотеки как досугового центра. 

2)  

1.7. Анализ методических недель, проводимых в 2021-2022 учебном году 

 

Согласно плану  работы техникума на 2021-2022 учебный год на основании 

программы профессионального воспитания и социализации обучающихся 

ГБПОУ КК ССХТ на 2019-2024 гг. в профессионально-ориентирующем 

направлении были проведены методические недели: естественно-научных 

дисциплин, математических дисциплин, бухгалтерских дисциплин, работников 

торговли, логиста, иностранных языков, механических дисциплин, агро-

технологических дисциплин, русской словесности, пожарной безопасности, 

истории. А также Дни числа ПИ, космонавтики, эколога и час Земли. 

В рамках проведения методических мероприятий были проведены 

-25 открытых уроков. Больше всех открытых уроков провели: Жигулина 

Е.А., Занина Г.В., Худоерко В.А., Чабанец Т.Н., Иващенко М.Я. 

-29 предметных олимпиад. Лидеры в организации олимпиад: Волкорез С.П., 

Почтенко О.В., Сингур М.В., Белова О.А., Стетюха Н.А., Терехова М.С. 

-59 различных конкурсов, викторин, игр. Лидерами стали: Усенова Т.В., 

Семенова С.А., Погорелая Н.В., Горбач Е.С. Лазаренко О.А., Бадунц А.Ю., 

Маршалкина Л.В., Белова О.А., Иващенко М.Я., Григоренко В.А. 

-Также  использовапись формы экскурсии, классные часы, внеурочное и 

спортивное мероприятия, один мастер-класс. 

В мероприятиях участвовало 48 групп: 16 групп 1 курса, 15 групп 2 курса, 

15 групп 3 курса, 2 группы 4 курса. 

Лидеры среди победителей и призеров групп 1 курса: 

1. Группа 1Т1 – 7 первых мест, 3 вторых места, 4 третьих места (классный 

руководитель Галимова С.В.). 

2. Группа 1Б1 – 6 первых мест, 3 вторых места, 5 третьих мест (классный 

руководитель Сычева К.С.). 

3. Группа 1А1 – 7 первых мест, 3 вторых места, 3 третьих места (классный 

руководитель Качура Н.Г.). 
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4. Группа 1Т2 – 6 первых мест, 4 вторых места, 4 третьих места (классный 

руководитель Короткевич А.О.). 

5. Группа 1К1 – 4 первых места, 4 вторых места, 5 третьих мест (классный 

руководитель Маршалкина Л.В.) 

Лидеры среди победителей и призеров групп 2 курса: 

1. Группа 2Б1 – 8 первых мест, 5 вторых мест, 6 третьих мест (классный 

руководитель Григоренко В.В.). 

2. Группа 2ОДЛ1 – 7 первых мест, 3 вторых места, 3 третьих места 

(классный руководитель Худоерко В.А.). 

3. Группа 2ПБ – 3 первых места, 4 вторых места, 5 третьих мест (классный 

руководитель Жигулина Е.А.). 

4. Группа 2А1 – 3 первых места, 4 вторых места, 3 третьих места (классный 

руководитель Гурина Л.И.). 

5. Группа 2ОДЛ2 – 3 первых места, 3 вторых места, 3 третьих места 

(классный руководитель Занина Г.В.). 

Лидеры среди победителей и призеров групп 3 курса: 

1. Группа 3Т – 5 первых мест, 6 вторых мест, 5 третьих мест (классный 

руководитель Почтенко О.В.). 

2. Группа 3А – 4 первых места, 2 вторых места, 3 третьих места (классный 

руководитель Дмитренко О.И.) 

3. Группа 3Б1 – 4 первых места, 3 вторых места, 1 третье место (классный 

руководитель Пелипенко А.А.). 

4. Группа 3Мех1 – 4 первых места, 1 второе место, 2 третьих места 

(классный руководитель Чабанец Т.Н.). 

5. Группа 3П – 1 первое место, 3 вторых места, 1 третье место (классный 

руководитель Сингур М.В.). 

Лидеры среди победителей и призеров групп 4 курса: 

1. Группа 4А1 – 1 первое место, 2 вторых места, 2 третьих места (классный 

руководитель Латыпова И.М.). 

2. Группа 4Т – 1 первое место, 1 второе место, 2 третьих места (классный 

руководитель Горбач Е.С.). 

 

Лидеры среди победителей и призеров студентов 1 курса: 

1. Браун Алекса, Вардаева Анна – группа 1Б1. 

2. Цаноглу Александр, Оганесян Лилит – группа 1ОДЛ1. 

3. Малая Ирина – группа 1К1. 

4. Прищепа Полина – группа 1Р. 

5. Ракин Олег – группа 1Б2. 

Лидеры среди победителей и призеров студентов 2 курса: 

1. Гончарова Елизавета, Афанасьева Анастасия, Деменцова Виктория, 

Каткова Анастасия – группа 2Б1. 
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2. Илькина Анастасия – группа 2ОДЛ1. 

3. Родин Сергей – группа 2ОДЛ2. 

4. Быкадоров Артём – группа 2А1. 

5. Тихонов Ярослав – группа 2Б2. 

Лидеры среди победителей и призеров студентов 3 курса: 

1. Садкина Юлия, Кокузей Светлана, Косова Ангелина, Гребенюк 

Надежда, Виноградова Диана, Равкович Виктория, Смола Вероника – группа 3Т. 

2. Случевский Ярослав, Калиниченко Вероника, Кондратенко Виолетта, 

Кондра Андрей– группа 3А. 

3. Духнай Диана, Цыганенко Анастасия – группа 3Б1. 

4. Карпов Владислав – группа 3Мех1. 

5. Курович Мария – группа 3Б2. 

Лидеры среди победителей и призеров студентов 4 курса: 

1. Селезнев Даниил, Акимов Владимир, Семеня Артем, Кизинёк 

Анастасия, Нерода Кирилл – группа 4А1. 

2. Былова Светлана, Гак Екатерина, Егорова Елизавета, Дуреева Дарья – 

группа 4Т. 

 

В 2022-2023 учебном году количество и наименование методических 

недель остается прежним. 
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2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ 

ТЕХНИКУМА НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

2.1. Основные направления деятельности: 

1. Реализация Федеральных государственных образовательных 

стандартов, в том числе, актуализированных. 

2. Дальнейшее развитие социального, государственно-частного 

партнёрства с ведущими работодателями, высшими учебными заведениями, 

трудоустройство выпускников, совершенствование материально-технической 

базы с ориентированным стратегическим направлением – учебно-опытное 

хозяйство. 

3. Сохранение контингента студентов. 

4. Включение в систему проведение Всероссийских проверочных работ, 

формирование методической, дидактической базы, совершенствование форм 

внутренней оценки качества образования. 

5. Цифровизация процессов управления и образования в ГБПОУ КК ССХТ. 

6. Совершенствование системы аттестации педагогических работников. 

7. Систематическое повышение квалификации работников техникума. 

8. Развитие научно-методической работы преподавателей и активизации 

познавательной деятельности студентов, в том числе через реализацию 

направления «Талантливая молодежь». 

9. Развитие форм патриотического, нравственного и физического 

воспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа жизни. 

10. Развитие форм сплочения студентов с целью недопущения 

возникновения в студенческом коллективе проявлений межнациональной розни, 

экстремизма и радикализма в молодежной среде. 

11. Развитие и совершенствование форм работы с детьми-сиротами и 

лицами, оставшимися без попечения родителей. 

12. Совершенствование материально-технической базы техникума в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

13. Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

14. Развитие участия техникума в движении «Молодые профессионалы 

России» 

15. Формирование системы работы с обучающейся молодежью через 

программу «Наставничество». 

16. Формирование новых подходов к составлению основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования в связи с введением в структуру программы воспитания. 

Формирование базы КОС. 

17. Работа по реализации новой модели СПО «Профессионалитет», 

35.02.05 Агрономия. 

 

2.2. Задачи на новый учебный год: 

1. Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросам 

учебного процесса, разработки программ, методических материалов, 

учитывающих динамику развития производства, отрасли. 
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2. Совершенствование системы менеджмента качества образования. 

3. Проведение входного и итогового среза знаний вновь поступивших 

студентов по общеобразовательным дисциплинам с последующим анализом и 

отчетом в учебную часть (русский язык, математика), в том числе,   посредством 

проведения Всероссийской проверочной работы. 

4. Повышение качества проведения практических занятий, учебных 

занятий, учебных и производственных практик. 

5. Актуализация обучения руководителей ВКР методике презентации 

публичной защиты (проведение обучающих семинаров). 

6. Продолжение практики введения демонстрационного экзамена в 

программу государственной итоговой аттестации уже по всем программам 

подготовки. 

7. Совместная работа учреждения и работодателя по формированию 

профессиональной компетенции выпускника. 

8. Формирование базы центра инклюзивного образования в филиале 

посёлка Веселовка. 

9. Сохранение показателей работы по повышению качества обученности и 

среднего балла, а также сохранности контингента, развитие направления 

«Талантливая молодёжь». 

 

2.3. Организационные мероприятия 

 

№ Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

1. Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний 

01.09.2022 г. Третьяк Т.В. 

2. Проверка: 

- планов работы кабинетов и 

лабораторий; 

- планов работы кураторов 

групп; 

- рабочих программ дисциплин 

- планов методической работы 

преподавателей 

Утверждение: 

- планов работы кабинетов и 

лабораторий; 

- планов работы кураторов 

групп; 

- рабочих программ дисциплин 

- планов методической работы 

преподавателей 

 

До 10.09. 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 25.09.2022 

 

 

Третьяк Т.В. 

Любченко С.В. 

 

 

 

 

 

Третьяк Т.В. 

Андрущенко Л.И. 

Любченко С.В. 

3. Составление расписаний: 

- учебных занятий; 

- кружков, секций, работы 

клубов по интересам; 

- индивидуальных 

консультаций; 

- лабораторных и 

практических работ 

 

до 01.09. 22 г. 

до 15.09. 22 г. 

 

до 10.09. 22 г. 

 

до 10.09. 22г. 

 

Андрущенко Л.И. 

Третьяк Т.В. 

 

Андрущенко Л.И. 

 

Андрущенко Л.И. 
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№ Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

4. Составление графиков 

контроля прохождения 

студентами практики  

в соответствии с 

планом-графиком 

учебного процесса 

Лях Ю.В. 

5. Издание приказов: 

- об организации учебного 

процесса в 2021/2022 учебном 

году; 

- об установлении нагрузки, 

доплат и надбавок к 

заработной плате на 2021/2022 

учебный год; 

- об организации платных 

образовательных услуг; 

- об организации работы 

клубов по интересам, кружков, 

секций; 

- о создании ГАК; 

- о создании аттестационных 

комиссий; 

- о допуске студентов к 

экзаменационной сессии; 

 

- о допуске студентов к 

итоговой государственной 

аттестации 

 

до 01.09.22 г. 

 

до 01.09.22 г. 

 

 

до 10.09.22 г. 

 

до 05.09.22 г. 

 

октябрь 2022 г. 

в соответствии с 

положением о 

промежуточной 

аттестации и 

графиком учебного 

процесса 

 

До начала ГИА 

 

Андрущенко Л.И. 

 

Андрущенко Л.И. 

 

 

Лях А.С. 

 

Третьяк Т.В. 

 

Андрущенко Л.И. 

Андрущенко Л.И. 

 

 

 

 

 

 

Андрущенко Л.И. 

 

6. Составление тарификации 

преподавателей 

до 20.09.22 г. Андрущенко Л.И. 

Зыкова С.В. 

7. Корректировка и утверждение 

штатного расписания 

техникума 

до 01.09.22 г. Лях А.С. 

Зыкова С.В. 

8. Составление и утверждение 

графика учебного процесса 

до 01.09.22 г. Андрущенко Л.И. 

9. Утверждение режима работы 

техникума на учебный год 

до 01.09.22 г. Заместители 

директора  

10. Планирование работы 

техникума на 

2022/2023учебный год 

Июль-август 2022 

г. 

Заместители директора, 

заведующие 

отделениями 

11. Заполнение форм 

статистической отчетности 

согласно срокам, 

установленным 

статуправлением 

Заместители директора, 

гл. бухгалтер 

12. Проведение работы по 

разработке, утверждению 

недостающих локальных 

актов, корректировке 

существующих локальных 

актов 

в течение года Андрущенко Л.И., 

Солонец И.В. 

зав. отделениями 

13. Корректировка и утверждение 

рабочих учебных программ, 

программ практик, 

профессиональных модулей, 

программы ГИА 

до 01.09.22 г. Андрущенко Л.И. 
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2.4. Циклограмма деятельности техникума на 2022-2023 учебный год 

День недели Время Форма работы 

Понедельник 

Еженедельно 

(ежедневно) 

9.00 

Совещание при зам.директора по АХР 

Еженедельно 

10.00 
Совещание при директоре техникума 

Вторник 

Еженедельно 

15.30 

Совещание при заместителе директора по 

учебной работе с председателями УМО 

Еженедельно 

15.30 
Совещание Штаба воспитательной работы 

Среда 

Еженедельно 

11.45-12.05 
Оперативные совещания на отделениях 

Вторая, четвертая 

неделя месяца 

15.40 

Заседание учебно- методических объединений 

Четверг 1 раза в 3 месяца 15.30 Педагогический совет 

Пятница 
Последняя пятница 

месяца 
Совет профилактики 

 

Ежемесячно 5-6 числа отчёт о выполнении плана УВР, совещание по 

текущей аттестации. 

 

Циклограмма деятельности филиала ГБПОУ КК ССХТ в п. Веселовка 

на 2022-2023 учебный год 

 
День недели Время Форма работы 

Понедельник 
Еженедельно 

15.00 
Совещание при заведующем филиала  

Вторник 

Еженедельно 

14.00 
Совещание при начальнике отдела (учебного) 

Еженедельно 

14.30 

Совещание при начальнике отдела (учебного) с 

председателями УМО 

Еженедельно 

15.00 
Совещание Штаба воспитательной работы 

Среда 

Вторая, четвертая 

неделя месяца 

15.00 

Заседание методических объединений 

Четверг 

Еженедельно 

10.00 
Совещание хозяйственного отдела 

Последний четверг 

месяца 
Совет профилактики 

Пятница 

Еженедельно 

14.00 
Совещание при начальнике отдела (учебного) 

Еженедельно 

15.00 
Совещание при заведующем филиала  

Ежемесячно в 14.00 Педагогический совет  
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3. План учебно-методической работы на 2022-2023 учебный год 

 

 

3.1. Тематика заседаний педагогического совета 

 

№ 

п/п 

Тематика 

заседаний педагогического совета 

Сроки 

исполнен

ия 

Ответственный 

исполнитель 

_ 

1 2 3 4 

1. 2022 – 2023 год.Третий год реализации 

стратегии СПО по созданию условий для 

подготовки рабочих кадров и формированию 

прикладных квалификаций на период до 2030 

года. Промежуточные результаты. 

Стратегические задачи. Тактика. Решения. 

 

Итоги работы техникума за 2021-2022 учебный 

год.  

 

Основные направления работы в 2022-2023 

учебном году. 

1. Формирование опыта работы центра 

содействия трудоустройству и профориентации. 

Задачи. Проблемы. Поиск. Решение.  

2. Учебно-производственное хозяйство. 

Становление базы для формирования прикладных 

квалификаций студентов сельскохозяйственного 

техникума. История современного этапа, задачи 

на будущее. 

3. Стратегия воспитания гражданина. Задачи на 

2022 -2023 год. 

4. Утверждение плана работы на 2022-2023 

учебный год. 

5. Утверждение основных профессиональных 

образовательных программ и вносимых в них 

изменений. Утверждение графика 

образовательного процесса. 

август  

 

Андрущенко Л.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Григоренко В.В. 

 

 

Лях А.С. 

 

 

Третьяк Т.В. 

 

 

Лях А.С. 

 

Лях А.С. 

 

 

 

2. 1. Повышение качества общеобразовательной 

подготовки посредством обновления методики 

технологии преподавания с учетом 

профессиональной направленности программ 

СПО. Проведение ежегодных всероссийских 

проверочных работ. 

2. Итоги текущей аттестации. Промежуточные 

итоги реализации решений педагогического 

совета протокол № 1 от 30.08.2022 г. Итоги 

внутренней системы оценки качества 

образования. 

3. Подготовка к ВПР по математике. 

4. Подготовка к ВПР по химии. 

5. Подготовка к ВПР по биологии. 

6. Подготовка к комплексной контрольной работе 

ноябрь Андрущенко Л.И. 

 

 

 

 

 

Андрущенко Л.И. 

 

 

 

Жигулина Е.А. 

Скульбедина Н.А. 

Иващенко М.Я. 

Андрущенко Л.И. 
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1 2 3 4 

3. 1. Аттестация обучающихся и независимая 

оценка получаемых компетенций студентов и 

выпускников СПО и их готовности к выходу 

на рынок труда в виде демонстрационного 

экзамена. 

2. Итоги текущей аттестации. Промежуточные 

итоги реализации решений педагогического 

совета протокол № 1 от 30.08.2022 г. Итоги 

внутренней системы оценки качества 

образования. 

3. Подготовка к проведению демонстрационного 

экзамена по компетенциям всех направлений 

подготовки 

4. Подготовка к проведению демонстрационного 

экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет», 

«Спасательные работы» 

январь Андрущенко Л.И. 

 

 

 

Андрущенко Л.И. 

 

 

 

Андрущенко Л.И. 

 

 

Пелипенко А.А. 

Армейский С.С. 

4. 1. Реализация программы ранней 

профориентации. Популяризация рабочих 

профессий и образа профессионала среди 

обучающихся общеобразовательных 

организаций. 

2. Анализ работы центра профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ КК ССХТ. 

3. Реализация Федерального проекта «Билет в 

будущее» ГБПОУ КК ССХТ.  

4. Анализ профориентационной работы в текущем 

учебном году. 

 март Любченко С.В. 

 

 

 

Григоренко В.В. 

 

 

Армейский С.С. 

 

Худоерко В.А. 

 

5. 1. Реализация программы воспитания. Первые 

шаги. Анализ результатов, предложения по 

совершенствованию системы. 

2. Мониторинг эффективности введения 

воспитательной программы в образовательный 

процесс. 

май Третьяк Т.В. 

 

 

Солонец И.В. 

6. 1. Оценка эффективности деятельности 

техникума по итогам 2022-2023 учебного года 

2. О результатах государственной итоговой 

аттестации студентов выпускных групп. 

3. Анализ эффективности учебной работы 

техникума за 2022-2023 уч.год 

4. Анализ эффективности учебно-

производственной работы за 2022-2023 уч.г. 

5. Анализ эффективности методической работы 

техникума за 2022-2023 уч.год 

6. Анализ эффективности работы УМО за 2022-

2023 уч.г. 

7. Анализ эффективности работы отделений за 

2022-2023 уч.год. 

8. Анализ эффективности воспитательной работы 

за 2022-2023 уч.г. 

9. Оценка результатов деятельности по 

административно-хозяйственной работе 

июнь  

 

Андрущенко Л.И., 

 

Андрущенко Л.И., 

 

Лях Ю.В. 

 

Любченко С.В. 

 

УМО 

 

заведующие 

отделениями 

Третьяк Т.В. 

 

Терехов И.В. 
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3.2. План внутритехникумовского контроля на 2022-2023 учебный год 

Основные цели: 

– совершенствование деятельности педагогического коллектива; 

– повышение эффективности образовательного процесса. 

 

План внутреннего контроля ГБПОУ КК ССХТ 

 

№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

1. Первая неделя 

сентября 

Изучение готовности техникума к 

новому учебному году с учетом 

выполнения требований 

Роспотребнадзора по профилактике 

распространения новой вирусной 

инфекции Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Материально-техническая база. 

2.Обеспеченность кадрами. 

3.Комплектование групп. 

4.Состояние кабинетов, лабораторий. 

5. Обеспеченность 

дезинфицирующими средствами, 

6.Организация пропускного режима. 

7 Наличие и осуществление режима 

проветриваний, влажной уборки 

 8. Осуществление режима поточности 

учебных занятий с широким 

использованием возможностей 

социальных партнёров, учебного 

хозяйства техникума, проведения 

занятий на свежем воздухе. 

 



190 

№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

2. Первые две 

недели сентября 

Обеспечение образовательного 

процесса учебной, учебно-

методической литературой и иными 

библиотечно-информационными 

ресурсами и средствами 

обеспечения. 

Формирование банка 

образовательных платформ для 

проведения дистанционного 

обучения на период 

ограничительных мер. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Библиотечный фонд Расширение возможностей 

интернет-ресурсов и 

электронных библиотек 

3. 2-ая неделя 

сентября,  

4-ая декабря,  

3-я июня  

Проверка учебно-планирующей 

документации 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Учебные планы. 

2.Рабочие программы (учебных 

дисциплин, профессиональных 

модулей, учебных и 

производственных практик). 

3.Календарно -тематические планы. 

4.Журналы учебных групп. 

5.Расписание занятий. 

 

1.Продолжить методическое 

обучение по работе с 

актуализированными 

стандартами 

(профессиональные 

дисциплины) 

2.Продолжить систему работы 

по линейному аудиту 

соответствия всей УПД. 

3.Неукоснительно использовать 

в работе с журналами 

методические рекомендации 

семинара от 11.04.2019 

4.Продолжить практику 

ежемесячных сверок данных по 

выполнению графика учебного 

процесса. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

4. Третья неделя 

сентября, первая 

неделя февраля. 

Решение проблем ликвидации 

академической задолженности по 

итогам сессии и переводе  студентов 

из других профессиональных 

образовательных организаций 

П
ер

со
н

ал
ь

н
ы

й
 1. Документация по результатам 

работы с академическими 

задолженностями по итогам сессий. 

2. Анализ форм работы со студентами, 

имеющими задолженности. 

 

5. Постоянно  Контроль посещаемости занятий 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Организация контроля 

посещаемости. 

2.Ведение журнала посещаемости 

Продолжение работы  по 

взаимодействию 

преподавателей и кураторов. 

6. Сентябрь-

октябрь 

распределение 

тем 

образовательных 

проектов между 

студентами 1 

курса.  

Выполнение нормативных 

требований при реализации 

стандартов среднего общего 

образования в системе СПО. 

К
о
м

п
л
ек

сн
ы

й
 Выполнение единых педагогических 

требований при реализации 

Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

4. Усиление контроля за 

организацией и проведением 

занятий по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

5. Усиление работы по 

развитию читательских, 

математических и естественно-

научных компетенций 

6. Творческий подход к работе 

с проектами в системе 

профессионального 

образования. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

7. Сентябрь  Входной контроль – Всероссийские 

проверочные работы. 

1А1, 1А2 – биология, метапредмет 

1А3 - биология, метапредмет  

1Т1, 1Т2 - биология, метапредмет 

1Р - математика 

1ЗЧС – математика, 

1ПБ – математика 

1Б1, 1Б2 - математика 

1ОДЛ1, 1ОДЛ2 - математика 

1ТЭК - биология 

1К – математика 

1ПЖ - метапредмет 

1П1 - метапредмет 

Ф-1П2 - метапредмет 

2А1, 2А2 - биология 

2Т1, 2Т2 – биология 

2Р - математика 

2ЗЧС - математика 

2ПБ - математика 

2Б1, 2Б2   - математика 

2ОДЛ1, 2ОДЛ2  – математика 

2К1, 2К2 - математика 

2ТЭК - биология 

2П1, 2П2 - метапредмет 

Ф-2-ОБ – метапредмет 

3П1, 3П2 – метапредмет 

Ф-3-ОБ - метапредмет 

М
о
н

и
то

р
и

н
г Базовая сформированность знаний по 

профильным предметам. 

Сформировать систему работы 

по подготовке участников 

образовательного процесса в 

режиме выполнения ВПР как 

формы независимой оценки 

качества образования. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

8. Октябрь Организация адаптационного 

периода для студентов 1 курса 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
  Взаимодействие служб при введении в 

студенческую жизнь первокурсников. 

Формирование хорошо 

адаптированной личности для 

обучения в системе 

профессионального 

образования. 

9 Ноябрь Изучение причин снижения 

показателей образовательной 

деятельности на ФТО 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1Б2, 1ОДЛ2, 1К, 1ТЭК, 1П, 2Б2, 

2ОДЛ2, 2К, 2ТЭК, 2П1, 2П2, 3Б2, 

3ОДЛ2, 3К, 3ТЭК, 3П 

 

Сопровождение групп с низкой 

учебной мотивацией при 

подготовке к сдаче 

демонстрационного экзамена  

10 Декабрь Проведение внутренней оценки 

качества образования в рамках 

поэтапного перехода к электронным 

формам проведения промежуточной 

аттестации. 

М
о

н
и

то
р
и н
г Уровень сформированности 

компетенций, их соответствие 

заявленным программам  

Реализовать программу 

перехода на независимую 

оценку результатов при 

проведении промежуточных 

аттестаций в 2022-2023 у.г. 

11. Январь-февраль Методическое сопровождение 

молодых и вновь назначенных 

специалистов. 

Эффективность работы института 

наставничества. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Организация работы педагога и 

мастера в системе СПО.  

Маршалкина Л.В. – Мыхна Д.А.;  

Чередниченко А.А. – Лях Ю.В. 

Бузина А.А. – Галимова С.В. 

Османова М. – Латыпова И.М. 

. 

12. Ежемесячно Мониторинг успеваемости 

студентов 

Т
ек

у
щ

и
й

 Анализ причин неуспеваемости 

студентов и изучение потенциала для 

улучшения показателя качества 

обученности и повышения среднего 

балла обученности по техникуму. 

Продолжение работы в системе 

профилактики неаттестации 

студентов и необоснованных 

отчислений. 

Актуализация работы с 

успешно успевающими 

студентами. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

13. Ежемесячно Организация работы кураторов 

групп 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 Документационное обеспечение 

воспитательного и образовательного 

процессов в группах 

Усиление направления 

контроля явки на занятия 

студентов. 

Отработка алгоритма 

взаимодействия всех 

участников образовательного 

процесса. 

14. Февраль Организация работы библиотеки 

Т
ек

у
щ

и
й

 Соответствие фонда содержанию 

ОПОП   

Установлено соответствие. 

Продолжение работы со 

студентами 1-ых курсов по 

подключению к ресурсам 

электронной библиотеки. 

15. Сентябрь, 

май 

Состояние материально-

технической базы. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.Оснащение кабинетов и 

лабораторий. 

2.Паспортизация кабинетов и 

лабораторий. 

3. Использование оборудования в 

образовательном процессе. 

Продолжение работы по 

дооснащению кабинетов 

согласно планов развития 

кабинетов. 

16. Февраль, май Повышение качества проведения 

производственных практик. 

Эффективность взаимодействия с 

социальными партнёрами.  

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Результативность новых подходов к 

проведению и контролю практик.  

Прогнозирование и содействие 

трудоустройству. (Пролонгирование 

вопроса контроля с актуализацией 

использования базы учебно-опытного 

хозяйства) 

Работа в системе улучшения 

качественных показателей при 

проведении производственных 

практик. 

17. По отдельному 

графику 

Аттестация преподавателей. 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 Проведение аттестации в новых 

условиях, повышение качества 

материала индивидуальных 

профессиональных портфолио. 

Продолжение работы в 

соответствии с графиком 

аттестации. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

18 Ноябрь, февраль, 

апрель 

Взаимопосещение занятий 

преподавателями 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Ноябрь – Неделя отделения 

техносферной безопасности с 

проведением открытых уроков 

преподавателями отделения. 

Февраль – Неделя финансово-

технологического отделения с 

проведением открытых уроков 

преподавателями отделения. 

Апрелт - Неделя агро-механического 

отделения с проведением открытых 

уроков преподавателями отделения.  

 

 

 

 

Актуализация образовательной 

деятельности. Повышение уровня 

учебных занятий. 

Проведение фестиваля 

открытых уроков 

специалистами отделения 

техносферной безопасности с 

15.11 по 29.11.2022 г. 

Проведение фестиваля 

открытых уроков 

специалистами финансово-

технологического отделения с 

14.02 по 28.02.2023 г. 

Проведение фестиваля 

открытых уроков 

специалистами агро-

механического отделения с 

11.04 по 25.04.2023 г. 

 

 

Проведение методических 

мероприятий в рамках 

внутрикорпоративного 

университета.  

Закрепление работы в системе 

наставничества. 

19. В течение года Курсовое и дипломное 

проектирование 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Анализ соответствия документов 

внутренним локальным актам 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

20. Октябрь июнь Готовность к ГИА 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Анализ выполнения программ ГИА Актуализация работы над 

повышением содержательной 

ценности ВКР. 

Оформление 

экспериментальной 

составляющей ВКР. 

Повышение качества 

презентационного материала. 

21. Октябрь июнь Готовность к ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

К
о
м

п
л
ек

сн
ы

й
 Анализ выполнения программ ГИА в 

форме демонстрационного экзамена 

 

22. В течение года Контроль работы кружков и 

студенческих клубов 

Т
ек

у
щ

и
й

 Выполнение планов работ, охват 

контингента, качество проводимых 

занятий. 

Продолжить работу по 

расширению направлений в 

решении вопросов, требующих 

педагогической коррекции. 

Актуализация проектной 

деятельности и института 

наставничества в молодёжной 

среде. 

23. Сентябрь, 

октябрь, декабрь. 

Работа воспитателей общежития 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1.План воспитательных мероприятий. 

2. Состояние дисциплины и 

отсутствие правонарушений. 

Продолжение мероприятий по 

контролю за состоянием 

дисциплины в общежитии. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

24. Ежемесячно  Мониторинг сайта техникума 

Т
ек

у
щ

и
й

 Своевременность и качество 

обновления информации 

Продолжение мероприятий по 

контролю за состоянием 

ведения сайта. 

25. В течение года Организация методического 

сопровождения преподавания в 

группах Ф-1-Ш, Ф-1-ПОВ, Ф-1-С, 

Ф-1-М. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Усиление позиций психолого-

социальной службы по работе с 

детьми с ОВЗ. 

Выполнение плана организации 

в филиале центра инклюзивного 

образования 

26. Ежемесячно Ведение журналов учета учебных 

занятий 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Журналы учета учебных занятий Контроль наиболее частых 

замечаний, их устранение в 

части: 

– запись тем; 

– хронология дат занятий; 

– низкая накопляемость оценок; 

– несвоевременное выставление 

оценок за ПЗ; 

– выставление месячной 

аттестации без учета 

выполнения ПЗ. 

27. Ежемесячно Выполнение практической части 

программы  

О
б

зо
р
н

ы
й

 Выполнение практической части 

программы 

Усилить контроль 

за выполнением требований 

учебной дисциплины в 

соответствии с локальными 

актами. Проведение 

ежемесячной аттестации. 
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№  

п/п 

Сроки 

 контроля 
Цель и содержание контроля 

В
и

д
 

к
о

н
т
-

р
о

л
я

 

Объект контроля Основные итоги 

28. Ежемесячно в 

течении года 

Выполнение алгоритма подготовки 

и защиты выпускных 

квалифицированных работ 

М
о
н

и
то

р
и

н
г -Закрепление руководителей; 

-закрепление тем; 

-исполнение сроков; 

-проведение нормоконтроля; 

-готовность к предзащите, защите; 

-взаимодействие с работодателями; 

-презентационный материал; 

-расписание ГИА; 

-защита ВКР 

Усиление контроля за 

подготовкой презентационного 

материала. 

Усиление контроля 

содержательной части работ. 

Проведение методического 

обучения специалистов 

отделения техносферной 

безопасности по написанию 

ВКР и руководству ими. 

29. В течении года Контроль за формированием 

становления и работы центра 

адаптивных образовательных 

программ для лиц с ОВЗ на базе 

филиала в поселке Веселовка 

Темрюкского района  Ф
р
о
н

та
л
ь
н

ы
й

 6. Формирование материально-

технической базы. 

7. Аудит образовательных программ. 

8. Кадровое обеспечение. 

9. Работа профильных специалистов. 

10. Мониторинг формирования 

учебных практических навыков у 

воспитанников групп с ОВЗ. 

- 

30. Апрель Контроль выполнения 

образовательных проектов 

студентов 1 курса 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 Выполнение требований ФГОС ООП Представление материалов на 

День науки 
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План внутреннего контроля филиала в посёлке Веселовка 

№ 

п/п 

Цель и 

содержание 

контроля В
и

д
ы

 

к
о
н

т
р

о
л

я
 

Объект контроля Руководитель контроля Участники 

контроля 

Подведение 

итогов 

Сроки 

10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  

1 Готовность учебного 

заведения к новому 

учебному году 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 5. Материально-техническая база. 

6. Обеспечение кадрами. 

7. Комплектование групп. 

8. Состояние кабинетов, 

лабораторий. 

Заведующий филиалом, 

начальник отдела 

(учебного), начальник 

отдела (воспитательного)  

зав. 

кабинетами, 

лабораториями

, комендант 

Отчет, 

совещание при 

заведующем 

филиала 

1-я нед.  

сентября 

2 Проверка  

учебно-

планирующей  

документации 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 9. Учебные планы. 

10. Рабочие программы учебных 

дисциплин. 

11. Рабочие программы 

профессионального модуля. 

12. Программы учебной и 

производственной практики. 

13. Календарно-тематические 

планы. 

14. Журналы учебных занятий. 

15. Зачетные книжки 

16. Индивидуальное обучение 

Начальник отдела 

(учебного),  

методист 

 

учебная часть, 

преподаватели, 

председатели 

УМО 

Аналитическая 

справка, 

совещание при 

заведующем 

филиала, отчет 

2-я нед 

сентября 

4-я нед 

декабря  

3-я нед. 

июня 

3 Журналы учебных 

занятий 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Выполнение требований 

внутренних локальных актов по 

единому ведению учебной 

документации 

2. Соответствие учебной 

документации учебным планам и 

учебным программам 

3. Накопляемость оценок 

Начальник отдела 

(учебного), методист 

преподаватели 

мастера 

Отчет, 

совещание при 

начальнике 

отдела 

(учебного) 

еж
ем

ес
я
ч
н

о
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4 Контроль 

ликвидации 

академической 

задолженности по 

итогам семестра 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 1. Документация по результатам 

работы с академическими 

задолженностями по итогам 

семестра. 

2. Анализ форм работы со 

студентами, имеющими 

задолженности 

Начальник отдела 

(учебного), методист 

преподаватели, 

учебная часть,  

мастера п/о, 

классные 

руководители  

Аналитическая 

справка, 

совещание при 

заведующем 

филиала 

3-я нед.. 

сентября, 

1-я нед. 

Февраля 

5 Контроль 

посещаемости 

занятий студентами: 

1 курс-3 курс 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Организация контроля 

посещаемости 

2. Ведение журналов 

посещаемости 

3.Организация контроля горячего 

питания 

Руководитель УП и ПП, 

классных руководителей 

групп, 

 

Студенты, 

преподаватели, 

классные 

руководители 

групп 

Анатилическая 

справка, 

совещание при 

заведующем 

филиала 

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

6 Комплексный 

контроль работы 

методических 

объединений 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

6. Планы работы методических 

объединений 

7. Протоколы заседания УМО 

8. Проведение учебных занятий 

преподавателями  

9. Административные 

контрольные работы 

10. Учебная документация по 

учебной и производственной 

практике 

Начальник отдела 

(учебного), методист, 

руководитель УП и ПП 

председатели 

УМО 

Совещание с 

председателям 

УМО 

 

  
 

 

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

7 Мониторинг 

успеваемости 

студентов 

Т
ек

у
щ

и
й

 

5. Накопляемость оценок и 

качество знаний 

6. Анализ причин неуспеваемости 

студентов 1-3 курсов  

7. Входной и текущий контроль 

8. Контроль качества знаний  

 

Начальник отдела 

(учебного), методист 

студенты 

I-III курсов 

преподаватели 

Аналитические 

справки, 

заседания 

УМО 

Сентябрь, 

декабрь 

май 

июнь 
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8 Организация работы 

классных 

руководителей 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 4. Планы работ кураторов групп 

5. Внеклассные мероприятия 

6. Документационный анализ 

учебной деятельности группы 

Начальник отдела 

(воспитательного)  

 

Классные 

руководители 

групп 

Аналитическая 

справка, 

совещание при 

начальнике 

отдела 

(воспитательно

го) 

  

еж
ем

ес
я
ч
н

о
 

9 Работа библиотеки 
Т

ек
у
щ

и
й

 
4. План работы библиотеки 

5. Формирование  электронной 

библиотеки 

6. Работа по пополнению 

библиотечного фонда учебно-

методической литературой. 

Начальник отдела 

(учебного), методист, 

председатели УМО 

работники 

библиотеки 

совещание при 

заведующем 

филиала 

Ноябрь, 

май 

10 Состояние 

материально-

технической базы 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 6. Оснащение кабинетов и 

лабораторий 

7. Паспорт кабинетов и 

лабораторий 

8. Использование оборудования в 

учебном процессе 

9. План работы учебным 

кабинетом, лабораторией 

10. Оснащение учебно-

методической документацией 

учебных кабинетов и 

лабораторий 

Начальник отдела 

(учебного), методист, 

начальник отдела 

(воспитательного), 

руководитель УП и ПП, 

завхоз 

зав. 

кабинетами и 

лабораториями 

Аналитическая 

справка 

 

сентябрь, 

май 

11 Контроль за 

практическим 

обучением студентов 

в рамках 

образовательного 

процесса, учебных и 

производственных 

практик 

Ф
р
о
н

та
л
ь
н

ы
й

 

2. Анализ качества проведения 

теоретических занятий, УП и 

ПП преподавателями и 

мастерами п/о 

 

Руководитель УП и ПП, 

методист 

преподаватели, 

мастера п/о 

Аналитические 

справки, 

отчеты 

  

Е
ж

ем
ес

я
ч
н

о
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12 Аттестация 

преподавателей 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 

Анализ системы работы 

аттестуемых преподавателей: 

1. Применение в работе 

современных образовательных 

технологий (проведение открытых 

уроков) 

2. Методический и дидактический 

материал по используемым 

технологиям  

3. Персонально разработанная 

учебно-методическая 

документация 

4. Обобщение и транслирование 

опыта 

5. Проведение обучающих 

мероприятий 

Начальник отдела 

(учебного), методист, 

председатели УМО 

Преподаватели

, мастера п/о, 

воспитатели, 

начальники 

отделов 

заключение 

экспертных 

комиссий, 

педсоветы, 

представление 

администраци

и 

по графику 

13 Взаимопосещение 

занятий 

преподавателями 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 1. Влияние наставничества  на 

повышение качества проводимых 

занятий 

Методист,  

председатели УМО,  

преподаватели протоколы 

заседаний 

УМО 

Декабрь, 

апрель 

14 Педагогическая 

деятельность вновь 

принятых и молодых 

специалистов 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

  4. Поурочные планы и конспекты 

занятий 

5. Методика проведения занятий 

6. Правильность ведения учебно-

методической документации 

методист, председатели 

УМО 

Вновь 

принятые и 

молодые 

специалисты 

Протоколы 

заседаний 

УМО 

1-2 неделя 

ноября 

15 Санитарное 

состояние 

помещений и 

территорий Т
ек

у
щ

и
й

  1. Определение качества уборки 

всех помещений учреждения  

2. Соблюдение температурного 

режима 

3. Определение качества уборки 

территории 

Руководитель УП и ПП, 

завхоз, 

комендант 

зав. 

кабинетами 

лабораториями 

тех. персонал, 

мастера п/о 

совещание при 

заведующем 

филиала   

еж
ем

ес
я
ч
н

о
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16 Состояние охраны 

труда и 

противопожарной 

безопасности 

Т
ек

у
щ

и
й

 1. Условия проведения 

лабораторных работ 

2.Соблюдение техники 

безопасности в кабинетах и 

лабораториях 

отв. за ТБ и охрану труда 

студентов и сотрудников 

зав. 

кабинетами и 

лабораториями 

совещание при 

заведующем 

филиала 
в течение 

года 

17 Готовность к ГИА 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 2. Анализ программ и 

приложений к государственной 

итоговой аттестации 

Начальник отдела 

(учебного), 

методист 

Преподаватели

, председатели 

УМО 

Совещание 

при 

начальнике 

отдела 

(учебного) 

декабрь, 

март 

18 Контроль за работой 

кружков и 

студенческих клубов 

Т
ек

у
щ

и
й

 1. Организация кружков и 

студенческих клубов.  

2. Планы работы предметных 

кружков, студенческих клубов, 

ведение отчетной документации 

Начальник отдела 

(воспитательного).  

 

руководители 

кружков и 

факультативов 

Ежемесячные 

отчеты, 

совещание при 

заведующем 

филиала 

в течение 

года 

19 Работа воспитателей 

общежития 

П
ер

со
н

ал
ь
н

ы
й

 4. План воспитательных 

мероприятий. 

5. Состояние дисциплины и 

отсутствие правонарушений  

6. Анализ воспитательной работы 

общежития 

 

Начальник отдела 

(воспитательного). 

Комендант 

общежития, 

воспитатели 

Аналитическая 

справка, 

совещание при 

заведующем 

филиала 

ежеквар-

тально 

20 Уровень социально-

педагогической 

адаптации студентов 

1 курса к условиям 

учреждения. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

5. Программа адаптации 

первокурсников. 

6. Реализация плана по адаптации 

социальным педагогом 

7. Реализация плана по адаптации 

педагогом-психологом 

8. Реализация плана по адаптации 

классными руководителями 

Начальник отдела 

(воспитательного), 

классные руководители 

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

групп первого 

курса 

Аналитическая 

справка, 

совещание при 

заведующем 

филиала 

сентябрь 

октябрь 

декабрь 
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3.3. План повышения квалификации преподавателей 

 
 Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 Уточнение графика прохождения курсов 

повышения квалификации 

Август 2022 г. Любченко С.В., 

председатели 

УМО 

2 Составление заявок на прохождение курсов 

повышения квалификации 

В течение года Любченко С.В., 

3 Организация прохождения мастерами 

производственного обучения и преподавателями 

специальных дисциплин стажировок на 

предприятиях. 

В течение года, 

согласно 

графику 

Любченко С.В., 

4 Составление отчетов по прохождению курсов 

повышения квалификации и стажировок 

По мере 

прохождения 

Преподаватели, 

Председатели 

УМО 

5 Организация мониторинга уровня квалификации 

педагогических работников 

1 раз в 3 месяца Любченко С.В., 

Баранцова Н.Н. 

 

3.4. Аттестация кадров 

 

3.4.1 Отчёт по аттестации педагогических работников  

за 2021-2022 учебный год 
 

Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 

педагогических работников (за исключением педагогических работников из 

числа преподавательского состава) в целях установления квалификационной 

категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. 

С каждым годом в техникуме наблюдается значительный рост показателей 

прохождения аттестации преподавателями на квалификационные категории.  

В 2021-2022 учебном году всего преподавателей прошли аттестацию на 

квалификационную категорию – 18 человек. На первую квалификационную 

категорию прошло 5 человек, а на высшую – 13 человек. В таблице представлены 

данные по количеству аттестованных педагогических работников на 01 июля 

2022 года: 
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Показатель 
2018-2019 

уч.год 

2019-2020 

уч.год 

2020-2021 

уч.год 

2021-2022 

уч.год 

Количество педагогических 

работников 

75 80 85 98 

Первая квалификационная категория 3 2 15 34 

Высшая квалификационная 

категория 

9 7 15 46 

Соответствие занимаемой 

должности 

4 2 - - 

 

В 2021- 202 учебном году впервые аттестовались на первую категорию 3 

преподавателя, 1 мастер производственного обучения и социальный педагог, на 

высшую квалификационную категорию 13 преподавателей. 

За год повышение квалификации прошли 45 человек. Переподготовку 7 

человек, в том числе,  преподаватели филиала в п. Веселовка. 

 

3.4.2. План работы по организации и проведению аттестации 

педагогических работников ГБПОУ КК ССХТ на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятие 

Сроки 

выполнени

я 

Ответствен

ный 

Отметка 

о 

выполне

нии 

1.Работа с документами 

1.  Составление и утверждение плана работы по 

подготовке и проведению аттестации педагогических 

работников. 

Сентябрь  

2022 год 

Лях Ю.В.  

2.  Формирование списков педагогических работников, 

аттестуемых для установления квалификационных 

категорий (первой или высшей) и с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности 

в 2017-2018 учебном году 

май-

сентябрь 

2022 года 

Лях Ю.В.  

3.  Формирование пакета документов по аттестации 

педагогических работников  (перечень критериев и 

показателей  

Для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестуемых в целях 

установления квалификационной категории, 

заключение). 

в течение 

года 

Лях Ю.В. 

 

 

4.  Обеспечение хранения заполненных перечней на 

квалификационную категорию 

в течение 

года 

Лях Ю.В. 

 

 

5.  Анализ работы по аттестации педагогических 

работников за 2021-2022 учебный год 

май-июнь  

2023 г.  

Лях Ю.В. 

 

 

1.Работа с аттестуемыми педагогами 

6.  Проведение индивидуальных консультаций для 

аттестуемых на соответствие занимаемой должности 

в течение 

года 

Лях Ю.В. 

 

 

7.  Индивидуальная работа с педагогами, аттестуемыми 

на первую и высшую квалификационную категорию 

в течение 

года 

Лях Ю.В. 

 

 

8.  Оказание методической помощи в оформлении 

аттестационных портфолио 

в течение 

года 

Лях Ю.В. 
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3.4.3. Перспективный план аттестации  

педагогических работников ГБПОУ КК ССХТ 

на 2022-2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Преподаваемая 

дисциплина 

Имеющаяся 

квалифика-

ционная 

категория 

Заявленная  

квалификацион

ная категория 

Срок 

подачи 

заявления 

Срок 

прохожд

ения 

аттестац

ии 

1.  Андрущенко 

Л.И. 

Русский язык и 

литература 

высшая высшая 10.11.2022 ноябрь-

декабрь 

2.  Васюхно А.В. Экологический 

мониторинг 

первая высшая 10.04.2023 апрель-

май 

3.  Маршалкина 

Л.В. 

Иностранный 

язык 

первая высшая 10.11.2022 ноябрь-

декабрь 

4.  Данилов А.А. Инженерная 

графика 

первая первая 10.03.2023 март-

апрель 

5.  Зарытовская 

О.В. 

Технологическ

ие дисциплины 

- первая 10.01.2023 январь-

февраль 

6.  Кубаева А.М. Иностранный 

язык 

первая первая 10.12.2022 декабрь-

январь 

7.  Кермен В.В. Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

первая первая 10.03.2023 март-

апрель 

8.  Качура Н.Г. Обществознани

е 

- первая 10.11.2022 ноябрь-

декабрь 

9.  Матюшкина 

В.А. 

Русский язык и 

литература 

- первая 10.11.2022 ноябрь-

декабрь 

10.  Лазаренко О.А. Специальные 

бухгалтерские 

дисциплины 

высшая высшая 10.11.2022 ноябрь-

декабрь 

11.  Полякова А.В. История - первая 10.03.2023 март-

апрель 

12.  Погорелая Н.В. Специальные 

бухгалтерские 

дисциплины 

высшая высшая 19.10.2022 октябрь-

ноябрь 

13.  Соболь Н.Б. Музыкальный 

руководитель 

первая высшая 10.10.2022 октябрь-

ноябрь 

14.  Шакалов А.Е Технические 

дисциплины 

- первая 10.09.2022 сентябрь

-октябрь 

15.  Гизей Д.А. Технические 

дисциплины 

- первая 10.09.2022 сентябрь

-октябрь 

16.  Верещега А.Г. Мастер п/о - первая 10.10.2022 октябрь-

ноябрь 

17.  Поздняков А.Б. Информатика - первая 10.10.2022  октябрь-

ноябрь 

18.  Пигасин В.В. Мастер п/о - первая 10.10.2022 октябрь-

ноябрь 

19.  Сычева К.С. История первая высшая 10.03.2023 март-

апрель 

20.  Григоренко 

В.А. 

Право первая высшая 10.03.2023 март-

апрель 
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21.  Федоров В.Е. БЖ, ОБЖ первая высшая 10.12.2022 декабрь-

январь 

22.  Худоерко В.А. Математика первая высшая 10.12.2022 декабрь-

январь 

23.  Чабанец Т.Н Информатика - первая 10.09.2022 сентябрь

-октябрь 

 

4. Центр профессиональной ориентации 

и содействия трудоустройству выпускников 

 

4.1. Информационная справка о работе центра профориентации и 

трудоустройства выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГБПОУ КК «Славянский сельскохозяйственный техникум» 

 

4.1.1. Мероприятия по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

В 2021 году на базе образовательной организации ГБПОУ КК «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» был создан Центр профориентации и 

трудоустройства выпускников, основной целью которого является 

профессиональная ориентация, развитие профессионального образования, а 

также социальная адаптация. Работа Центра ведется согласно рабочей 

программе, рассчитанной на 4 года, с 2021 по 2024 годы, которая отхватывает 

обучающихся 1-4 курсов в рамках профориентационной работы. Деятельность 

Центра направлена на взаимодействие с заинтересованными организациями 

ведущих работодателей, центрами занятости Славянского, Красноармейского, 

Темрюкского районов, а так же создана горячая линия для родителей и 

выпускников по вопросам трудоустройства. 

Основными средствами информирования мероприятиях, связанных с 

профессиональной ориентацией обучающихся выпускных групп, являются: 

- собрания, проводимые на базе образовательной организации 

специалистами ЦСТВ; 

- беседы с классными руководителями на классных часах; 

- индивидуальные встречи с выпускниками; 

- информирование в социальных сетях, на официальных каналах 

образовательных организаций. 

В рамках работы Центра специалистами проводится работа по 

размещению и распространению информационных материалов: 

- составление и размещение резюме; 

- подготовка к собеседованию; 

- подготовка и ведение предпринимательской деятельности; 

- прохождение программ дополнительного профессионального 

образования для развития профессиональных компетенций. 

В течение 2021-2022 учебного года для выпускников были организованы  

мероприятия. 
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Организация и проведение мероприятий для выпускников  

ГБПОУ КК «Славянский сельскохозяйственный техникум» 

Вид мероприятия 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во 

участников 

Тестирование 1.  Проведение диагностического 

исследования «Выбор моей 

профессии» 

10.10.2021 327 

Проведение встречи 

с работодателем 

2.  Встреча с менеджером по работе 

с персоналом ПАО «Магнит» 

22.10.2021 108 

3.  Встреча с зам. директора по 

кадровым и социальным 

вопросам АО «Почта России» 

21.01.2022 60 

4.  Встреча с начальником отдела 

по подбору персонала АО фирма 

«Агрокомплекс» 

19.01.2022 79 

5.  Встреча с представителем 

филиала «Южный» ООО «РН-

Пожарная безопасность» 

03.02.2022 70 

6.  Встреча с начальником 

производства Агрофирмы «Сад-

Гигант» 

04.02.2022 47 

7.  Встреча с представителем  ЗАО 

«Славпром» Ж.В.Беловол 

12.03.2022 32 

8.  Встреча с представителем  ФСБ 

России 

27.05.2022 20 

Фотоконкурс  9.  «Чему я научился в техникуме?» 07.10.2021-

21.10.2021 

33 

Участие в Дне 

открытых дверей 

онлайн 

10.  Участие в Дне открытых дверей 

онлайн КубГАУ 

19.11.2021 74 

Проведение встречи 

с представителями 

высших учебных 

заведений 

11.  Встреча с доцентом кафедры 

технологии хранения и 

переработки животноводческой 

продукции КубГАУ С.В. 

Патиевой 

24.11.2021 45 

12.  Встреча с представителем 

Новочеркасского инженерно-

мелиоративного института им. 

А.К.Кортунова ФГБОУ ВО 

Донской ГАУ 

04.02.2022 66 

13.  Встреча с представителями 

ФГБОУ ВО КубГУ филиал в г. 

Славянск-на-Кубани 

17.02.2022 43 

14.  Встреча с представителем  

Ивановской пожарно-

спасательной академии ГПС 

МЧС России 

21.04.2022 26 

15.  Встреча с представителем  

Краснодарского кооперативного 

института 

05.05.2022 48 

16.  Встреча с представителем  

института Синергия 

13.05.2022 24 
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Вид мероприятия 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата 

проведения 

Кол-во 

участников 

Работа с родителями 17.  Опрос по направлению 

профессиональное образование 

Кубани 

29.12.2021 30 

Экскурсия 18.  Экскурсия в ООО «Кубань-

Вино» 

18.02.2022 20 

 

В рамках деятельности Центра регулярно обеспечивается оказание 

помощи выпускникам по следующим направлениям: 

- консультации по трудоустройству; 

- составление и размещение резюме; 

- психологическая поддержка; 

- оказание правовой помощи; 

- консультация по вопросам подготовки к собеседованию. 

Все проводимые консультации регистрируются в журнале консультаций. 

 

4.1.2. Распределение по каналам занятости и рисках 

нетрудоустройства выпускников 2021 и 2022 гг. выпуска. 

Распределение по каналам занятости выпускников в 2021 году в 

соответствии со сведениями направленными в информационный центр ГАПОУ 

КК «Ленинградский социально-педагогический колледж», имеет следующие 

показатели:  

- суммарный выпуск в 2021 году - 441 человек;  

- трудоустроенных в соответствии с трудовым договором – 135 человек, 

что составляет 30,6%, из них по специальности – 88; 

- индивидуальные предприниматели из числа выпускников - 9 человек; 

- самозанятые и выпускники, продолжившие обучение, составляют 52 и 58 

человек, соответственно;  

- количество выпускников, проходящих службу в армии по призыву из 

числа студентов, окончивших обучение в 2021 году – 177 человек, что составляет 

40,1% от общего количества выпускников 2021 года; 

- 10 человек находятся в отпуске по уходу за ребенком. Таким образом, 

выпускники 2021 года распределены в 100% объеме в соответствии с каналами 

занятости по видам деятельности. 

Предварительное распределение по каналам занятости выпускников в 2022 

году имеет следующие данные: 

- суммарный выпуск в 2022 г. составит 413 человек; 

- прохождение службы в армии по призыву – 222 человека; 

- трудоустройство в соответствии с трудовым законодательством – 115 

человек; 

- индивидуальное предпринимательство – 9 человек; 

- отпуск по уходу за ребенком – 7 человек; 

- самозанятые – 20 человек; 

- продолжат обучение – 40 человек. 

По предварительным данным, распределение занятости выпускников по 

каналам занятости в 2022 году составит 100%.  
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4.1.3. Меры, реализуемые по содействию занятости выпускников и 

результатах реализации плана мероприятий по содействию занятости 

выпускников: 

- взаимодействие с органами власти, службой занятости и предприятиями 

ведущих работодателей, с целью выявления новых перспективных рынков труда 

и содействии занятости молодежи; 

- проведение встреч молодежи с представителями бизнессообщества и 

руководителями предприятий с целью выявления потребностей и перспектив 

дальнейшего сотрудничества; 

- проведение круглых столов и конференций по проблемным вопросам 

занятости студентов и выпускников; 

- поддержка перспективных выпускников; 

- взаимодействие с другими образовательными учреждениями; 

Создание, разработка и выпуск информационного бюллетеня, 

посвященного вопросам трудоустройства и занятости молодежи. 

Информационная деятельность, работа с представителями СМИ. 

- подготовка и проведение экскурсий на предприятия города и края с целью 

ознакомления с деятельностью предприятия (с перспективой дальнейшего 

трудоустройства); 

- организация занятости подростков в летний период; 

- осуществление обратной связи – контроль профессиональной 

деятельности трудоустроенного специалиста с целью корректировки 

Программы. 

 

Ожидаемые конечные результаты 

- эффективная система содействия занятости и трудоустройству, 

профессиональной ориентации и социальной адаптации выпускников ГБПОУ 

КК ССХТ: 

- усовершенствованная система информирования абитуриентов, 

обучающихся, выпускников и работодателей данными о рынках труда и 

образовательных услугах. 

- отработанные механизмы взаимодействия ГБПОУ КК ССХТ с 

администрацией города, Центром занятости, руководителями предприятий и 

другими заинтересованными организациями по проблемам занятости молодых 

специалистов. 

- увеличение процента официального трудоустройства учащейся 

молодежи и выпускников ГБПОУ КК ССХТ. 

- прием в число сотрудников техникума лучших выпускников. 

- активное участие учащейся молодежи и выпускников ГБПОУ КК ССХТ 

в социально- значимых городских и краевых программах по содействию в 

трудоустройстве. 

Повышение конкурентоспособности выпускников ГБПОУ КК ССХТ на 

рынке труда. 

 

Активные встречи с работодателями и специалистами Центра занятости 

населения Славянского района  
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Организация экскурсий на предприятия города и района 



212 
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Встречи с представителями ВУЗов для дальнейшего обучения выпускников 

 
Выезд в общеобразовательные учреждения для проведения 

профориентационной работы  

 

 
 

Проведение мастер-классов для учащихся школ г. Славянска-на-Кубани и 

Славянского района 
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4.2. Комплексный план профориентационной работы  

в ГБПОУ КК ССХТ 

 на 2022-2023 учебный год 
 

№ 

п\п 
Мероприятия Cроки Ответственные 

 СЕНТЯБРЬ   

1. Проведение мониторинга востребованности 

специалистов на рынке труда. 

Взаимодействие с ГКУ КК ЦЗН по 

Славянскому району 

1.09-7.09.2022  

2. Уточнение списка школ, лицеев и 

количества выпускников для проведения 

профориентационной работы 

7.09-

14.09.2022 

 

3. Анализ осведомленности выпускных групп 

по вопросам трудоустройства на сентябрь 

месяц 

14.09-

21.09.2022 

 

4. Семинар «Резюме» среди выпускных группы 

финансово - технологического отделения 

21.09-

28.09.2022 

 

5. Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

сентябрь  

 ОКТЯБРЬ   

1. Проведение мониторинга востребованности 

специалистов на рынке труда. 

Взаимодействие с ГКУ КК ЦЗН по 

Красноармейскому району 

5.10-

12.10.2022 

 

2. Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Октябрь  

3. Семинар «Резюме» среди выпускных группы 

агро-механического отделения 

19.10-

24.10.2022 

 

4. Организация и проведение 

психодиагностического исследования 

«Выбор моей профессии» среди студентов 1 

курсов 

26.10-

31.10.2022 

 

 НОЯБРЬ   

1. Проведение мониторинга востребованности 

специалистов на рынке труда. 

Взаимодействие с ГКУ КК ЦЗН по 

Темрюкскому району 

2.11-7.11.2022  

2. Организация конкурса для выпускных групп 

«Студенты ССХТ абитуриентам о своем 

техникуме»  

9.11-

14.11.2022 

 

3. Анкетирование студентов 1 курсов «Мой 

выбор-моя профессия» с помощью Google 

формы 

16.11-

21.11.2022 

 

4. Фото-конкурс для студентов 1 курсов 

«Профессии моих родителей» 

23.11-

28.11.2022 

 

5. Размещение информации о техникуме в 

Центре занятости населения Славянского, 

Красноармейского и Темрюкского района 

для работодателей 

23.11-

30.11.2022 

 

6. Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Ноябрь  
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№ 

п\п 
Мероприятия Cроки Ответственные 

 ДЕКАБРЬ   

1. Проведение классных часов для выпускных 

групп на тему «Успешное трудоустройство» 

с приглашением представителей города и 

центра занятости 

Каждый 

четверг 

 

2. Проведение мастер-классов для выпускных 

групп: «Мое портфолио-моя визитка», «Как 

пройти собеседование», правовое 

консультирование по вопросам 

трудоустройства 

1.12-

12.12.2022 

 

3. Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Декабрь  

4. Организация и проведение тематических 

экскурсий на предприятие 

Декабрь  

 ЯНВАРЬ   

1.  Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Январь  

2. Проведение семинаров «Славянский район: 

возможности стоить карьеру» (с 

приглашением работодателей) 

Январь  

3. Проведение мониторинга востребованности 

специалистов на рынке труда. 

Взаимодействие с ГКУ КК ЦЗН по 

Славянскому, Красноармейскому и 

Темрюкскому району 

11.01-

16.01.2023 

 

4. Конкурс фото-сушка «Чему я научился в 

техникуме» среди студентов выпускных 

групп 

18.01-

23.01.2023 

 

5. Анализ осведомленности выпускных групп 

по вопросам трудоустройства на январь 

месяц 

25.01-

30.01.2023 

 

 ФЕВРАЛЬ   

1. Проведение Дня открытых дверей для 

абитуриентов 

Каждую 

субботу 

 

2. Рассылка рекламной информации в 

общеобразовательные школы 

1.02-6.02.2023  

3. Организация профориентационных бесед в 

общеобразовательных школах Славянского 

района 

Февраль  

4. Сотрудничество с ВУЗами ЮФО о 

возможности продолжения обучения 

выпускников техникума 

Февраль  

5. Проведение анкетирования обучающихся 

выпускных групп по их самоопределению в 

профессии 

15.02-

27.02.2023 

 

 МАРТ   

1. Проведение Дня открытых дверей для 

абитуриентов 

Каждую 

субботу 

 

2. Организация профориентационных бесед в 

общеобразовательных школах 

Красноармейского района 

Март  
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№ 

п\п 
Мероприятия Cроки Ответственные 

3. Индивидуальные беседы с родителями 

выпускников по вопросам 

профессионального самоопределения 

трудоустройства 

Март  

4. Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Март  

 АПРЕЛЬ   

1. Проведение Дня открытых дверей для 

абитуриентов 

Каждую 

субботу 

 

2. Семинар «Резюме» среди выпускных группы 

отделения техносферной безопасности 

5.04-

12.04.2023 

 

3. Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Апрель  

4. Организация профориентационных бесед в 

общеобразовательных школах Темрюкского 

района 

15.04-

27.04.2023 

 

 МАЙ   

1. Проведение Дня открытых дверей для 

абитуриентов 

Каждую 

субботу 

 

2.  Профориентация через социальные сети с 

помощью медиа-контента 

Май  

3.  Анализ осведомленности выпускных групп 

по вопросам трудоустройства на май месяц 

3.05-8.05.2023  

4. Участие в районном мероприятии «Ярмарка 

вакансий» 

Май  

5. Мониторинг планируемого трудоустройства 

выпускников 2021 года 

Май  

 

5. Укрепление материально-технической базы техникума.  

Обеспечение безопасности и безопасных условий труда 
 

5.1. Текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений.  

Благоустройство территории 

 
№ 

п/

п 

Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

Учебные корпуса 
1. Текущий ремонт учебных лабораторий и 

кабинетов в учебных корпусах 

3-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

2. Утепление оконных блоков  3-й-4  кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

3. Подготовка системы отопления, 

водоснабжения и водоотведения к работе в 

осенне-зимний период 

3-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант  

4. Посев цветов, газонной травы на клумбах  1-й кв. 2023г. Зам. директора по 

АХР, комендант  

5. Благоустройство территории и побелка 

деревьев 

 2-й кв. 2023г. Зам. директора по 

АХР, комендант 
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№ 

п/

п 

Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

6. Проведение ежедневной дезинфекции 

помещений 

В течение года Зам. директора по 

АХР, комендант 

7. Обеспечение доступности для инвалидов и других 

маломобильных групп населения  

3-й-4-й  кв. 

2023г. 

Зам. директора по 

АХР, комендант 

8. Ремонт и покраска бордюров на территории  2-й кв. 2023г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

9. ТО мото-бензотехники 

 

В течение года Зам. директора по 

АХР, комендант 

Общежития 
10. Покраска стен, потолков в фойе 1-го этажа и 

лестничных пролетов, коридоров 2-5 этажей 

здания общежития № 3 (женское) 

3-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

11. Ремонт комнат и коридоров общежития № 3 

(женское) 

3-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

12. Текущий ремонт комнат кухни на 2-5 этажах 

здания общежития № 3 (женское) 

3-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

13. Покраска стен, потолков в фойе 1-го этажа и 

лестничных пролетов, коридоров 1, 2 и 3 

этажей здания, и холлов 2-3 этажей 

общежития № 2 (мужское) 

3-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

14. Покраска спортивной площадки на территории 

общежитий 

2-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

15. 

 

Покраска забора на территории общежитий 2-й кв. 2022г. Зам. директора по 

АХР, комендант 

16. Благоустройство территории двора  Еженедельно  Зам. директора по 

АХР, комендант 

17 Проведение ежедневной дезинфекции 

помещений 

В течение года Зам. директора по 

АХР, комендант 

Столовая 
18. Капитальный ремонт 

 

3-й кв. 2023г. Зам. директора по 

АХР, зав.столовой 

19. Обеспечение доступности для инвалидов и 

других маломобильных групп населения 

3-й- 4-й кв. 

2022г. 

Зам. директора по 

АХР, зав.столовой 

20. Проведение ежедневной дезинфекции 

помещений 

В течение года Зам. директора по 

АХР, зав.столовой 

Учебный полигон 
21. Текущий ремонт учебного класса, ремонт 

пола, штукатурка и побелка стен 

2-й кв. 2022г. Управляющий 

учебным хозяйством 

22. Благоустройство территории учебного 

полигона 

 

Еженедельно  Управляющий 

учебным хозяйством 

По предписаниям надзорных органов 

Столовая 
1. Устранить уровень шума приточно- вытяжной 

вентиляции горячего цеха  

01.09.2021г. Зам. директора по 

АХР, зав.столовой 
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5.2. Приобретение оборудования, наглядных пособий, учебников. 

Оснащение кабинетов и лабораторий 

 

№ п/п Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

1. Приобрести учебники по профессиональному 

циклу 

2-й кв.2022г. Зам. директора по 

АХР, зав. 

библиотекой 

2. Пролонгировать договор на использование 

электронной библиотеки 

2022-2023 

у.г. 

Лебедева Л.Ю. 

Поздняков А.Б. 

4. Продолжить приобретение оборудования и 

расходных материалов для практических занятий 

со студентами  

постоянно. Зав. отделением 

5. Приобретение наглядных пособий и расходных 

материалов для отделений 

2022-2023 

г.г. 

Зав. отделением 

6. Проводить работу по укреплению материальной 

базы учебного хозяйства 

в течение 

года 

Пивоваров С.А. 

Лях А.С. 

 

6. Ожидаемые результаты 

 

Реализация в полной мере запланированных на 2022- 2023 учебный год 

мероприятий позволит усилить работу по подготовке профессионально 

мобильной личности, готовой к постоянному самообразованию и саморазвитию 

в условиях динамики рынка труда через достижение следующих планируемых 

результатов: 

 повышение качества обучения до 70 % за счет совершенствования 

учебно-методического и учебно-программного обеспечения, планомерная 

корректировка замечаний, выявленных в ходе внутритехникумовского контроля, 

проведения всероссийских проверочных работ; поэтапный переход к 

независимой оценке качества образования;демонстрационному экзамену по всем 

программам подготовки; 

 повышение качества научно-исследовательской и инновационной 

деятельности студентов и педагогов; 

 совершенствование базовых компетенций обучающихся за счет 

введения программы воспитания в образовательной программе среднего 

профессионального образования;формирование базы контрольно- оценочных 

средств., 

  работа в  проекте по новой модели СПО «Профессионалитет» 35.02.05 

Агрономия 

 увеличение доли участия социальных партнеров в учебно-

производственной, профориентационной и воспитательной работе техникума до 

50 % в рамках создания производственно-образовательных комплексов на 

основе соглашений о сотрудничестве; 

 повышение эффективности профориентационной работы для 

обеспечения набора студентов согласно контрольным цифрам приёма на 

бюджетную и внебюджетную основу; 

 обеспечение трудоустройства выпускников на уровне не менее 80 %; 

 Продолжение работ по созданию центра инклюзивного образования на 
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базе филиала в посёлке Веселовка. 

 Увеличение конкурсных показателей при приеме, 

 Развитие системы сетевого взаимодействия. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

К ПЛАНУ РАБОТЫ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
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Приложение 1 

ОТЧЕТ  

о проделанной работе преподавателей учебно-методического объединения 

специальных бухгалтерских и экономических дисциплин 

за 2021-2022 учебный год 
 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка об 

исполнении 

_ 

1 2 3 4 5 

1.  Утверждение рабочих 

программ 

Внесение изменений по 

итогам анализа программ в 

прошлом году, рабочие 

программы  

Сингур М.В. 

Члены УМО 

Выполнено  

2.  Утверждение КТП по 

учебным 

дисциплинам   

Качественное планирование 

учебных занятий, КТП  

Сингур М.В. 

Члены УМО 

Выполнено  

3.  Рассмотрение и 

утверждение 

экзаменационных 

билетов, материалов 

по 

дифференцированным 

зачетам 

Контроль за качеством 

документации, 

экзаменационные билеты, 

билеты по 

дифференцированным 

зачетам 

Сингур М.В. 

Члены УМО 

 

Выполнено  

4.  Составление 

графиков 

консультаций 

преподавателей на 

семестр 

График проведения 

дополнительных занятий 

преподавателей УМО 

Сингур М.В. 

Члены УМО 

Выполнено  

5.  Разработка средств 

контроля в 

соответствии с ФГОС 

Реализация ФГОС, средства 

контроля  

Сингур М.В. Выполнено  

6.  Составление 

графиков защиты 

ВКР/ПЭР 

График ВКР/ПЭР 

 

Сингур М.В. Выполнено  

7.  Рассмотрение и 

утверждение заданий 

на выпускную 

квалификационную 

работу 

Задание на ВКР/ПЭР Сингур М.В. 

Члены УМО 

Выполнено  

8.  Закрепление тем 

дипломных проектов 

за студентами по 

специальностям:  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Приказ о закреплении тем 

дипломных 

работ/письменных 

экзаменационных работ  

Сингур М.В. 

Члены УМО 

Выполнено  
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1 2 3 4 5 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям). 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров (по отраслям) 

38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир. 

9.  Разработка программ 

производственной 

практики по 

специальностям 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет, 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике, 38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

товаров, 38.02.04 

Коммерция. По 

профессиям 38.01.02 

Продавец, контролер 

кассир. 

Программы 

производственных практик 

Члены УМО 

 

Выполнено  

10.  Утверждение планов 

и паспортов и 

кабинетов  

Планы и паспортов 

кабинетов 

Члены УМО 

 

Выполнено  

11.  Утверждение КОС на 

основе паспорта 

компетенций  

КОС Члены УМО 

 

Выполнено  

12.  Организация и 

проведение 

Отборочных 

соревнований к 

региональному 

чемпионату WRS 

Россия по 

компетенции 

Бухгалтерский учет 

Проведение Отборочных 

соревнований 23-24 ноября 

2021г. 

Пелипенко 

А.А. 

Выполнено  

13.  Организация и 

проведение 

регионального 

чемпионата WRS 

Россия по 

компетенции 

Бухгалтерский учет 

Проведение регионального 

чемпионата 25-29 января 

2022 г. 

Пелипенко 

А.А. 

Выполнено  

14.  Организация и 

проведение ДЭ по 

компетенции 

Бухгалтерский учет  

Проведение ДЭ июнь 2022 Пелипенко 

А.А. 

 

Выполнено  
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2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/ 

итоговый материал 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка об 

исполнении 

_ 

1 2 3 4 5 

Учебно-методическая работа 

1.  Разработка рабочей 

тетради по МДК 01.02. 

«Организация торговли» 

38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)» 

Рабочая тетрадь Бадунц А.Ю. Выполнено 

2.  Разработка комплекта НП 

по МДК 01.01 

«Организация 

коммерческой 

деятельности» для 

специальности 38.02.04 

«Коммерция (по 

отраслям)» 

Альбом наглядных 

приложений 

Бадунц А.Ю. Выполнено 

3.  Разработка рабочей 

тетради по дисциплине 

ОП.07 «Бухгалтерский 

учет» для специальности 

38.02.03 «Операционная 

деятельность в логистике» 

Рабочая тетрадь Белова О.А. Выполнено 

4.  Разработка рабочей 

тетради для МДК 05.01 

Организация деятельности 

кассира для специальности 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

Рабочая тетрадь Белова О.А. Выполнено 

5.  Разработка рабочей 

тетради по ОП.02 «Основы 

бухгалтерского учета» для 

профессии 38.01.02 

«Продавец, контролер 

кассир» 

Рабочая тетрадь Григоренко В.В. Выполнено 

6.  Разработка рабочей 

тетради для ОП.02 

«Теоретические основы 

товароведения» 

специальность 

38.02.05»Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров» 

Рабочая тетрадь Григоренко В.В. Выполнено 

7.  Корректировка дневника 

учебной практики УП.04 

Выполнение работ по 

рабочей профессии «Агент 

торговый» специальность 

38.02.05»Товароведение и 

Дневник учебной 

практики 

Григоренко В.В. Выполнено 
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экспертиза качества 

потребительских товаров» 

8.  Разработка рабочей 

тетради по МДК 02.01 

Финансы, налоги и 

налогообложение 

специальности 

«Коммерция (по 

отраслям)» Раздел 1 

Финансы и денежное 

обращение 

Рабочая тетрадь Лазаренко О.А. Выполнено 

9.  Методическая разработка 

по самостоятельному 

обучению МДК 02.01 

Финансы, налоги и 

налогообложение Раздел 1 

Финансы и денежное 

обращение для 

специальности 

«Коммерция (по 

отраслям)»  

Методическая 

разработка 

Лазаренко О.А. Выполнено 

10.  Проведение открытого 

занятия 

Викторина-конкурс 

«Говори правильно» 

Методическая 

разработка 

Лазаренко О.А. Выполнено 

11.  Проведение открытого 

занятия 

конкурс «Твой путь-

логистика»« 

Методическая 

разработка 

Лазаренко О.А. Выполнено 

12.  Рабочая тетрадь по МДК 

03.02 Оценка 

инвестиционных проектов 

в логистической системе 

по специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

Тетрадь к   

практическим 

занятиям и 

самостоятельной 

работе студентов 

Игнатьева Г.В. Выполнено 

13.  Корректировка дневника 

по учебной практике 

ПМ.03 Оптимизация 

ресурсов организаций 

(подразделений), 

связанных с 

материальными и 

нематериальными 

потоками, по 

специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

Дневник Игнатьева Г.В. Выполнено 

14.  Корректировка отчета по 

производственной 

практике ПМ.03 Оценка и 

контроль инвестиционной 

деятельности, по 

Отчет-портфолио  Игнатьева Г.В. Выполнено 
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специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

15.  Корректировка отчета по 

производственной 

практике ПМ.04 Оценка 

эффективности работы 

логистических систем и 

контроль логистических 

операций, по 

специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

Отчет-портфолио Игнатьева Г.В. Выполнено 

16.  Корректировка отчета по 

преддипломной практике, 

специальность 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

Отчет-портфолио Игнатьева Г.В. Выполнено 

17.  Разработка дневника по 

учебной практике ПМ.02 

Управление 

логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

распределении, по 

специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

Дневник Игнатьева Г.В. Выполнено 

18.  Разработка дневника по 

производственной 

практике ПМ.02 

Управление 

логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

распределении, по 

специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

Отчет-портфолио Игнатьева Г.В. Выполнено 

19.  Корректировка дневников, 

отчетов УП и ПП по 

дисциплине по ПМ.01 

Продажа 

непродовольственных 

товаров» по профессии 

38.01.02 «Продавец, 

контролер-кассир»  

Дневник Сингур М.В. 

Демиденко М.Д. 

Выполнено 

20.  Корректировка дневников, 

отчетов УП и ПП по 

ПМ.02 Продажа 

продовольственных 

товаров» по профессии 

Дневник Сингур М.В. 

Демиденко М.Д. 

Выполнено 
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38.01.02 «Продавец, 

контролер-кассир»  

21.  Обновление 

презентационного 

материала по дисциплинам 

МДК 01.01 «Розничная 

торговля 

непродовольственными 

товарами», МДК 02.01 

«Розничная торговля 

продовольственными 

товарами», ОП.03 

Организация и технология 

розничной торговли по 

профессии 38.01.02 

«Продавец, контролер-

кассир» 

Презентации  Сингур М.В. 

 

Выполнено 

22.  Дополнение 

практическими заданиями 

учебных практик по ПМ.01 

Продажа 

непродовольственных 

товаров, ПМ.02 Продажа 

продовольственных 

товаров по профессии 

38.01.02 «Продавец, 

контролер-кассир» 

Практические 

задания 

Сингур М.В. 

 

Выполнено 

23.  Корректировка заданий 

для проведения 

дифференцированного 

зачета по УП.03 «Работа на 

контрольно-кассовой 

технике и расчеты с 

покупателями» по 

профессии 38.01.02 

«Продавец, контролер-

кассир» 

Контрольно-

оценочные средства 

Сингур М.В. 

 

Выполнено 

24.  Совершенствование РП и 

КТП по МДК 03.01 

Эксплуатация контрольно-

кассовой техники 

профессии 38.01.02 

Продавец, контролер-

кассир 

РП и КТП Сингур М.В. 

 

Выполнено 

25.  Корректировка РП и КТП 

УП.03 Работа на 

контрольно-кассовой 

технике и расчеты с 

покупателями профессии 

38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир 

РП и КТП Сингур М.В. 

 

Выполнено 

26.  Совершенствование РП и 

КТП ОП.10 Анализ 

РП и КТП Любченко С.В. Выполнено 
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финансово-хозяйственной 

деятельности 

27.  Разработка рабочей 

тетради по предмету ОП.02 

Статистика для 

специальности 38.-02.03. 

Операционная 

деятельность в логистики 

Рабочая тетрадь Стетюха Н.А. Выполнено 

28.  Разработка учебно-

методического пособия для 

выполнения практических 

работ для студентов, 

обучающихся по 

индивидуальному графику 

по специальности 38.02.01 

«Экономика и 

бухгалтерский учет» по 

МДК 01.01 Практические 

основы бухгалтерского 

учета имущества 

организации 

Учебно-

методическое 

пособие 

Терехова М.С Выполнено  

29.  Разработка учебно- 

методического пособия для 

выполнения практических 

работ для студентов, 

обучающихся по 

индивидуальному графику 

по специальности 38.02.03 

Операционная 

деятельность в логистике 

по дисциплине ОП. 10 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности   

Учебно-

методическое 

пособие 

Кошелева Т.И. Выполнено  

30.  Разработка тренировочной 

задачи для подготовки к 

сдаче ДЭ  

Тренировочная 

задача  

Пелипенко А.А. Выполнено  

31.  Разработка Заданий на 

учебную практику УП.03 с 

учетом стандартов ДЭ 

Задания учебной 

практики  

Пелипенко А.А. Выполнено 

32.  Разработка заданий для 

проведения практических 

работ по МДК 02.01 
«Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества организации» с 

учетом стандартов ДЭ 

Задания для 

проведения 

практических работ   

Пелипенко А.А. Выполнено 

33.  Методическая разработка 
КВИЗа «Денежный круиз» 

в рамках проведения 

Недели бухгалтерских 

дисциплин 

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 
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34.  Методическая разработка 
конкурс-игра 

«Экономическая десятка»  

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

35.  Методическая разработка 
интеллектуальный игры 

«Самый лучший будущий 

логист»  

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

36.  Методическая разработка 
деловой игры «Берём и 

везём!»  

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

37.  Методическая разработка 
КВИЗа «Логистический 

размах»   

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

38.  Методическая разработка 
тематического классного 

часа: «Моя профессия – 

логист»  

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

39.  Методическая разработка 
КВИЗа «Знатоки торговли»  

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

40.  Методическая разработка 
предметной олимпиады по 

товароведению «Знай 

товар»   

Методическая 

разработка  
Погорелая Н.В. Выполнено 

41.  Обновление раздаточного 

материала по дисциплине 

Экономика на новый 

учебный год для 

специальностей 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), 38.02.03 – 

Операционная 

деятельность в логистике, 

38.02.04 – Коммерция (по 

отраслям), 38.01.02 

Продавец, контролер-

кассир 

Раздаточный 

материал 

Усенова Т.В. Выполнено 

42.  Корректировка и 

доработка КОС по ПМ.04 

Составление и 

использование 

бухгалтерской отчетности 

для специальности 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Контрольно-

оценочные средства 

Усенова Т.В. Выполнено 

43.  Методическая разработка 
мероприятия 

Интеллектуальная игра - 

Что? Где? Когда?  

Методическая 

разработка 

Усенова Т.В. Выполнено 

44.  Методическая разработка 
конкурса «Своя игра» 

 и игры «Поединок» 

Методическая 

разработка 

Усенова Т.В. Выполнено 
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Научно-методическая работа 

45.  Статьи по итогам 

проведенных мероприятий 

по Недели бухгалтерских 

дисциплин, Недели 

логиста, Недели работника 

торговли 

Статьи на сайте 

ССХТ 

Сингур М.В. 

Члены УМО. 

Выполнено 

46.  Статья для журнала на 

тему: Познавательно-

исследовательская 

деятельность учащихся 

СПО»  

Статья в журнале 

«Альманах мировой 

науки» 

Бадунц А.Ю. Выполнено 

47.  Публикация методического 

материала на сайтах: 

Коммерческая 

деятельность, сущность, 

задачи (МДК 01.01 для 

специальности 38.02.04 

«Коммерция») 

Презентация Бадунц А.Ю. Выполнено 

48.  Всероссийский конкурс 

программно-методических 

разработок по 

формированию 

финансовой грамотности у 

обучающихся  

Разработка 

Методического 

пособия по 

проведению 

интерактивного 

урока 

«Кредитование и 

электронные 

деньги» 

Белова О.А. Выполнено 

49.  Всероссийская научно-

практическая конференция, 

посвященная Дню 

профтехобразования в 2021 

«Инновационное 

профессиональное 

образование в условиях 

современных вызовов» на 

тему «EdTech как 

инструмент повышения 

цифровизации среднего 

профессионального 

образования» (06.10.2021) 

Публикация в 

сборнике 

В.В. Григоренко Выполнено  

50.  Digital Growth Points of the 

Region’s 

Green Economy in Industry 

4.0: Finance 

and Security Issues, 

международный 

(12.08.2021) 

Публикация в 

сборнике 

В.В. Григоренко Выполнено  

51.  Всероссийская научно-

практическая конференция, 

посвященная Дню 

профтехобразования в 2021 

«Инновационное 

Публикация в 

сборнике 

Н.В. Погорелая Выполнено  
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профессиональное 

образование в условиях 

современных вызовов» на 

тему «Роль наставника в 

становлении молодого 

специалиста» 

52.  Инновационное развитие 

АПК: Экономические 

проблемы и перспективы. 

Опыт проведения Мастер-

класса «Пробивное 

резюме» при преподавании 

общепрофессиональных 

дисциплин для студентов 

выпускных групп   

Публикация в 

сборнике 

Стетюха Н.А. Выполнено 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

№ 

п/

п 

Содержание работы Результативност

ь/итоговый 

материал 

Ф.И.О. 

ответственн

ых за 

исполнение 

Отметка об 

исполнени

и 

_ 

1 2 3 4 5 

1.  Посещение уроков (Белова О.А., 

Кошелева Т.И.) 

Анализ урока Бадунц А.Ю.  Выполнено 

2.  Мероприятия в рамках 

тематической Недели Бухгалтерских 

дисциплин  

 Интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» 

 КВИЗ «Денежный круиз» 

 Игра-конкурс «Экономическая 

десятка» 

 Квест «Где дебет, а где кредит?» 

 Деловая игра «Семейный 

бюджет» 

 Конкурс резюме «Я бухгалтер» 

Анализ/ 

самоанализ 

мероприятия 

Члены УМО Выполнено 

3.  Мероприятия в рамках тематической 

Недели логиста: 

 Конкурс «Своя игра»  

 Конкурс игра «Поединок» 

 Деловая игра «Берём и везём» 

 Инвестиционный проект 

«Умные инвестиции» 

 Конкурс «Твой путь-логистика» 

 КВИЗ «Логистический размах» 

Анализ/ 

самоанализ 

мероприятия 

Члены УМО Выполнено 

4.  Мероприятия в рамках тематической 

Недели работников торговли: 

 Конкурс рекламных буклетов 

«Давай увеличивать продажи»  

 КВИЗ «Знатоки торговли» 

 Викторина «Говори правильно» 

Анализ/ 

самоанализ 

мероприятия 

Члены УМО Выполнено 
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 Конкурс «Личное финансовое 

планирование» 

 Интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» 

 Игра «Экономическая рулетка» 

 Творческий конкурс «Ярмарка 

знаний» 

 Игра «Торговое дело нехитрое»  
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4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

№ 

 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

УМО 

Форма повышения 

квалификации 
(курсы повышения квалификации, 

стажировка, магистратура, 

аспирантура, защита диссертации, 

корпоративный университет ССХТ, 

самообразование.) 

Место повышения 

квалификации 

Направление, программа, тема Отметка об 

исполнении 

_ 

1 2 3 4 5 6 

1.  Бадунц А.Ю. Курсы повышения квалификации 

От 19.10.2021 г. 

Регистрационный номер 31/122322 

г. Липецк «Международный 

центр повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

«Содержание, формы и методы 

реализации образовательного 

курса по развитию финансовой 

грамотности обучающихся в 

образовательных организациях» 

Выполнено 

2.  Белова О.А. Обучение на эксперта Вортскиллс  Дистанционное обучение Компетенция Бухгалтерский учет Выполнено 

3.  Белова О.А. Обучение в Весенней онлайн-школе 

финансовой грамотности 

Дистанционное обучение Финансовая грамотность Выполнено 

4.  Белова О.А. Повышение квалификации  ФГАОУ ДПО Академия 

реализации государственной 

политики и 

профессионального развития 

работников образования 

Просвещения РФ 

Воспитательная деятельность в 

системе СПО: профилактика 

девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения 

студентов в сети интернет   

Выполнено 

5.  Т.В. Усенова 

А.А. Пелипенко 

Курсы повышения  ГБОУ Институт развития 

Краснодарского края 

Дистанционный модуль КПК 

«Внедрение ЦОС в 

профессиональной 

образовательной организации в 

рамках реализации регионального 

проекта «Цифровая 

образовательная среда»« 

Выполнено 

6.  В.В. Григоренко Удостоверение о повышении 

квалификации «Современные 

Дистанционное обучение Финансы и экономика Выполнено 
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подходы преподавания 

бухгалтерских и экономических 

дисциплин в образовательных 

организациях в СПО» 

7.  В.В. Григоренко Педагогические компетенции 

классного руководителя по 

знакомству учащихся с 

государственными цифровыми 

сервисами 

Дистанционное обучение Классное руководство Выполнено 

8.  Игнатьева Г.В. Самообразование ССХТ Подтверждение высшей 

категории 

Выполнено 

9.  Демиденко М.Д. Диплом о профессиональной 

переподготовке  

Дистанционное обучение Мастер производственного 

обучения 

Выполнено 

10.  Пелипенко  Курсы повышения квалификации ГБОУ ДПО «Институт 

развития образования» 

Краснодарского края 

Внедрение цифровой 

образовательной среды в 

проф.образовательной 

организации в рамках реализации 

проекта «Цифровая 

образовательная среда», 72 часа 

Выполнено 

22.11.21 

11.  Пелипенко Курсы повышения квалификации ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» 

Современные подходы 

преподавания бухгалтерских 

дисциплин в ОО СПО, 72 часа 

Выполнено 

22.10.21 

12.  Пелипенко Курсы повышения квалификации ООО «Эксперт ТК» Обучение по общим вопросам 

охраны труда, безопасным 

методам и приемам при 

воздействии вредных и опасных 

факторов идентифицированных в 

рамках условий труда и 

проф.рисков, 32 часа 

Выполнено 

31.03.22 

13.  Лазаренко О.А. Курсы повышения квалификации дистанционно «Экономика и право: налоги и 

налогообложение» -72 часа 

Выполнено 
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5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

Отметка об 

исполнении 

1.  Конкурс «Мастер года» региональный этап  Участие Игнатьева Г.В. В работе 

2.  Работа линейным экспертом при проведении демоэкзамена ГАПОУ 

КК «Новороссийский колледж строительства и экономики» 

Сертификат эксперта Игнатьева Г.В. Выполнено 

3.  Методический семинаре «Методика финансового просвещения через 

олимпиады, конкурсы, викторины» 

Сертификат Белова О.А. Выполнено 

4.  Вебинар Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности в 

образовательных организациях»   

Сертификат Белова О.А. Выполнено   

5.  Проект «Расскажи бабушке», финансовое просвещение Сертификат Белова О.А. Выполнено    

6.  Семинар «Обучение студентов предпринимательству в СПО», г. Анапа Участие  Белова О.А. Выполнено    

7.  Педагогическое мастерство «Финансовые риски, как сфера изучения в 

инвестировании», г. Армавир 

Участие  Белова О.А. Выполнено    

8.  Проблемы материально-технического оснащения процедур 

Демонстрационного экзамена. 

Сертификат В.В. Григоренко Выполнено  

9.  Доклад на педагогическом совете по теме «Первый опыт 

демонстрационного экзамена. От независимой оценки полученных 

компетенций к выходу на рынок труда» 

«30» августа 2021г 

Доклад  Пелипенко А.А. Выполнено  

10.  Участие в Национальном финале чемпионата WRS Россия 

компетенция Бухгалтерский учет в качестве супервайзера  

Сертификат участника Пелипенко А.А. Выполнено 

11.  Проведение вебинара «Подготовка к проведению Демонстрационного 

экзамена по стандартам Worldskills Russia в рамках ГИА по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» 

Общероссийский уровень 

Доклад  Пелипенко А.А. Выполнено 

12.  Выступление на семинаре «Особенности написания письменной 

экзаменационной работы и защиты выпускной практической 

квалификационной работы для студентов, обучающихся по программе 

ППКРС», «28» октября 2021 г 

Доклад  Сингур М.В. Выполнено 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/ 

итоговый материал 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка об 

исполнении 

_ 

1 2 3 4 5 

1.  Научно-исследовательская работа со студентами Научно-

исследовательская 

работа 

Члены УМО Выполнено 

2.  Работа со студентами по написанию ВКР/ПЭР ВКР/ПЭР Члены УМО Выполнено 

3.  Краевой конкурс эссе по финансовой грамотности Диплом 2 место 

Некрасов Антон 

(04.02.22) 

Бадунц А.Ю. Выполнено 

4.  Всероссийская онлайн-олимпиада по предпринимательству и финансовой 

грамотности 

Благодарственное 

письмо, грамоты 

Белова О.А. Выполнено 

5.  Подготовка и участие студента на региональных соревнованиях Worldskills 

Russia по компетенции Экспедирование грузов 

Диплом 3 степени   

Варава Виктория, гр. 

3ОДЛ-1 

Игнатьева Г.В. Выполнено 

6.  Отборочный этап Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности Участие  Белова О.А. Выполнено 

7.  Краевой студенческий конкурс эссе по финансовой грамотности Приказ о награждении Белова О.А. Выполнено 

8.  Осенняя сессия «Онлайн уроки по финансовой грамотности» Участие  Белова О.А. Выполнено 

9.  Всероссийский онлайн зачет по финансовой грамотности  Сертификаты  Белова О.А. Выполнено 

10.  Студенческая олимпиада по экономике и финансовой грамотности 

«Интеллектуальный поиск» на базе ФГБОУ ВО АГПИ г. Армавир 

Сертификаты, грамоты, 

кубок за 1 место. 

Белова О.А. Выполнено 

11.  VI региональная научная конференция «Стратегия развития АПК Кубани и 

роль сельской молодежи в ее реализации» посвященной памяти Героя труда 

Кубани, д.с/х.н. А.А. Кладя 

Сертификат  В.В. 

Григоренко 

Выполнено 

12.  Участие во Всероссийском конкурсе студенческих инициатив и проектов в 

области АПК «Аграрий» 

Сертификат, диплом 1 

степени 

В.В. 

Григоренко 

Выполнено 
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13.  Участие в краевом студенческом конкурсе эссе по финансовой грамотности  3 место  М.Д. 

Демиденко 

Выполнено 

14.  Подготовка и участие студентов на отборочных соревнованиях Worldskills 

Russia по компетенции Предпринимательство  

  1 место 

Павловская Ирина 

Пелипенко 

А.А. 

Терехова М.С. 

Усенова Т.В. 

Выполнено 

15.  Подготовка и участие студента к региональным соревнованиям Worldskills 

Russia по компетенции Бухгалтерский учет  

Диплом 1 место  

Павловская Ирина гр. 

3Б1 

Пелипенко 

А.А. 

Терехова М.С. 

Усенова Т.В. 

Выполнено 

16.  Подготовка и участие студента в отборочных региональных соревнованиях 

Worldskills Russia по компетенции Предпринимательство. 

Участие    

Ткаченко Т., Жданов Р., 

гр. 3К 

Белова О.А. Выполнено 

17.  Подготовка студента к региональному конкурсу по финансовой грамотности. 

Номинация «Обеспеченная старость» 

3 место 

Макаровская Д.М., гр. 

2Б-1  

О.А. Лазаренко Выполнено 

18.  Мероприятия в рамках тематической Недели Бухгалтерских дисциплин:  

 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

 Олимпиада по бухгалтерскому учету «Главбух». 

 КВИЗ «Денежный круиз» 

 Олимпиада по предмету Аудит «Знатоки бухгалтерского искусства» 

 Игра-конкурс «Экономическая десятка» 

 Квест «Где дебет, а где кредит?» 

 Конкурс стенгазет «Мой выбор-моя профессия» 

 Деловая игра «Семейный бюджет» 

 Конкурс резюме «Я бухгалтер» 

Грамоты  Члены УМО Выполнено 

19.  Мероприятия в рамках тематической Недели логиста: 

 Конкурс «Своя игра»  

 Предметная олимпиада «Менеджмент в логистике» 

 Конкурс игра «Поединок» 

 Олимпиада профессионального мастерства «Логистика» для студентов 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Грамоты  Члены УМО Выполнено 
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 Интерактив «Конфликт интересов в логистической деятельности» 

 Деловая игра «Берём и везём» 

 Инвестиционный проект «Умные инвестиции» 

 Конкурс «Твой путь-логистика» 

 КВИЗ «Логистический размах» 

 Творческий конкурс «Логотип логической компании» 

20.  Мероприятия в рамках тематической Недели работников торговли: 

 Конкурс рекламных буклетов «Давай увеличивать продажи»  

 Предметная олимпиада по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

 КВИЗ «Знатоки торговли» 

 Самопрезентация «Индивидуальный коллаж продавца» 

 Викторина «Говори правильно» 

 Конкурс «Личное финансовое планирование» 

 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

 Олимпиада по товароведению «Знай товар» 

 Игра «Экономическая рулетка» 

 Творческий конкурс «Ярмарка знаний» 

 Игра «Торговое дело нехитрое»  

 Творческий конкурс «Лучшие идеи для продвижения товара» 

Грамоты  Члены УМО Выполнено 

 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

Отметка об 

исполнении 

1.  Участие в Днях открытых дверей в техникуме   Экскурсия в учебный магазин  Сингур М.В. 

Григоренко В.В. 

Выполнено 

2.  Посещение школ города и района Отчет  Григоренко В.В. Выполнено 
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Приложение 2 

ОТЧЁТ  

о проделанной работе преподавателей 

учебно-методического объединения гуманитарных дисциплин  

за 2021-2022 учебный год 

 

Отчет преподавателя правовых дисциплин 

Григоренко Валентины Александровны 

 

 1) Разработаны КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, КОС 

по праву и ПОПД; 

 2) В рамках недели истории и обществознания проведены следующие 

мероприятия: «Своя игра», «Олимпиада по обществознанию», «Конкурс 

рефератов на тему: Духовная культура личности и общества», Викторина 

«Отрасли права»; 

 3) Пройдены курсы «Педагогические компетенции классного 

руководителя. По знакомству учащихся с государственными цифровыми 

сервисами. 

 

Отчет преподавателя истории и кубановедения 

Гуриной Лилии Ивановны 

 

1) Разработаны КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, КОС по 

истории и кубановедению; 

 2) Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда»; 

 3) Участие в краевой научно-практической конференции «Помни и знай: 

историческая память России в лицах», секция «Слава людям труда» диплом 3-й 

степени Киркалан Алина; 

 4) Курс повышения квалификации «Современные подходы преподавания 

истории в образовательных организациях СПО, в том числе с применением 

дистанционных технологий»; 

 

Отчет преподавателя философии 

Дмитренко Ольги Ивановны 

 

 1) Созданы КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, задания 

для экзамена и дифференцированного зачета по философии; 

 2) Участие в недели науки, в качестве председателя жюри; 

 3) Проведено открытое мероприятие игра - викторина «Философский 

лабиринт»; 

 4) В рамках недели истории и обществознания, была проведена олимпиада 

по философии; 
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5) Проведено открытое мероприятие «Своя игра» 

6) Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда»; 

7) IV Краевая студенческая научно-практическая конференция «Живая 

память прошлого», секция «Моя семья хранит память» призер за II место Бойко 

Павел. 

 

Отчет преподавателя правовых дисциплин 

Качура Натальи Геннадьевны 

 

1) Разработаны КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, КОС 

по  

Обществознания; 

2) IV Краевая студенческая научно-практическая конференция «Живая 

память прошлого», секция «Литература в годы войны» диплом за актуальность 

исследуемой проблемы Берегина Марина; 

3) Диплом III степени за победу в правовой игре брейн-ринг «Законные 

выборы», на знание избирательного законодательства; 

4) Диплом II степени за победу в правовой игре брейн-ринг «Молодежь. 

Государство. Выборы», приуроченное ко Дню молодого изберателя; 

5) Участие в международном фестивале «Краски Чувашии»; 

6) Участие в историко-правовом квесте «Правила Армейской жизни», 

посвященному Всемирному дню призывника. 

 

Отчет преподавателя правовых дисциплин 

Коваленко Марины Александровны 

 

 1) Разработаны КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, КОС 

по праву и ПОПД. 

2) Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда» 

 

Отчет преподавателя истории и обществознания  

Сычевой Кристины Сергеевны  

 

 1) Разработаны КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, КОС 

по истории и обществознанию; 

 2) В рамках недели истории были проведены следующие мероприятия: 

викторина «История сквозь века»; конкурс плакатов «Имя твое-гордость 

России»; 
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 3) IV Краевая студенческая научно-практическая конференция «Живая 

память прошлого», секция «Наши земляки в годы Великой Отечественной 

войны» призер за II место Емельянова Наталья; 

4) Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда». 

 

Отчет преподавателя истории и обществознания  

Халардиной Дарьи Вячеславовны 

 

 1) Созданы КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, задания 

для экзамена и дифференцированного зачета по обществознанию, истории; 

 2) Проведение недели истории и обществознания; 

 3) Участие в конкурсе учитель года; 

 4) Проведение русского языка и литературы; 

 5) Участие в краевой научно-практической конференции «Помни и знай: 

историческая память России в лицах», секция «Их имя бесмертно» диплом 2-й 

степени Казакова Елизавета Сергеевна; 

 6) Участие в краевой научно-практической конференции «Помни и знай: 

историческая память России в лицах», секция «Во имя России» диплом 3-й 

степени Шевцова Полина Николаевна; 

 7) Участие в фестивале «Дни молодежной науки - 2022» филиал КубГУ в 

г. Славянск-на-Кубани Сидоренко Валентина «Штрафные батальоны»; 

 8) Участие в фестивале «Дни молодежной науки - 2022» филиал КубГУ в 

г. Славянск-на-Кубани Котляров Владимир «Сравнение танков «Т-34» и «Тигр»; 

 9) Участие в фестивале «Дни молодежной науки - 2022» филиал КубГУ в 

г. Славянск-на-Кубани Егора Амина «Ночные ведьмы»; 

 10) Участие в мероприятии посвященное 75-летию со дня рождения Героя 

России, генерала полковника Г.Н. Трошена, Добровольской Алексей, Казакова 

Елизавета, Шевцова Полина; 

 11) IV Краевая студенческая научно-практическая конференция «Живая 

память прошлого», секция «Живая память прошлого» призер за лучшую 

исследовательскую работу Саенко Дина; 

12) Участие в Дне науки: 1-е место – Шевцова Полина за успешную работу 

в историко-краеведческой секции; 

1-е место - Артюшкину Александру, за успешную работу в секции 

«Психология, социология»; 

1-е место – Кошель Тимофей, за успешную работу в секции «Никто не 

забыт, ничто не забыто»; 

2-е место – Тарасову Давиду, за успешную работу в историко-

краеведческой секции; 

2-е место – Сукасяну Акопу, за успешную работу в секции «Психология, 

социология»; 

3-е место – Пронько Эдуарду, за успешную работу в секции «Никто не 

забыт, ничто не забыто»; 
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3-е место – Саенко Диана, за успешную работу в секции «Политика и 

право». 

Номинации: «Лучший практический проект», секции «Психологии, 

социология» - Казакова Елизавета; 

«Лучший практический проект», секции «Историко-краеведческая 

секция» - Мельник Людмила; 

«Открытие года», секции «Историко-краеведческая секция» - Смольнякова 

Дарья. 

13) Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда»; 

14) Курс повышения квалификации «Анализ результатов образовательной 

деятельности в работе учителя истории»; 

15) Курс повышения квалификации «Методика преподавания 

обществознания в условиях реализации ФГОС». 

 

Отчет преподавателя русского языка и литературы 

Горбач Елены Сергеевны 

 

 1). Разработаны программы по дисциплине «Русский язык», 

 2). Разработан УМК по дисциплине «Русский язык», 

 3. Разработаны программы по дисциплине «Литература», 

 4). Разработан УМК по дисциплине «Литература», 

 5). Разработка КОС по дисциплине «Русский язык», 

 6). Разработка КОС по дисциплине «Литература», 

 7). Разработка РП и КТП по дисциплине «Родной язык», 

 8). В рамках недели русского языка и литературы были проведены 

следующие мероприятия: викторина «По страницам любимых книг»; викторина 

«Занимательная лингвистика»; литературный конкурс «Перечитывая классику» 

 9). Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда» 

 

Отчет преподавателя русского языка и литературы 

Лебедевой Ларисы Юрьевны 

 

 1). Разработка рабочей программы по дисциплине «Родной язык» 

 2). Разработка УМК по дисциплине «Родной язык» 

 3). Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда»; 
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4). Подготовка студентов к участию в муниципальном литературном конкурсе 

«Свободный микрофон»; 

5). Открытое мероприятие блицтурнир «Знатоки русского языка» 

6).Литературная викторина «Строка, оборванная пулей» 

7). Открытый тематический час «Поэзия души» (по творчеству русских 

поэтов XIX века.) 

8). Информационный час «Наш великий и могучий русский язык»  

9). Литературная гостиная «Капели звонкие стихов» (по творчеству С. 

Есенина) 

 

Отчет преподавателя русского языка и литературы 

Матюшкиной Виктории Вячеславовны 

 

1). Разработаны программы по дисциплине «Русский язык», 

 2). Разработан УМК по дисциплине «Основы делового общения», 

 3). Разработаны программы по дисциплине «Литература», 

 4). Разработан УМК по дисциплине «Литература», 

 5). Разработка КОС по дисциплине «Основы делового общения», 

 6). Разработка КОС по дисциплине «Литература», 

 7). Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда». 

 

Отчет преподавателя русского языка и литературы 

Семеновой Светланы Алексеевны 

 

 1). Разработаны программы по дисциплине «Русский язык», 

 2). Разработан УМК по дисциплине «Русский язык», 

 3). Разработаны программы по дисциплине «Литература», 

 4). Разработан УМК по дисциплине «Литература», 

 5). Разработка КОС по дисциплине «Русский язык», 

 6). Разработка КОС по дисциплине «Литература», 

7). В рамках недели русского языка и литературы были проведены 

следующие мероприятия: викторина «Занимательно о русском языке»; 

олимпиада по русскому языку; конкурс «Литература интересная»; шарады по 

русскому языку.  

8). Пройдены курсы «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, суицидального 

поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет. Внедрение 

цифровой образовательной среды в профессиональной организации 

регионального проекта: «Цифровая образовательная среда». 
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Приложение 3 

 

Отчет  

о проделанной работе преподавателей учебно-методического объединения 

технических дисциплин за 2021-2022 г. 

 

Гурин Сергей Александрович 

 

1) Составлены КТП, РПД, инструкционно - технологические карты, 

КОС для специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства: 

- ПМ 01Подготовка машин, механизмов, установок, приспособлений к 

работе, комплектование сборочных единиц; 

- ПМ 02 Эксплуатация сельскохозяйственной техники; 

- МДК 02.01 Комплектование машинно-тракторного агрегата для 

выполнения сельскохозяйственных работ; 

- МДК 02.02 Выполнение механизированных работ в растениеводстве; 

- МДК 02.03 Выполнение механизированных работ в животноводстве; 

2) В рамках недели технических дисциплин проведена викторина «От 

простого к сложному» для студентов специальности «Механизация сельского 

хозяйства» второго курса. 

3) Участие в VI региональной научной конференции «Стратегия развития 

АПК Кубани и роль сельской молодежи в ее реализации», посвященная памяти 

доктора сельскохозяйственных наук, профессора А.А. Кладя. 

4) Участие в заседании регионального УМО укрупненной группы 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство. 

5) Диплом I степени, победитель зонального этапа краевого конкурса 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

номинации «Техническая». 

6) Прохождение обучение по программе повышения квалификации 

«Воспитательная деятельность в системе среднего профессионального 

образования: профилактика асоциального, суицидального поведения, 

безопасного поведения студентов в сети Интернет» в объеме 16 часов; 

 

Лаврова Ольга Владимировна 

 

1. Проведена корректировка РПД и КТП по дисциплинам: «Метрология, 

стандартизация и подтверждение качества» для групп 4 Мех1 и 4 Мех2; 

«Метрология и стандартизация» для группы 2Р. 

2. Проведена корректировка паспорта и плана работы лаборатории 2.04А. 

3. Разработаны методические рекомендации к лабораторным и 

практическим работам; к внеаудиторной самостоятельной работе. 

4. Разработаны КОСы по дисциплине «Метрология, стандартизация и 

подтверждение качества» для групп 4 Мех1 и 4 Мех2;. 
5. Разработан КОСы по дисциплине «Метрология и стандартизация» для 

группы 2Р. 
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6. Проведены индивидуальные и групповые консультации по дисциплинам 

«Метрология, стандартизация и подтверждение качества», «Метрология и 

стандартизация». 

 

Пивоваров Сергей Александрович 

 

1) Проведена корректировка КТП, РПД, КОС по дисциплинам «Основы 

механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственного 

производства», для групп 2А и 2Т. 

2) В рамках недели технических дисциплин проведена викторина 

«Лучший из лучших» для студентов специальности «Механизация сельского 

хозяйства» третьего-четвертого курсов 

3) Активно проводится работы на учебном полигоне. Отремонтированы 

мастерская, ангар, учебный класс. Проводится ремонт и восстановление 

техники. 

4) Участие в открытом Чемпионате по рабочим профессиям среди 

обучающихся средних профессиональных образовательных организаций в 

«Брюховецком многопрофильном техникуме».  

5) Подготовка ВКР студентами группы 4Мех1 и 4Мех2 (8 человек). 

 

Пустовалов Сергей Александрович 

 

1) Составлены РПД, КТП, КОСы по МДК 05.01 Технология выполнения 

слесарных работ по техническому обслуживанию и ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования и МДК 05.02 Технология 

выполнения наладочных работ сельскохозяйственных машин и тракторов для 3 

и курсов специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства. 

2) В рамках недели технических дисциплин проведен творческий конкурс 

«Самый умный» для студентов специальности «Механизация сельского 

хозяйства» третьего курса. 

3) Разработаны методические рекомендации к лабораторным и 

практическим работам; к внеаудиторной самостоятельной работе. 

4) Разработаны тестовые и индивидуальные задания по слесарным 

работам, техническому обслуживанию и ремонту сельскохозяйственных машин. 

 

Прудников Василий Семенович 

 

1) Составлен раздаточный материал по темам для ПЗ – инструкционно-

технологические карты; информационно-справочный материал; 

2) Составлены РПД, КТП, КОСы по МДК.03.01 Система технического 

обслуживания и ремонта сельскохозяйственных машин и механизмов 

МДК.03.02 Технологические процессы ремонтного производства для 

специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства  

3) Составлен тестовый контроль по темам: 

 Диагностирование машин  

 Хранение техники  
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 Планирование и организация технического обслуживания и ремонта 

машин  

 Ремонт основных узлов  

 Ремонт деталей и сборочных единиц  

 Ремонт сельскохозяйственных машин  

4) Составлены индивидуальные опросные листы для диагностики 

качества образования и образовательного процесса. 

5) Составлены тесты для индивидуальной работы, контроля знаний. 

 

В рамках недели технических дисциплин проведен конкурс «Устройство 

тракторов» для студентов специальности «Механизация сельского хозяйства» 

вторых курсов 
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Приложение 4 

ОТЧЕТ 

о проделанной работе преподавателей учебно-методического объединения 

агро-технологических дисциплин  

за 2020-2021 учебный год 

 
СОСТАВ КОМИССИИ 

№п/п Ф.И.О. 

преподавателя 

Категория Образование Стаж в ОУ Повышение 

квалиф. (год) 

1. Васюхно Анна 

Владимировна 

первая 

категория 

высшее 3 года 2020 

2. Галимова Светлана 

Викторовна 

высшая 

категория  

высшее 13 лет 2014, 2017, 2022 

3. Гожго Александр 

Алесеевич (совмест) 

кандитат 

биологических 

наук 

высшее 14 лет  2019 

4. Иващенко  Мария 

Яковлевна 

высшая 

категория 

высшее 18 лет 2013,2015,2020  

5. Латыпова Ирина 

Михайловна  

высшая 

категория 

высшее 35 лет 2017, 2020 

6 Лях Александр 

Сергеевич  

высшая 

категория 

высшее  2020 

7 Лях Юлия 

Владимировна 

высшая 

категория 

высшее 9 лет 2013,2015, 

2017,2020 

8 Почтенко Ольга 

Владимировна 

высшая 

категория, 

кандид. истор. 

наук 

высшее 5,5 года  2020 

9. Сараева Анна 

Владимировна 

первая высшее 2 года  

10. Стенько Владислав 

Владимирович 

преподаватель высшее Первый 

год 

 

11. Шмакова Павлина 

Николаевеа 

преподаватель высшее Более 30 

лет 

 

12 Чумаков Анатолий 

Петрович (совмест) 

 высшее Более 18 

лет 

 

 

1.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
№ 

п/

п 

Содержание работы Результативность/ито

говый материал 

Календа

рные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственн

ых за 

исполнение 

Отметка 

о вып 

1.  Проведение открытого 

практического занятия 

Составление метод. 

разработки практ. 

занятия 

1 

семестр 

Галимова С. 

В. 

Латыпова 

И.М. 

вып 

2.  Проведение конкурсов 

курсовых работ 

Составление 

фотоотчета 

2 

семестр 

Проподавате

ли  УМО 

вып 

3.  Проведение олимпиады и 

мероприятий к неделям агро-

технологических дисциплин 

Составление  

методической 

разработки  

октябрь Все 

проподавате

ли УМО 

вып 

4.  Составление плана работы 

УМО 

Оформление плана 

работы  

май-

июнь 

Почтенко 

О.В. 

вып 

5.  Составление отчета работы 

УМО 

Составление отчета 

работы  

май Почтенко 

О.В. 

вып 
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6.  Проведение заседаний, 

составление протоколов УМО 

Протоколы заседаний весь 

период 

Почтенко 

О.В. 

вып 

7.  Подготовка и проведение 

«Недели технолога», «Недели 

агронома» 

Раздаточный 

материал, разработка 

положений по 

конкурсам, 

составление 

методической 

разработки 

октябрь  

Все 

проподавате

ли УМО 

вып 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
№ 

п/

п 

Содержание работы Результативность/итог

овый материал 

Календарн

ые сроки 

Ф.И.О. 

ответственн

ых за 

исполнение 

Отметка 

о вып 

учебно-методическая работа  

1.  Разработка рабочей 

программы и КТП по ПМ 05 

МКД 05.01  

Корректировка 

рабочей программы и 

КТП 

сентябрь Почтенко 

О.В. 

 

вып 

2.  Разработка рабочей 

программы и КТП по ПМ 03 

М Д К 03.02 

Корректировка 

рабочей программы и 

КТП 

сентябрь Почтенко 

О.В. 

 

вып 

3.  Разработка рабочей 

программы и КТП по ПМ 03 

МДК 03.01  

Корректировка 

рабочей программы и 

КТП по предмету 

сентябрь Галимова 

С.В. 

Почтенко 

О.В. 

 

вып 

4.  Обсуждение, корректировка 

рабочих программ по 

предметам на соответствие 

требованиям ФГОС СПО  

Корректировка 

рабочих программ и 

КТП  

сентябрь Все 

преподавате

ли УМО 

вып 

5.  Посещение родственных 

предприятий и учебных 

заведений с целью 

профориентации и 

трудоустройства 

выпускников 

Составление 

фотоотчета 

2 семестр Все 

проподавате

ли УМО. 

вып 

6.  Корректировка контрольно-

оценочных средств, КТП, 

рабочих тетрадей 

 сентябрь-

октябрь 

Все 

преподавате

ли УМО 

вып 

Научно-методическая работа  

1. Курсовые и дипломные 

работы студентов 

Разработка тем для 

курсовых и 

дипломных работ 

студентов 

 Все 

преподавате

ли УМО 

вып 

2 Закладка на полях Учебного 

полигона опытных делянок 

для выполнения ВКР – 

группа 4А, 3А 

Составление 

фотоотчета 

Информация для ВКР 

2 семестр Латыпова 

И.М.  

 

вып 

3. Научная статья Публикация научных 

статей 

 

1 семестр Все 

преподавате

ли УМО 

вып 

5. Научная статья по 

овощеводству защищенного  

грунта 

Публикация 2 семестр Латыпова 

И.М. 

вып 
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3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
№ 

 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка 

о вып 

1.  Посещение 

учебных занятий у 

преподавателей 

УМО агро-

технологических 

дисциплин и 

других 

преподавателей 

ССХТ 

Составление анализа урока Два 

посещения в 

год 

Все 

преподаватели 

УМО 

вып 

 

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
№ Ф.И.О. 

преподавателя 

ЦМК 

Форма повышения 

квалификации 

(курсы повышения 

квалификации, 

стажировка, 

магистратура, 

аспирантура, защита 

диссертации, 

корпоративный 

университет ССХТ, 

самообразование) 

Место 

повышения 

квалификац

ии 

Сроки 

повышен

ия 

квалифик

ации 

Направл

ение, 

програм

ма, тема 

Отмет

ка о 

выпол

нении 

1 Все 

преподаватели 

УМО 

- самообразование, 

посещение семинаров 

 

 

 

В 

течение 

года 

 вып 

2 Сараева А.В. Защита  1 категории  1 

полугоди

е  

вып вып 

 

5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка 

о вып 

1. Проведение 

круглого стола и 

других встреч по 

обмену опытом 

преподавателей 

УМО 

Составление отчета  1 и 2 семестр 

 

Галимова С.В. 

Почтенко О.В. 

Латыпова И.М. 

вып 

2. Подготовка 

статей в журнал 

По дисциплинам 1 и 2 семестр Все 

преподаватели 

УМО  

вып 

3. Проведение 

открытого урока 

по 

практическому 

обучению 

Методические рекомендации, 

фотоотчет 

1 семестр Латыпова И.М. вып 

5 Размещение на 

учебно-

образовательных 

сайтах 

Сертификаты, дипломы 1 и 2 семестр Все 

преподаватели 

УМО 

вып 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка 

о вып 

методических 

материалов 

6 Проведение 

уроков на 

производстве в 

группах по 

предмету 

«Основы 

зоотехнии» и 

ПМ 02 

дисциплинам 

Методические рекомендации, 

фотоотчет 

 Все 

преподаватели 

УМО 

вып 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 
№ 

 

п/

п 

Содержание работы Результативн

ость/итоговы

й материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка 

о вып 

1 Консультация по  ПМ 01,ПМ 

03 специальности 

«Агрономия» и «Технология  

производства  и переработки 

с/х продукции» 

Ликвидация 

задолженност

ей  

Сентябрь-

декабрь 

Галимова С.В. 

Почтенко О.В. 

вып 

3 Участие в  конкурсах 

исследовательских работ, 

конференциях 

Сертификаты, 

дипломы 

По плану 

работы 

методического 

объединения  

Все 

преподаватели 

УМО 

вып 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
№  

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Отметка 

о вып 

1 Посещение 

родственных 

предприятий и 

учебных 

заведений с целью 

профориентации и 

трудоустройства 

выпускников  

Составление фотоотчета 

для сайта 

В процессе 

всего 

периода 

обучения 

Все 

преподаватели 

УМО 

вып 

2 Проведение 

открытых 

классных часов с 

приглашением 

учащихся школ по 

специальности. 

Организация 

встреч в школах с 

участием 

студентов 

техникума 

Составление фотоотчета 

для сайта 

2 семестр Все 

преподаватели 

УМО 

вып 

3. Участие в днях 

открытых дверей 

Презентация в аудитории 

2.05 

По плану 

техникума 
Все 

преподаватели 

УМО 

вып 
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Приложение 5 

ОТЧЁТ  

о проделанной работе преподавателей учебно-методического объединения 

математических и общих естественно-научных дисциплин  

за 2021-2022 учебный год 
 

Волкорез Светлана Павловна 

1) Разработаны рабочие тетради по дисциплинам: «Основы аналитической 

химии»; «Аналитическая химия»; «Химия»; 

2) В рамках Недели естественно-научных дисциплин проведена олимпиада по 

аналитической химии, гр. 2А1, 2Р -  20.10.2021 г.  

3) В рамках Недели агро - технологических дисциплин были проведены 

следующие мероприятия:  

- Олимпиада по химии (гр. 1А1, 1А2, 1Т1), 22.03.2022  
- Олимпиада по аналитической химии (гр. 2А1, 2Т), 24.03.2022 г.  

4) Приняли участие в конференции, посвященной Дню Науки 06.05.2022 г. и 

были награждены: 

 Дипломом II степени- Горячкин Иван, Завгородний Евгений (группа 1А1 ) 

Дипломом III степени – Сериков Константин, Кулявцев Артем 

Дипломом за победу в номинации «Открытии года» - Ступенко Ангелина, Мельник 

Даниил 

Данилов Андрей Андреевич 

1) Корректировка РПД, КТП, КОС по преподаваемым дисциплинам. 

2) Проведение олимпиады по инженерной графике среди студентов. 

3) Участие в Дня науки. 

 

Жигулина Елена Александровна 

1) Составлены РПД, КТП, КОСы по математики для 1 и 2 курсов; 

2) Повышение квалификации: 

- Семинар «Профессиональное обсуждение разработанной методики 

преподавания общеобразовательной учебной дисциплины (предмета) «Математика» с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемым на базе основного общего образования» 20.07.2021 г. ООО 

СП «Содружество» 

- ГБОУ «ИРО» Краснодарского края «Внедрение цифровой образовательной 

среды в профессиональной образовательной организации в рамках реализации 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» (72 часа) 22.11.2021-

13.12.2021г. 

3) Участие в региональной конференции обучающихся профессиональных 

учреждений Краснодарского края «Шаг в профессию» - Плахонина Дарья, гр.2ПБ – 2 

место 

4) Участие во Всероссийской научно-практической конференции  

5) «Инновационное профессиональное образование в условиях современных 

вызовов», Посвященной Дню профтехобразования 2021 – выступление с докладом 

«Современные технологии и активные методы в преподавании математики в системе 

среднего профессионального образования» 

6) Участие в региональной научно-практической конференции обучающихся 

профессиональных учреждений Краснодарского края «От идеи к инновации» - 

Плахонина Дарья, гр.2ПБ - Призёр 



254 

7) Проведен открытый урок «Математический Пирог векторов» по дисциплине 

«Математика» в рамках проведения Дня числа ПИ, гр.1ОДЛ1; 

8) Проведен открытый урок-экскурсия «Космические фигуры в пространстве» 

по дисциплине «Математика» в рамках проведения Дня космонавтики, гр1ОДл2; 

9) Подготовила студентов гп.1ПБ в конференции, посвященной Дню Науки 

06.05.2022 г. и были награждены: 

Дипломом I степени- Лагошин Даниил, Кривовязов Илья 

Дипломом III степени – Окул Станислав, Джунаидов Данил 

Дипломом за победу в номинации «Лучший практический проект» - Дейнега 

Иван, Зандер Макар 

 

Занина Галина Владимировна 

1) Повышение квалификации: ГБОУ «Институт развития образования» 

Краснодарского края «Внедрение цифровой образовательной среды в 

профессиональной образовательной организации в рамках реализации регионального 

проекта «Цифровая образовательная среда», Краснодар, 27 декабря 2021 

2) Составление РПД, рабочих тетрадей и КОС по дисциплинам: 

ЕН.01 Математика (2Б1,2Б2) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (1Б1,1Б2); ОУДп.07 Математика: алгебра, начала математического анализа, 

геометрия 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

3) Организация и проведение интеллектуальных конкурсов: 

- Урок – экскурсия «В мире функций, площадей, длин», группа 1Б2; 

- Урок – игра «Космос в числах», группа 1ЗЧС 

4) Посещение занятия у преподавателей Лазаренко О. А., Белова О. А.  

5) Проведение олимпиады по математике среди студентов первокурсников.  

6) Участие в региональной конференции обучающихся профессиональных 

учреждений Краснодарского края «Шаг в профессию» (2 студента) 

7) Участие в краевом конкурсе эссе по финансовой грамотности, очное участие.  

8) Участие в творческом конкурсе по финансовой грамотности «Деньгине 

игрушка» (10 студентов) 
 

Колесник Галина Анатольевна 

1) Проведена корректировка КТП, РПД, КОС по дисциплинам «Биология», 

«Экология», «Экологические основы природопользования» 

2) Подготовка проектов студентами группы 1К1 ко Дню науки ССХТ: 1место 

Малая И, Гемеджи Э, 3 место Емельянова Н, АллахвердиеваС, Бойко Д, Голуб М, 

Иванова А; 

3) Подготовка ВКР студентами группы 4Р (Минкеева П) 

4) Прошла курсы повышения квалификации «Современные подходы 

преподавания экологии и биологии в СПО, в т.ч с применением дист. Технологий», 

г.Рязань, 14.10.21-22.10.21 

Лиманская Анастасия Васильевна 

 

1) Составлены РПД, КТП, КОСы по естествознанию для студентов 1 курса 

2) Составлен тестовый контроль по темам: 

- Кислоты, их классификация 

- Соли, их классификация 

- Металлы и неметаллы 

- Основания, их классификация 

3) Составлены индивидуальные опросные листы для диагностики качества 

образования и образовательного процесса. 
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4) Составлены тесты для индивидуальной работы, контроля знаний. 

 

Поздняков Алексей Борисович 

1) Сентябрь 2021 г. диплом ПП №0030190 о профессиональной переподготовке 

с присвоением квалификации преподаватель по программе «Педагог СПО: Реализация 

ФГОС нового поколения». 

2) Октябрь 2021 г. удостоверение № 21-110062 о повышении квалификации по 

программе «Информационная безопасность». 

3) Ноябрь 2021 г. участие в психологическом тестировании студентов ССХТ 

обеспечение технической поддержки. 

4) Декабрь 2021 г. удостоверение №231200811479 о повышении квалификации 

по программе «Внедрение цифровой образовательное среды в профессиональной 

организации» 

5) Январь 2022 г. участие в региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» компетенция бухгалтерский учёт в качестве технического эксперта. 

6) Март 2022 г. подготовка и участие двух студентов группы 2ОДЛ1Яхонева Е. 

и Асташова А. во всероссийской олимпиаде по информатике «Знаю все» занявших 1 

место 

7) Апрель 2022 г. проведение открытого урока к дню космонавтики. 

 
 

Попова Ирина Ивановна 

1. РПД, КТП, КОС преподаваемых дисциплин. 

2. Проведение открытого занятия: Урок-панорама «Вызов. Версия ССХТ» в 

группе 1ПБ 18.10.2021 г. в рамках Недели естественно-научных дисциплин 

3. Повышение квалификации: 

- Семинар «Профессиональное обсуждение разработанной методики 

преподавания общеобразовательной учебной дисциплины (предмета) «Астрономия» с 

учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемым на базе основного общего образования» 20.07.2021 г. ООО 

СП «Содружество». 

- ГБОУ «ИРО» Краснодарского края «Внедрение цифровой образовательной 

среды в профессиональной образовательной  организации в рамках реализации 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» (72 часа) 22.11.2021-

13.12.2021г. 

- V Методический семинар по вопросам преподавания астрономии в школе. 

Фонд поддержки научных и образовательных инициатив «Траектория» (40 часов) 

05.01.2022-09.01.2022 г. 

- ГБОУ «ИРО» Краснодарского края Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины «Астрономия» с учетом профессиональной 

направленности ООП СПО март 2022 г. (удостоверение должно прийти в техникум в 

конце мая). 

4. Ведение тематических сообществ по преподаваемым дисциплинам в 

социальной сети ВКонтакте. 

 

 

Рожков Виктор Леонидович 

1) КТП, РПД, инструкционно-технологические карты, КОСы с заданиями по 

информатике, ИТПД, информатика и ИТПД  
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2) Организация и проведение 11.11.2021г. Урок – игра «Путешествие на остров 

Информационных технологий», в рамках недели математических дисциплин в группе 

2Б1  

3) Был ответственным за техническую возможность проведения Дня науки.  

4) Техническое обеспечение социально-психологического тестирования 

обучающихся с18.10.2021 по23.10.2021г в ГБПОУ КК ССХТ 

5) VII открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы»(WorldSkills Russia)по компетенции «Предпринимательство» 

15.11.2021 и 16.11.2021 года в г. Анапа 

6) Организация и проведение 22.03.2022 урока «Информационные технологии. 

Вклад России в сферу информационных технологий. Отечественные разработки» в 

группах 2Р, 2ТЭК, 1ЗЧС, 1А1 

7) Организация и проведение 29.03.2022 урока «Герои нашего времени. Алексей 

Панкратов»« в группах 2ТЭК, 1ЗЧС 

8) Организация и проведение 5.05.2022 урока «Ко Дню Победы Красной армии 

и советского народа над нацистской Германией в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов «А поле битвы-сердца людей» в группах 2К, 1А2 

9) Организация в ССХТ Единого профсоюзного урока «Достойный труд в 21 

веке: за что борются профсоюзы», проводимый в форме вебинара на платформе ZOOM 

на базе НЧОУ ДПО «Северо-Кавказский региональный учебный центр 28.04.2022г, 

каб.№3-11 

 

Солонец Ирина Владимировна 

1) Составлены РПД и КТП по географии для 1 курсов в соответствии с 

нагрузкой. 

2) Составлены КОС по географии для 1 курсов в соответствии с нагрузкой 

3) 19.11.2021 года в рамках проведения недели естественно-научных 

дисциплин проходил урок-игра «География отраслей мировой промышленности» в 

группе 1П1. 

4) Организовала и провела Международную просветительскую акцию 

«Географический диктант» 14.11.2021 для студентов техникума. 

5) Проведены методические семинары для преподавателей и студентов 

«Требования к написанию ВКР», «Нормативно-правовое сопровождение 

образовательного процесса» 

6) В сентябре 2021 года выступала координатором проведения ВПР. 

7) Осуществляла работу по подготовке программы воспитания и локальных 

актов по вопросам подготовки портфолио личностных результатов учащихся. 

8) Подготовила участника территориального этапа краевого конкурса 

«Преподаватель года-2022» - Халардину Д.В., и участника Всероссийского конкурса 

«Мастер года-2022» - Г.В. Игнатьеву. 
 

Скульбедина Надежда Анатольевна 

1) Консультации по подготовке к ВПР (приказ № 214 от 02.09.21.) группа 1 

ТЭК. 

2) На ВПР присутствовала в качестве организатора (ауд.3-12, гр.1Б-2.) 

3) Участвовала в качестве эксперта в оценивании на демонстрационном 

экзамене по ДПППК «Сортовая политика в земледелии: организация сортового и 

семенного контроля». 2 раза (сентябрь. Декабрь) 

4) В рамках недели естественно-научных дисциплин    провела:  

- Соревнования «Химический коктейль» гр. 1 ЗЧС, 1 ПБ, 1 Р. 20.10.21. 

- Викторину «Огонь-явление химическое,» гр.2 ПБ,2К 21.10.21. 
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5) Приняла участие во Всероссийской научно-практической конференции 

«Инновационное профессиональное образование в условиях современных вызовов», 

посвященной Дню профтехобразования 2021. 

6) Подготовила победителя (Макаренко Ю.) и призеров (Родиченко О., Варавва 

В.) 6 региональной научно-практической конференции «Стратегия развития АПК  

Кубани и роль сельской молодежи в ее реализации», посвящённой памяти Героя  труда 

Кубани ,доктора сельскохозяйственных наук .профессора А,А.Кладя. 11.12.21. 

7) Приняла участие (выступила с докладом и напечатала статью) во 

Всероссийской (с международным участием) педагогической научно-практической 

конференции «Нетрадиционные уроки как одна из форм развивающего обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС». 01.12.21. 

8) Приняла участие во Всероссийской конференции «Метод проектов как 

средство обучения и самообразования в рамках реализации новых ФГОС третьего 

поколения» 21.02.22. 

9) Подготовила 2-х студенток Галбен К. и Смитюк А.  (напечатаны статьи в 

сборнике) во Всероссийской научно-практической конференции (Анапский 

индустриальный техникум) 24.03.22. 

10) Подготовила студентку группы 2 Р для участия в фестивале «Дни 

молодежной науки-2022» Славянск –на –Кубани, филиал ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» 21.04,2022. 

11) Подготовила победителя Краевой студенческой научно-практической 

конференции «Жизнь в стиле ЭКО» Смитюк А.гр.1 Р.(г.Апшеронск) 15-18 апреля 2022 

г. 

12) Подготовила призера региональной конференции «Шаг в профессию» ст-ка 

гр.2ПБ –Кекало К., 24.11.21. 

13) Подготовила победителя -Смитюк А. и номинанта «Лучший практический 

проект «-Агалакову Е. на День Науки .06.05.22. 

14) Приняла участие в качестве председателя жюри секции «Математика, 

информатика «День Науки .06.05.22. 

 

Худоерко Валентина Александровна 

1) Участие в социально-психологическом тестировании обучающихся, 

технический специалист 

2) Участие во Всероссийской научно-практической конференции 

«Инновационное профессиональное образование в условиях современных вызовов», 

посвященной Дню профтехобразования в 2021, 16.09-06.10 

3) Подготовка и проведение ВПР в ГБПОУ КК ССХТ, Сентябрь 

4) Проведение открытых уроков в рамках мониторинга первых курсов 

группы1Т1, 1Т2, 1ТЭК, 01.12.2021, 02.12,2021, 22.12.2021 

5) Курсы повышения квалификации «Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины «Математика» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ среднего профессионального 

образования» 

6) Курсы повышения квалификации «Внедрение цифровой образовательной 

среды в профессиональной образовательной организации в рамках реализации 

регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

7) Проведение урока-игры «ПИратские истории» в рамках проведения Дня числа 

ПИ в группе 1Р, 14.03.2022 

8) Проведение Урока-интерактива «Детали космических машин» в рамках 

проведения Дня космонавтики в группе 2ПБ, 12.04.2022 
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9) Проведение Единого урока по информатике «Информационные технологии» 

в учебных группах. 

Чабанец Татьяна Николаевна 

1) Составление КТП, РПД, КОС по предмету информатика. 

2) Организация технической поддержки при проведении социально-

психологического тестирования. 

3) Организация технической поддержки при проведении Дня науки. 

4) Организатор в аудитории при проведении ВПР. 

5) Организация олимпиады по математике в рамках проведения Недели 

математических дисциплин. 

6) Проведение открытого урока по информатике «Информационные процессы» 

рамках проведения Недели математических дисциплин. 

7) Проведение открытого урока по математике «Объём геометрических тел» 

рамках проведения Дня числа ПИ. 

8) Проведение открытого урока по физике «Происхождение Солнечной 

системы» рамках проведения Дня космонавтики. 
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Приложение 6 

 

ОТЧЁТ  

о проделанной работе преподавателей учебно-методического объединения 

физической культуры, безопасности жизнедеятельности, охраны труда 

за 2021-2022 учебный год 
 

Балабас И.В., Новикова О.А., Дмитриев Ю.П. 

1) Проведена корректировка  КТП, РПД,  КОС по физической культуре. 

2) Проведена спартакиада техникума между группами трех отделений по 12 

видам спорта, организован ряд спортивных мероприятий, таких как: «Весёлые старты», 

соревнования по военно-прикладным видам спорта и т.д. 

3)Подготовка и участие сборных команд в XVI спартакиаде трудящихся города  

Славянск-на-Кубани по 16 видам спорта: волейбол, настольный теннис, шашки, 

шахматы, баскетбол и многие другие интересные виды. 

4) Пробег к 9 мая « Спортсмены во славу Победы». 

5) Подготовка и участие сборных команд в XIV спартакиаде молодежи города 

Славянск-на-Кубани по 17 видам спорта: волейбол, настольный теннис, шашки, 

шахматы, баскетбол и т.д. 

6) Участие в проведении Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края в 2022 году». 

7) Курсы повышения квалификации «Современные подходы преподавания 

физической культуры в образовательных организациях СПО». 

8) Курсы повышения квалификации «Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины физическая культура с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ СПО». 

9) Курсы повышения квалификации «Воспитательная деятельность в системе 

СПО: Профилактика асоциального, суицидального поведения, безопасного поведения 

студентов в сети интернет». 

10) Курсы повышения квалификации «Внедрение цифровой образовательной 

среды в профессиональной образовательной организации в рамках реализации 

регионального проекта Цифровая образовательная среда. 

11) Проведение зимнего фестиваля ГТО среди студентов техникума. 

112) Повышение квалификации (высшая). 

 

Федоров В.Е. 

1) Проведена корректировка  КТП, РПД,  КОС по безопасности 

жизнедеятельности. 

2) Подготовка и участие сборной команды техникума по туризму в XII 

Всекубанской спартакиаде «Спортивные Надежды Кубани». В зональном  и 

финальном этапе этих соревнований команда техникума заняла  I место. 

3) Подготовка и участие сборной команды техникума в зональном этапе XXII 

краевого смотра допризывной молодёжи по легкоатлетическому кроссу команда 

техникума.  

4) Подготовка и участие сборной команды техникума в городских и районных 

соревнованиях  по военно-прикладным видам спорта. 

5) Участие в проведении Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края в 2022 году».  



261 

6)Краевые  соревнования по гиревому спорту среди допризывной молодежи 3 

место. 

7) Внутри техникумовский чемпионат «Молодые Профессионалы» (Worldskills 

Russia) . 

8) Открытый VII Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(Worldskills Russia)- 1место. 

9) Отборочные соревнования в ФНЧ г. Владивосток. 

10) Проведение Демонстрационного экзамена в выпускных группах 4ПБ1 и 

4ЗЧС. 

11) Открытые военно-спортивные соревнования среди допризывной молодёжи 

Краснодарского края «Служить России суждено тебе и мне», посвященные Дню 

защитника Отечества. 

12) Турнир по военно-прикладным видам спорта «Наследники Победы», 

посвященный памяти Героя Советского Союза И.Г. Лысанова. 

 

Кермен В.В. 

1) Проведена корректировка  КТП, РПД,  КОС по основам безопасности 

жизнедеятельности; 

2) Открытые военно-спортивные соревнования среди допризывной молодёжи 

Краснодарского края «Служить России суждено тебе и мне», посвященные Дню 

защитника Отечества. 

3) Турнир по военно-прикладным видам спорта «Наследники Победы», 

посвященный памяти Героя Советского Союза И.Г. Лысанова; 3 место 

4) Соревнования по стрельбе из пневматического оружия среди допризывной 

молодёжи Западной зоны Краснодарского края «Юный снайпер 

5) Турнир по военно-прикладным видам спорта « Россия мать- умей ее 

защищать» 

6) Подготовка и участие сборной команды техникума в городских и районных 

соревнованиях  по военно-прикладным видам спорта. 

7) Участие в краевом семинаре преподавателей ОБЖ ( показательные 

выступления команды техникума) 

 

Армейский С.С. 

1) Проведена корректировка  КТП, РПД,  КОС по дисциплине пожарная 

безопасность и защита в чрезвычайных ситуациях; 

2) Участие в проведении Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Краснодарского края в 2022году» 

3) Публикация статьи « Инновационная деятельность в сфере 

естественнонаучного образования в области охраны труда» 

4) Главный эксперт VII Открытого Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Краснодарского края в 2022году» 

5) Курсы повышения квалификации « Воспитательная деятельность в системе 

СПО: Профилактика асоциального, суицидального поведения, безопасного поведения 

студентов в сети интернет». 

6) Курсы повышения квалификации «Современные подходы преподавания 

физической культуры в образовательных организациях СПО» 

7) Проведение недели «Пожарной безопасности». 

8) Участие в проекте Билет в будущее. 

9) Дни открытых дверей. 

10) Повышение квалификации (высшая). 
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11) Проведение Демонстрационного экзамена в выпускных группах 4ПБ , 4ЗЧС. 

 

Шакалов А.Е. Макаров Н.В. Гизей Д.А. 

1) Проведена корректировка  КТП, РПД,  КОС по дисциплине пожарная 

безопасность и защита в чрезвычайных ситуациях; 

 2) Участие в проведении Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Краснодарского края в 2022 году» 

3)  Проведение Демонстрационного экзамена в выпускных группах 4ПБ и 4ЗЧС 

4) Проведение недели «Пожарной безопасности» 

5) Повышение квалификации (1 категория)- Макаров Н.В. 

 

Озерова  С.В. 

1) Курсы повышения квалификации»Организация деятельности педагога- 

психолога в системе СПО: психолого- педагогическое сопровождение и 

межведомственное взаимодействие» 

2) Курсы повышения квалификации «Внедрение цифровой образовательной 

среды в профессиональной образовательной организации в рамках реализации 

регионального проекта Цифровая образовательная среда.  

3) Онлайн конференция:» Семейные конфликты. Как психологическая работа.» 

 4) Онлайн конференция: «Психологическая травма и путь души на планете 

Земля». 
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Приложение 7 

 

ОТЧЕТ 

о проделанной работе преподавателей 

учебно-методического объединения иностранных языков 

за 2021-2022 учебный год 

 
СОСТАВ УМО 

 

№ 

п/п 

 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

1. МелтонянАнаида 

Юрьевна 

Высшая Высшее 21 

год 

2016г. 

Армавирский  институт 

социального 

образования (филиал) 

РГСУ в г. Армавире 

Краснодарского края,  

2020г. 

2. Пхенда Маргарита 

Александровна 

Высшая Высшее 8 лет 2019г. 

ООО «Столичный 

учебный центр» в г. 

Москва 

3. Маршалкина Лилия 

Васильевна 

Первая Высшее 8 лет 2016г. 

Армавирский  институт 

социального 

образования (филиал) 

РГСУ в г. Армавире 

Краснодарского 

края,2020г. 

4. Завальнюк Дарья 

Александровна 

Первая Высшее 6 лет. 2020г. 

ООО «Центр 

непрерывного 

образования и 

инноваций» в г. Санкт-

Петербург 

5. Кубаева Анжела 

Меретовна 

Первая Высшее 5 лет. 2017г. 

ООО Учебный центр 

«Профессионал» в    

 г. Москва 

7.  Завгородняя 

Светлана Алексеевна 

Первая Высшее 3 г. -------- 

8. Лосик Елена 

Андреевна 

Без 

категории 

Высшее 1г. -------- 

9. Короткевич 

Анастасия Олеговна 

Без 

категории 

Высшее - ____ 

10.  Зарытовская Ольга 

Валерьевна 

Без 

категории 

Высшее 1г. _______  

11. Мыхна Дарья 

Андреевна 

Без 

категории 

Высшее - ------ 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результатив-

ность/итоговый материал 

Календар-

ные сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

Отметка 

о вып 

_ 

1 2 3 4 5 6 

1. Обсуждение и внесение корректировок в рабочие 

программы учебных дисциплин.   

Утверждение рабочих 

программ 

август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В. вып 

2. Обсуждение и внесение корректировок в календарно-

тематические планы учебных дисциплин 

Утверждение календарно-

тематических планов 

август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В. вып 

3. Утверждение экзаменационных билетов, заданий по 

дифференцированному зачёту, зачёту.  

Контроль над качеством 

документации, 

экзаменационные 

билеты, билеты по 

дифференцированным 

зачетам, зачетам 

август-

сентябрь 

Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

4. Разработка средств контроля в соответствии с ФГОС Реализация ФГОС, средства 

контроля 

август-

сентябрь 

Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

5. Составление графиков консультаций преподавателей 

УМО иностранных языков 

График консультаций август-

сентябрь 

Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

6. Составления графика открытых уроков График открытых уроков октябрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

7. Рассмотрение планов и паспортов кабинетов 

 «Иностранного языка». 

Паспорт кабинета август-

сентябрь 

Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

8. Проверка на соответствие записей журнала с КТП Контроль над качеством 

заполнения журналов 

В течение 

года 

Маршалкина Л.В. вып 

9. Обсуждение недели иностранных языков 

Утверждение плана работы недели УМО 

План и график проведения 

мероприятий 

февраль Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

10. Рассмотрение заданий к олимпиадам по учебной 

дисциплине «Иностранный язык» 

Задания по олимпиадам 

 

Ноябрь-

декабрь 

Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

11. Подведение итогов работы УМО за 2021-2022 учебный  

год 

Подведение итогов, 

коррекция деятельности  

Май-июнь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 
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12. Составление отчёта о проделанной работе УМО 

иностранных языков за 2021-2022 учебный  год 

Отчёт УМО Май-июнь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

13. Обсуждение плана работы на 2022-2023 учебный год Планирование, план работы  

деятельности 

Май-июнь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

вып 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

№ 

п/

п 

Содержание работы 

Результатив

ность/итого

вый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответств. 

за исполнение 

Отметка 

о вып 

_ 

1 2 3 4 5 6 

 Учебно-методическая работа     

1 

Составление РПД по дисциплине «Иностранный язык»  для 

специальности: «Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров»,  «Технология производства и переработки сельхозпродукции», 

«Агрономия», «Экономика и бухгалтерский учет», «Операционная 

деятельность в логистике», «Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир», 

«Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных ситуациях», 

«Рациональное использование природохозяйственных комплексов» для I 

курсов. 

Рабочая 

программа 

дисциплины 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

2 

Составление календарно-тематического планирования по дисциплине 

«Иностранный язык»  для специальности: «Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров»,  «Технология производства и 

переработки сельхозпродукции», «Агрономия», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Операционная деятельность в логистике», 

«Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир», «Пожарная безопасность», 

«Защита в чрезвычайных ситуациях», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для I курсов. 

КТП 
Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

3 

Подготовка контрольно-оценочных средств по дисциплине 

«Иностранный язык»  для специальности: «Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров»,  «Технология производства и 

КОС 
Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 
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переработки сельхозпродукции», «Агрономия», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Операционная деятельность в логистике», 

«Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир», «Пожарная безопасность», 

«Защита в чрезвычайных ситуациях», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для I курсов. 

4 

Составление РПД по дисциплине «Иностранный язык»  для 

специальности: «Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров»,  «Экономика и бухгалтерский учет», «Операционная 

деятельность в логистике», «Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир» 

для II-III курсов. 

Рабочая 

программа 

дисциплины 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

5 

Составление календарно-тематического планирования по дисциплине 

«Иностранный язык»  для специальности: «Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров»,  «Экономика и бухгалтерский учет», 

«Операционная деятельность в логистике», «Коммерция», «Продавец, 

контролёр-кассир» для II-III курсов. 

КТП 

планировани

е 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

6 

Составление заданий  для дифференцированного зачёта, зачёта по 

дисциплине «Иностранный язык» (немецкий язык) для специальности 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»,  

«Экономика и бухгалтерский учет», «Операционная деятельность в 

логистике», «Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир» для II-III 

курсов. 

КОС 
Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

7 

Составление РПД по дисциплине «Иностранный язык»  для 

специальности: «Технология производства и переработки 

сельхозпродукции», «Агрономия», «Механизация сельского хозяйства», 

«Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных ситуациях», 

«Рациональное использование природохозяйственных комплексов» для 

II-IV курсов. 

Рабочая 

программа 

дисциплины 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

8 

Составление календарно-тематического планирования по дисциплине 

«Иностранный язык»  для специальности: «Технология производства и 

переработки сельхозпродукции», «Агрономия», «Механизация сельского 

хозяйства», «Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных 

ситуациях», «Рациональное использование природохозяйственных 

комплексов» для II-IV курсов. 

Календарно-

тематическое 

планировани

е 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 
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9 

Составление заданий  для дифференцированного зачёта по дисциплине 

«Иностранный язык» (немецкий язык, английский язык) для 

специальностей «Технология производства и переработки 

сельхозпродукции», «Агрономия», «Механизация сельского хозяйства», 

«Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных ситуациях», 

«Рациональное использование природохозяйственных комплексов» для 

II-IV курсов. 

КОС 
Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

10 Разработка плана  проведения мероприятий предметной недели. 
План 

проведения 
февраль 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
вып 

 Научно-методическая работа     

 
Публикация методической разработки внеклассного мероприятия по теме 

«23 февраля. День защитника Отечества». 

Информацио

нный портал 

«Инфоурок» 

2 семестр Маршалкина Л.В. вып 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/

п 

Содержание работы 
Результативность/итогов

ый материал 

Календарн

ые сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

Отметка о 

вып 

1 Посещение занятий преподавателей иностранного языка с 

целью обмена опытом 

Анализ урока 1-2 семестр Преподаватели 

УМО 

вып 

2 Посещение уроков преподавателей общеобразовательных  и 

специальных дисциплин 

Анализ урока 1-2семестр Преподаватели 

УМО 

 

вып 
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4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ Ф.И.О. преподавателя УМО 

Форма повышения 

квалификации 
(курсы повышения квалификации, 

стажировка, магистратура, 

аспирантура, защита диссертации,  

корпоративный университет ССХТ, 

самообразование.) 

Место 

повышения 

квалификации 

Сроки 

повышения 

квалификации 

Направление, программа, 

тема 

Отметка 

о вып 

1 

Лилия Васильевна Маршалкина,  

Анастасия Олеговна 

Короткевич,  

Елена Андреевна Лосик, 

 Ольга Валерьевна Зарытовская,  

Дарья Андреевна Мыхна,  

Анаида Юрьевна Мелтонян 

курсы повышения 

квалификации 

 

дистанционно 
1 семестр  

«Современные подходы 

преподавания иностранного 

языка в образовательных 

организациях СПО, в том 

числе с применением 

дистанционных технологий»  

вып 

2 Маршалкина Л.В. 
курсы повышения 

квалификации 
дистанционно 

1 семестр 

 

 

1семестр 

 

 

 

 

 

 

 

2 семестр 

1.Основы обеспечения 

информационной 

безопасности детей. 

2.Воспитательная 

деятельность в системе 

среднего профессионального 

образования: профилактика 

асоциального, суицидального 

поведения, безопасного 

поведения студентов в сети 

Интернет. 

3.Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Иностранного 

язык» с учетом 

профессиональной 

направленности ООП СПО. 

вып 
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5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

Отметка о 

выполнени 
Примечание 

1 Выступление с докладом «Современный 

урок в условиях введения ФГОС» 

Доклад, 

протокол 

 

2 семестр Завальнюк Д.А. Не вып. уволилась 

2 
Выступление с докладом «Создание 

благоприятного микроклимата в классном 

коллективе» 

Методическая разработка 

мероприятия 

 

2 семестр  Маршалкина 

Л.В. 

вып  

3 Открытый урок «Выдающиеся женщины 

Германии и России» 

Методическая разработка 

мероприятия 

март Мелтонян А.Ю вып  

4 Открытый урок по английскому языку по 

теме «Мой родной город» 

Методическая разработка 

урока 

          март Лосик Е.А. вып  

5 «Традиции России и Великобритании» Методическая разработка 

урока 

март Мыхна Д.А вып  

6 Открытый урок по английскому языку по 

теме»WelcometotheUSA» 

Методическая разработка 

урока 

март Короткевич А.О. вып  

7 «Традиции России и Великобритании» Методическая разработка 

урока 

март Зарытовская О.В. Не вып Была на 

больничном  

Дополнительно к плану проведено 

8 Разработка деловой игры «Фермер 

международного уровня» 

Методическая разработка  март Маршалкина Л.В вып  

9 Участие в семинаре «Профессиональное 

обсуждение разработанной методике 

преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Иностранный язык» 

Доклад 1 семестр Маршалкина Л.В вып  
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

№ 

п/

п 

Содержа

ние 

работы 

Результативность/ито

говый материал 

Календар

ные сроки 

Ф.И.О. 

ответствен

ных за 

исполнение 

Отмет

ка о 

выпол 

Примеча

ние 

_ 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Участие в проведении 

Недели иностранных 

языков 

Статья на 

сайте 

техникума 

Методичес

кая 

разработка 

март Маршалкина Л.В., 

Члены УМО 

вы

п 

 

2 Подготовка студентов 

к 

внутритехникумовско

й олимпиаде по 

немецкому и 

английскому языку 

среди I,II,III  курсов 

Заметка на 

сайте ОУ 

Соглас

но 

плану  

Члены УМО вы

п 

 

3 Подготовка студентов 

к участию во 

всероссийских 

олимпиадах по 

иностранному языку 

Заметка на 

сайте  

 в 

течени

и 

учебно

го года 

Члены УМО вы

п 

 

4 Подготовка студентов 

к участию в краевой 

олимпиаде по 

английскому языку  

Статья на 

сайте 

техникума; 

Участие в 

олимпиаде 

1-2 

семест

р 

Члены УМО не 

вы

п 

не было 

5 Организация и 

проведение 

викторины для 

студентов 1 курсов 

«TravellingaroundGrea

tBritain» 

Заметка на 

сайте ОУ, 

методичес

кая 

разработка 

2 

семест

р 

Завальнюк Д.А. 

 

не 

вы

п 

уволил

ась 

6 Проведение 

открытого 

внеклассного 

мероприятия «Знаешь 

ли ты немецкий 

автопром» 

Заметка на 

сайте ОУ, 

Методичес

кая 

разработка 

Март-

апрель 

Мелтонян А.Ю.,  

 

вы

п 

 

7 Проведение конкурса 

стенгазет 

«Интересные факты о 

странах изучаемых 

языков «Галопом по 

Америке и Европе» 

Заметка на 

сайте ОУ, 

Методичес

кая 

разработка 

март Зарытовская О.В. вы

п 

 

8 Проведение 

проектного дня, 

создание открыток 

своими руками и 

написание 

Заметка на 

сайте ОУ, 

Методичес

кая 

разработка 

2 

семест

р 

Члены УМО вы

п 
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1 2 3 4 5 6 7 

поздравления на 

изучаемом языке в 

преддверии 

«Международному 

женскому дню» среди 

студентов 1-4 курсов. 

9 Проведение 

открытого 

мероприятия -

Конкурс поэзий, 

чтецов «О любви, о 

весне…» 

Заметка на 

сайте ОУ, 

Методичес

кая 

разработка 

мар МаршалкинаЛ.В.,Коро

ткевич А.О. 

вы

п 

 

Дополнительно к планупроведено 

10 Подготовка студента 

к краевому конкурсу 

«Мы дружбой едины» 

Заметка на 

сайте 

В 

течени

и года 

Мелтонян А.Ю. вы

п. 

 

11 Подготовка студента 

к краевой  научно-

практической 

конференции 

«Молодежные 

объединения: за и 

против. 

Заметка на 

сайт 

В 

течени

и года 

Мелтонян А.Ю. вы

п 

 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/и

тоговый материал 

Календа

рные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответствен

ных за 

исполнение 

Отметка 

о выпол-

нении 

Примеча-

ние 

1 Проведение 

классного часа 

«Роль 

иностранного 

языка в моей 

профессии». 

Статья на сайте 

техникума 

Методическая 

разработка 

октябрь Завальнюк 

Д.А. 

Не вып уволилась 

2 Проведение 

внеклассного 

мероприятия 

«Перспективы 

моей 

профессии» 

Статья на сайте 

техникума 

Методическая 

разработка 

2 

семестр 

Маршалки

на Л.В. 

Не вып мероприя

тие 

запланиро

вано на 

июнь 

месяц 

3 Проведение 

внеклассного 

мероприятия 

«Моя 

профессия 

нужна 

механик». 

Статья на сайте 

техникума 

Методическая 

разработка 

2 

семестр 

Мелтонян 

А.Ю. 

вып  

 

  



272 
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Приложение 8 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

учебно-методического объединения 

специальных бухгалтерских и экономических дисциплин 

на 2022-2023 учебный год 
 

СОСТАВ КОМИССИИ 

 

№п/п Ф.И.О. 

преподавателя 

Категория Образование Стаж в 

ОУ 

Повышение 

квалификации 

(год) 

1.  Пелипенко А.А. высшая высшее 18 л 10 

мес. 

2022 г. 

2.  Бадунц А.Ю. высшая высшее 21 лет 10 

мес. 

2021 г. 

3.  Белова О.А. первая высшее 2 год 10 

мес. 

2020 г. 

4.  Григоренко В.В. высшая высшее 4 года 10 

мес. 

2022 г. 

5.  Демиденко М.Д. первая высшее 3 год 10 

мес. 

2021 г. 

6.  Игнатьева Г.В. высшая высшее 8 лет 10 

мес. 

2019 г. 

7.  Кошелева Т.И. высшая высшее 23 лет 7 

мес. 

2020 г. 

8.  Лазаренко О.А. высшая высшее 34 лет 10 

мес. 

2020 г. 

9.  Любченко С.В. высшая высшее 25 года 10 

мес. 

2020 г. 

10.  Погорелая Н.В. высшая высшее 19 лет 10 

мес. 

2020 г. 

11.  Сингур М.В. высшая высшее 6 г 10 мес. 2020 г. 

12.  Стетюха Н.А. высшая высшее 32 лет 10 

мес. 

2019 г. 

13.  Терехова М.С. высшая высшее 36 г 10 

мес. 

2019 г. 

14.  Усенова Т.В. высшая высшее 8 лет 10 

мес. 

2020 г. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Результативность/итоговый материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1.  Утверждение рабочих программ Внесение изменений по итогам анализа программ в 

прошлом году, рабочие программы  

Сентябрь Сингур М.В. 

Члены УМО 

2.  Утверждение КТП по учебным дисциплинам   Качественное планирование учебных занятий, КТП  Сентябрь Сингур М.В. 

Члены УМО. 

3.  Рассмотрение и утверждение экзаменационных 

билетов, материалов по дифференцированным 

зачетам 

Контроль за качеством документации, 

экзаменационные 

билеты, билеты по дифференцированным зачетам 

Сентябрь Сингур М.В. 

Члены УМО 

 

4.  Составление графиков консультаций 

преподавателей на семестр 

График проведения дополнительных занятий 

преподавателей УМО 

Сентябрь Члены комиссии 

Сингур М.В. 

5.  Разработка средств контроля в соответствии с 

ФГОС 
Реализация ФГОС, средства контроля  

Сентябрь Сингур М.В. 

6.  Составление графиков защиты ВКР  График ВКР для очного и заочного отделения  Сентябрь-

октябрь 

Сингур М.В. 

7.  Рассмотрение и утверждение заданий на 

выпускную квалификационную работу 

Задание на ВКР  Сентябрь-

октябрь  

Сингур М.В. 

8.  Закрепление тем дипломных работ за 

студентами по специальностям/профессиям:  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике. 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир. 

38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

Приказ о закреплении тем дипломных работ  Октябрь  Члены УМО. 

9.  Утверждение программ ликвидации 

академической разницы по дисциплинам, МДК 

Программы ликвидации академической разницы   Октябрь Члены УМО 

Сингур М.В. 

10.  Утверждение планов и паспортов и кабинетов  Планы и паспортов кабинетов Сентябрь Члены УМО 
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№ 

п/п 
Содержание работы Результативность/итоговый материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

11.  Утверждение КОС на основе паспорта 

компетенций 

КОС Декабрь Члены УМО 

Сингур М.В. 

12.  Подведение итогов работы УМО за 2021-2022 

учебный год 
Отчет о работе УМО Май 

Сингур М.В. 

13.  Обсуждение плана работы УМО на 2022/2023 

учебный год 
Учебная нагрузка преподавателей  Май  

Сингур М.В. 

 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

учебно-методическая работа  

1.  Разработка рабочей тетради по МДК 01.01. «Организация 

коммерческой деятельности» 38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)» 

Рабочая тетрадь Сентябрь Бадунц А.Ю. 

2.  Разработка комплекта НП по МДК 01.01 Организация 

коммерческой деятельности для специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» 

Альбом наглядных 

приложений 

Ноябрь Бадунц А.Ю. 

3.  Разработка рабочей тетради по МДК 01.02 «Организация 

торговли» для специальности 38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)»  

Рабочая тетрадь Сентябрь Белова О.А. 

4.  Разработка рабочей тетради по МДК 03.01. «Теоретические 

основы товароведения» для специальности 38.02.04 

«Коммерция» (по отраслям) 

Рабочая тетрадь Сентябрь В.В. Григоренко 

5.  Разработка рабочей тетради по МДК 03.02. «Товароведение 

продовольственных и непродовольственных товаров» для 

специальности 38.02.04 «Коммерция» (по отраслям) 

Рабочая тетрадь Сентябрь В.В. Григоренко 



276 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

6.  Обновление теоретического материала по дисциплине МДК 

03.01 Эксплуатация контрольно-кассовой технике по профессии 

38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»  

Конспект лекций Сентябрь-октябрь Сингур М.В. 

Демиденко М.Д. 

7.  Обновление презентационного материала по дисциплине МДК 

03.01 Эксплуатация контрольно-кассовой технике по профессии 

38.01.02 «Продавец, контролер-кассир» 

Презентации Сентябрь Сингур М.В. 

Демиденко М.Д. 

8.  Разработка рабочей тетради по МДК 04.01. Управление 

структурным подразделением организации для специальности 

35.02.06 – Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

Рабочая тетрадь Сентябрь Стетюха Н.А. 

9.  Разработка рабочей тетради по МДК 02.01 Раздел 2 Финансы и 

денежное обращение для специальности «Коммерция (по 

отраслям)»  

Рабочая тетрадь Сентябрь Лазаренко О.А. 

10.  Разработка учебно-методического пособия для выполнения 

практических работ для студентов, обучающихся по 

индивидуальному графику по специальности 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по дисциплине 

МДК 01.02 Организация маркетинговой деятельности 

Учебно-методическое 

пособие  

Сентябрь Кошелева Т.И. 

11.  Разработка учебно-методического пособия для выполнения 

практических работ для студентов, обучающихся по 

индивидуальному графику по специальности 35. 02. 07 

Механизация сельского хозяйства по дисциплине «Основы 

экономики, менеджмента и маркетинга»  

Учебно-методическое 

пособие  

Сентябрь Кошелева Т.И. 

12.  Разработка учебно-методического пособия для выполнения 

практических работ для студентов, обучающихся по 

индивидуальному графику по специальности по специальности  

35.02.05 Агрономия по дисциплине «Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга»  

Учебно-методическое 

пособие  

Сентябрь Кошелева Т.И. 

13.  Разработка учебно-методического пособия для выполнения 

практических работ для студентов, обучающихся по 

индивидуальному графику по специальности по специальности 

Учебно-методическое 

пособие  

1 семестр Кошелева Т.И. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

35.02.05 Агрономия по МДК 04.01 «Управление структурным 

подразделением организации» 

14.  Разработка УП.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации по стандартам ДЭ 

Рабочая тетрадь Сентябрь Пелипенко А.А. 

15.  Разработка рабочей тетради по МДК 02.02 Бухгалтерская 

технология проведения и оформления инвентаризации по 

стандартам ДЭ 

Рабочая тетрадь Сентябрь Пелипенко А.А. 

Терехова М.С. 

16.  Разработка рабочей тетради по МДК 04.01 Технология 

составления бухгалтерской отчетности по стандартам ДЭ 

Рабочая тетрадь Октябрь  Пелипенко А.А. 

Терехова М.С. 

17.  Разработка тем образовательных проектов по дисциплине 

ОУДп.09 Экономика для специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Подготовка и защита 

образовательных проектов 

Сентябрь Члены УМО 

Усенова Т.В. 

18.  Корректировка РП ПМ.02 Организация и проведение 

экспертизы и оценки качества товаров по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров (по отраслям) 

Рабочая программа  Сентябрь   Погорелая Н.В. 

19.  Обновление дневников по УП.02 по дисциплине ПМ.02 

Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

Дневник  Октябрь    Погорелая Н.В. 

20.  Обновление Отчет-портфолио по ПП.02 по дисциплине ПМ.02 

Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

Отчет-портфолио Октябрь    Погорелая Н.В. 

21.  Доработка рабочей тетради по дисциплине МДК 01.01 Основы 

планирования и организации логистического процесса в 

организациях по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

Рабочая тетрадь Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

22.  Доработка конспекта лекций по дисциплине МДК 01.01 Основы 

планирования и организации логистического процесса в 

организациях по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

Конспект лекций Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

23.  Разработка конспекта лекций по дисциплине МДК 01.02 

Документационное обеспечение логистических процессов по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Конспект лекций Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

24.  Разработка рабочей тетради по дисциплине МДК 01.02 

Документационное обеспечение логистических процессов по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Рабочая тетрадь Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

25.  Разработка конспекта лекций по дисциплине МДК 02.01 

Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

Конспект лекций Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

26.  Разработка рабочей тетради по дисциплине МДК 02.01 

Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

Рабочая тетрадь Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

27.  Доработка конспекта лекций по дисциплине МДК 03.02 Оценка 

инвестиционных проектов в логистической системе по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Конспект лекций Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

28.  Разработка рабочей тетради по дисциплине МДК 04.01 Основы 

планирования и организации логистического процесса в 

организациях по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

Рабочая тетрадь Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

29.  Доработка конспекта лекций по дисциплине МДК 04.01 Основы 

планирования и организации логистического процесса в 

организациях по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

Конспект лекций Сентябрь -декабрь Игнатьева Г.В. 

научно-методическая работа 

1.  Статья по итогам Недели работника торговли  Статья на сайте ССХТ март Сингур М.В. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

2.  Статья по итогам Недели бухгалтерских дисциплин  Статья на сайте ССХТ ноябрь Сингур М.В. 

3.  Статья по итогам Недели логиста  Статья на сайте ССХТ февраль Сингур М.В. 

4.  Статья для журнала «Оценка планирования затрат и пути 

оптимизации логистических издержек»  

Статья в «АПНИ» 

Журнал «Актуальные 

исследования» 

Октябрь Бадунц А.Ю. 

5.  Публикация на образовательных сайтах методического 

материала «Роль товарных знаков в коммерческой работе» 

(МДК 01.01 Организация коммерческой деятельности для 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

Сертификат Ноябрь Бадунц А.Ю. 

6.  Публикация методического материала на образовательных 

сайтах: Управление структурным подразделением организации 

для специальности 35.02.06 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции 

Статья  Ноябрь Стетюха Н.А. 

7.  Публикация на образовательных сайтах методического 

материала «Коммерческая деятельность, сущность, задачи» 

(МДК 01.02 Организация торговли для специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)») 

Сертификат Ноябрь Белова О.А. 

8.  Публикация методического материала в сборниках: Статистика, 

Теоретические основы товароведения (38.02.05 «Товароведение 

и экспертиза качества потребительских товаров») 

Статьи   Ноябрь-Декабрь В.В. Григоренко 

9.  Участие в качестве эксперта по ДЭМО экзамену 

(Экспедированию грузов) в Новороссийском колледже 

строительства и экономики (НКСЭ) 

Диплом эксперта Сентябрь Игнатьева Г.В. 
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3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1.  Посещение уроков преподавателей специальных 

бухгалтерских и экономических дисциплин  

Анализ урока В течение года  Члены УМО 

2.  Мероприятия, проведенные в рамках тематических недель Самоанализ/ анализ 

мероприятий  

В течение года  Члены УМО 

 

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ Ф.И.О. 

преподавателя УМО 

Форма повышения квалификации 

(курсы повышения квалификации, 

стажировка, магистратура, 

аспирантура, защита диссертации, 

корпоративный университет ССХТ, 

самообразование.) 

Место повышения 

квалификации 

Сроки 

повышения 

квалификации 

Направление, программа, тема 

1.  Бадунц А.Ю. Стажировка, курсы Предприятие АПК 1 семестр  Оплата труда в сельском хозяйстве 

2.  Белова О.А. Стажировка, курсы Торгово-

промышленная 

палата 

1 семестр  Организация стационарной торговли 

и торговых площадей 

3.  Белова О.А. Курсы повышения квалификации  дистанционно 1-2 семестр  Финансовая грамотность в СПО. 1С: 

Управление торговлей. 

Предпринимательство и бизнес. 

4.  В.В. Григоренко Стажировка, курсы ЦОПП, Столичный 

учебный центр, 

ИРО 

1 семестр 2022-

2023 учебного 

года 

Повышение квалификации по 

направлениям статистика, 

бухгалтерский учет, 1С Управлением 

торговлей   

5.  Демиденко М.Д. Курсы Консультационная 

компании ПАКК 

1-2 семестр 

2022-2023 

учебного года 

Финансовая грамотность 
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6.  Кошелева Т.И.  

Терехова М.С. 

Погорелая Н.В. 

Курсы повышения квалификации   Межрегиональный 

институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

(ООО «МИПКИП») 

1 семестр 2022-

2023 учебного 

года 

Экономическое направление 

7.  Пелипенко А.А.  Курсы по НОК Союз Ворлдскилз Август  Независимая оценка качества  

8.  Лазаренко О.А. Самообразование ГБПОУ КК ССХТ 1 семестр  Подтверждение высшей категории 

9.  Стетюха Н.А. Курсы повышения квалификации дистанционно 1 семестр 2022-

2023 учебного 

года 

Управление структурным 

подразделением организации 

10.  Сингур М.В. Курсы повышения квалификации дистанционно 1 семестр 2022-

2023 учебного 

года 

Торговое дело. 

Методическая работа преподавателя. 

 

5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1.  Участие в семинарах, конференциях различных уровней  Сертификаты/грамоты  2022-2023 уч.год Члены УМО 

2.  Ежегодный Всероссийский конкурс программно-методических 

разработок по формированию финансовой грамотности у 

обучающихся 

Сертификат  2 семестр Белова О.А. 

3.  Участие в конференциях по практическим навыкам освоения 

специальных дисциплин 

Сертификат выступления Март-апрель 

 

В.В. Григоренко 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1.  Научно-исследовательская работа со студентами Научно-исследовательская 

работа 

В течение года  Члены УМО 

2.  Работа со студентами по написанию ВКР/ПЭР ВКР/ПЭР В течение года Члены УМО 
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3.  Участие в заочных олимпиадах и конкурсах  Сертификаты, дипломы В течение года Члены УМО 

4.  Участие в региональных соревнованиях Worldskills 

Russia по компетенциям: 

 Бухгалтерский учет  

 Экспедирование грузов 

 Предпринимательство  

Диплом/сертификат   1 семестр  Пелипенко А.А. 

Белова О.А., Терехова М.С. 

Усенова Т.В., Игнатьева Г.В. 

Григоренко В.В. 

5.  Подготовка студентов 2-3 куров к демоэкзамену по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике  

Демоэкзамен В течении 

учебного года 

Игнатьева Г.В.  

6.  Участие в Всероссийском чемпионате по финансовой 

грамотности 

Диплом/сертификат   2 семестр  Белова О.А. 

 

7.  Участие в научном проектировании по 

предпринимательству 

Диплом/сертификат   1 семестр  Белова О.А. 

 

8.  Участие в дне науки Дипломы  Апрель  Усенова Т.В. 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

№  

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1.  Участие в Днях открытых дверей в техникуме   Экскурсия в учебный 

магазин  

2 семестр  Григоренко В.В. 

Сингур М.В. 

2.  Посещение школ города и района Согласно графику   2 семестр  Григоренко В.В. 
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Приложение 9 

ПЛАН РАБОТЫ 

учебно-методического объединения агро-технологических дисциплин  

на  2022-2023 учебный год 
 

СОСТАВ КОМИССИИ 

 

№

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Категория Образова

ние 

Стаж в ОУ Повышение 

квалификации 

(год) 

1. Васюхно Анна 

Владимировна 

первая 

категория 

высшее 3 года 2020 

2. Галимова Светлана 

Викторовна 

высшая 

категория  

высшее 13 лет 2014, 2017, 2022 

3. Гожго Александр 

Алесеевич (совмест) 

кандитат 

биологических 

наук 

высшее 14 лет  2019 

4. Иващенко  Мария 

Яковлевна 

высшая 

категория 

высшее 18 лет 2013,2015,2020  

5. Латыпова Ирина 

Михайловна  

высшая 

категория 

высшее 35 лет 2017, 2020 

6 Лях Александр 

Сергеевич  

высшая 

категория 

высшее  2020 

7 Лях Юлия 

Владимировна 

высшая 

категория 

высшее 9 лет 2013,2015, 

2017,2020 

8 Почтенко Ольга 

Владимировна 

высшая 

категория, 

кандид. истор. 

наук 

высшее 5,5 года  2020 

9. Сараева Анна 

Владимировна 

первая высшее 2 года  

10. Стенько Владислав 

Владимирович 

преподаватель высшее Первый год  

11. Шмакова Павлина 

Николаевеа 

преподаватель высшее Более 30 лет  

12 Чумаков Анатолий 

Петрович (совмест) 

преподаватель высшее Более 18 лет  
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1.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

8.  Проведение открытого практического занятия Составление метод. разработки 

практ. занятия 

1 семестр Галимова С. В. 

Латыпова И.М. 

9.  Проведение конкурсов курсовых работ Составление фотоотчета 2 семестр Проподаватели  УМО 

10.  Проведение олимпиады и мероприятий к неделям 

агро-технологических дисциплин 

Составление  методической 

разработки  

октябрь Все проподаватели УМО 

11.  Организация и проведение мастер-класса по 

микробиологическому контролю в лаборатории 

Славянского филиала Куб ГУ 

Составление методической 

разработки, фотоотчет 

октябрь Лях Ю.В. 

12.  Составление плана работы УМО Оформление плана работы  май-июнь Почтенко О.В. 

13.  Составление отчета работы УМО Составление отчета работы  май Почтенко О.В. 

14.  Проведение заседаний, составление протоколов УМО Протоколы заседаний весь период Почтенко О.В. 

15.  Подготовка и проведение «Недели технолога», 

«Недели агронома» 

Раздаточный материал, 

разработка положений по 

конкурсам, составление 

методической разработки 

октябрь  

Все проподаватели УМО 

  

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

учебно-методическая работа 

1.  Разработка рабочей программы и КТП по ПМ 05 МКД 05.01  Корректировка рабочей 

программы и КТП 

сентябрь Почтенко О.В. 

2.  Разработка рабочей программы и КТП по ПМ 03 М Д К 03.02 Корректировка рабочей 

программы и КТП 

сентябрь Почтенко О.В. 

3.  Разработка рабочей программы и КТП по ПМ 03 МДК 03.01  Корректировка рабочей 

программы и КТП по 

предмету 

сентябрь Галимова С.В., 

Почтенко О.В. 

4.  Обсуждение, корректировка рабочих программ по предметам на 

соответствие требованиям ФГОС СПО  

Корректировка рабочих 

программ и КТП  

сентябрь Все преподаватели 

УМО 

5.  Посещение родственных предприятий и учебных заведений с целью 

профориентации и трудоустройства выпускников 

Составление фотоотчета 2 семестр Все проподаватели 

УМО. 
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6.  Корректировка контрольно-оценочных средств, КТП, рабочих 

тетрадей 

 сентябрь-

октябрь 

Все преподаватели 

УМО 

Научно-методическая работа 

1. Курсовые и дипломные работы студентов Разработка тем для 

курсовых и дипломных 

работ студентов 

 Все преподаватели УМО 

2 Закладка на полях Учебного полигона опытных делянок для 

выполнения ВКР – группа 4А, 3А 

Составление фотоотчета 

Информация для ВКР 

2 семестр Латыпова И.М.  

Стенько В.В. 

3. Научная статья Публикация научных 

статей 

1 семестр Все преподаватели УМО 

4. Научная статья по овощеводству защищенного  грунта Публикация 2 семестр Латыпова И.М. 
  

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1.  Посещение учебных занятий у преподавателей УМО агро-

технологических дисциплин и других преподавателей 

ССХТ 

Составление анализа урока Два посещения в 

год 

Все преподаватели УМО 

  

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

№ Ф.И.О. преподавателя ЦМК Форма повышения квалификации 

(курсы повышения квалификации, 

стажировка, магистратура, 

аспирантура, защита диссертации, 

корпоративный университет ССХТ, 

самообразование) 

Место повышения 

квалификации 

Сроки 

повышения 

квалификации 

Направление, 

программа, тема 

1 Все преподаватели УМО - самообразование, посещение 

семинаров 

 

 

В течение года  

2 Сараева А.В. Защита  1 категории  1 полугодие   
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5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1. Проведение круглого стола и других встреч по обмену 

опытом преподавателей УМО 

Составление отчета  1 и 2 семестр Галимова С.В. Почтенко 

О.В. Латыпова И.М. 

2. Подготовка статей в журнал По дисциплинам 1 и 2 семестр Все преподаватели УМО  

3. Проведение открытого урока по практическому 

обучению 

Методические 

рекомендации, фотоотчет 

1 семестр Латыпова И.М. 

5 Размещение на учебно-образовательных сайтах 

методических материалов 

Сертификаты, дипломы 1 и 2 семестр Все преподаватели УМО 

6 Проведение уроков на производстве в группах по 

предмету «Основы зоотехнии» и ПМ 02 дисциплинам 

Методические 

рекомендации, фотоотчет 

 Все преподаватели УМО 

  

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1 Консультация по  ПМ 01,ПМ 03 специальности 

«Агрономия» и «Технология  производства  и 

переработки с/х продукции» 

Ликвидация 

задолженностей  

Сентябрь-декабрь Галимова С.В., 

Почтенко О.В. 

3 Участие в  конкурсах исследовательских работ . 

конференциях 

Сертификаты, дипломы По плану работы 

методического 

объединения  

Все преподаватели УМО 

  

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1 Посещение родственных предприятий и учебных заведений 

с целью профориентации и трудоустройства выпускников  

Составление фотоотчета 

для сайта 

В процессе всего 

периода обучения 

Все преподаватели УМО 

2 Проведение открытых классных часов с приглашением 

учащихся школ по специальности. Организация встреч в 

школах с участием студентов техникума 

Составление фотоотчета 

для сайта 

2 семестр Все преподаватели УМО 

3. Участие в днях открытых дверей Презентация в аудитории 

2.05 

По плану техникума Все преподаватели УМО 

  



287 

Приложение 10 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

учебно-методического объединения гуманитарных дисциплин 
 на 2022-2023 учебный год 

 

СОСТАВ КОМИССИИ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

1 Семёнова Светлана 

Алексеевна 

Высшая высшее 11 лет 2020г. ГБОУ ДПО 

«Институт развития 

образования» 

Краснодарского края г. 

Краснодар. Внедрение 

цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

регионального проекта 

«Цифровая 

образовательная среда»  

72 часа 

2 Андрущенко 

Людмила Ивановна 

Высшая высшее 6 лет 2020г. ООО Центр 

непрерывного 

образования и инноваций 

г. Санкт-Петербург. 

Мониторинг качества 

реализации программ 

профессионального 

образования  

3 Горбач Елена 

Сергеевна 

Высшая высшее 10 лет 2017г. «История русской 

литературы конца 20 

начала - 21 вв. и 

особенности её 

преподавания в новой 

школе», объём 72 часа,  

4 Сычева Кристина 

Сергеевна 

Первая высшее 5 года -------- 

5 Григоренко 

Валентина 

Александровна 

Первая высшее 5 года 2020г. ГБОУ ДПО 

«Институт развития 

образования» 

Краснодарского края г. 

Краснодар. Внедрение 

цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

регионального проекта 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

«Цифровая 

образовательная среда»  

72 часа 

6 Гурина Лилия 

Ивановна 

Первая высшее 18 лет 2018г. ООО «Столичный 

учебный центр» 

г.Москва. История. 

Анализ и средства оценки 

учебных достижений 

учащихся 

7 Дмитренко Ольга 

Ивановна 

Высшая высшее 13 лет 2020г. ГБОУ ДПО 

«Институт развития 

образования» 

Краснодарского края 

г.Краснодар. Внедрение 

цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

регионального проекта 

«Цифровая 

образовательная среда»  

72 часа  

8 Халардина Дарья 

Вячеславовна 

Высшая высшее 7 лет 2011г. ГОУ КК 

ККИДППО Краснодар. 

Государственная 

политика в системе 

общего образования РФ 

9 Полякова 

Анастасия 

Вячеславовна 

Первая высшее 9 лет 2016г. Кубанский гос. 

университет. Психолого-

педагогические и 

методические основы 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя и матера 

производственного 

обучения. Г.Краснодар 

10 Лебедева Лариса 

Юрьевна 

Первая Высшее 9 лет 2020г. ГБОУ ДПО 

«Институт развития 

образования» 

Краснодарского края г. 

Краснодар. Внедрение 

цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

регионального проекта 

«Цифровая 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

образовательная среда»  

72 часа 

11 Коваленко Марина 

Александровна 

Высшая Высшее 26 

года 

2020г. ГБОУ ДПО 

«Институт развития 

образования» 

Краснодарского края г. 

Краснодар. Внедрение 

цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

регионального проекта 

«Цифровая 

образовательная среда»  

72 часа 

12 Качура Наталья 

Геннадьевна 

Без 

категории 

Высшее 2 года ------------------------ 

13 Матюшкина 

Виктория 

Вячеславовна 

Первая Высшее 9 лет 2020г. ГБОУ ДПО 

«Институт развития 

образования» 

Краснодарского края г. 

Краснодар. Внедрение 

цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

регионального проекта 

«Цифровая 

образовательная среда»  

72 часа 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕМЕРОПРИЯТИЯ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1. Обсуждение и внесение корректировок в рабочие 

программы учебных дисциплин.   

Утверждение рабочих программ август-сентябрь Халардина Д.В. 

2. Обсуждение и внесение корректировок в 

календарно-тематические планы учебных 

дисциплин 

Утверждение календарно-

тематических планов 

август-сентябрь Халардина Д.В. 

3. Утверждение экзаменационных билетов, заданий по 

дифференцированному зачёту, зачёту.  

Контроль над качеством 

документации, экзаменационные 

билеты, билеты по дифференци-

рованным зачетам, зачетам 

август-сентябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

4. Разработка средств контроля в соответствии с 

ФГОС 

Реализация ФГОС, средства 

контроля 

август-сентябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

5. Составление графиков консультаций 

преподавателей УМО гуманитарных дисциплин 

График консультаций август-сентябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

6. Составления графика открытых уроков График открытых уроков октябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

7. Рассмотрение планов и паспортов кабинетов 

«Русского языка и литературы», «Истории и 

обществознания» 

Паспорт кабинета август-сентябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

8. Проведение «Диктанта Победы»  Сентябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

9. Проведение мероприятия «Маршалы Победы»  Октябрь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

10. Проверка на соответствие записей журнала с КТП Контроль над качеством 

заполнения журналов 

В течение года Члены УМО 

Халардина Д.В. 

11.  Обсуждение недели русской словесности 

Утверждение плана работы недели УМО 

План и график проведения 

мероприятий 

апрель Члены УМО 

Халардина Д.В. 

12. Проведение Конституционного диктанта  апрель Члены УМО 

Халардина Д.В. 

13. Обсуждение недели истории 

Утверждение плана работы недели УМО 

План и график проведения 

мероприятий 

май Члены УМО 

Халардина Д.В. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

14. Подведение итогов работы УМО за 2021-2022 

учебный  год 

Подведение итогов, коррекция 

деятельности 

Май-июнь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

15 Составление отчёта о проделанной работе УМО 

гуманитарных дисциплин за 2021-2022 учебный  год 

Отчёт УМО Май-июнь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

16 Обсуждение плана работы на 2023-2024 учебный 

год 

Планирование, план работы 

деятельности 

Май-июнь Члены УМО 

Халардина Д.В. 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

учебно-методическая работа 

1 Составление РПД по дисциплине «Обществознание»  для 

специальности. 

Рабочая программа 

дисциплины 

Август-сентябрь Халардина Д.В.,  

члены УМО 

2 Составление календарно-тематического планирования по 

дисциплине «Обществознание»   

КТП Август-сентябрь Халардина Д.В.,  

члены УМО 

3 Подготовка контрольно-оценочных средств по дисциплине 

«Обществознание»   

КОС Август-сентябрь Халардина Д.В., 

 члены УМО 

4 Составление РПД по дисциплине «Кубановедение»  Рабочая программа 

дисциплины 

Август-сентябрь Халардина Д.В.,  

члены УМО 

5 Составление календарно-тематического планирования по 

дисциплине «Кубановедение»  

КТП планирование Август-сентябрь Халардина Д.В., 

 члены УМО 

6 Разработка КОСов по дисциплинам «Русский язык». 

«Литература» 

Материалы КОСов 

 

Октябрь С.А.Семенова. 

Е.С.Горбач 

7 Разработка плана  проведения мероприятий предметной 

недели. 

План проведения 

 

Апрель 

 

С.А.Семенова. 

Е.С.Горбач 

8 Разработка программы по дисциплине  «Родной язык» Программа, КТП июнь С.А.Семенова, 

Е.С.Горбач 

9 Разработка плана и проведение мероприятий недели русского 

языка и литературы. 

План проведения март-апрель Горбач Е.С. 

10 Корректировка КТП по дисциплине дисциплинам «Русский 

язык», «Литература» 

КТП август-сентябрь Е. С. Горбач 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

11 Доработка УМК по дисциплине дисциплинам «Русский 

язык», «Литература». 

УМК в течение года Е. С. Горбач 

 

12 Разработка УМК по дисциплине дисциплинам «Родной язык» УМК 1 семестр Е. С. Горбач 

13 Разработка программы по дисциплине  «История» КТП планирование Август-сентябрь Халардина Д.В., 

 члены УМО 

14 Разработка плана и проведение мероприятий недели истории. План проведения   

15 Корректировка КТП по дисциплине дисциплинам «История», 

«Обществознание», «Философия», «ПОПД» 

КТП планирование Август-сентябрь Халардина Д.В.,  

члены УМО 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1 Посещение занятий преподавателей с целью обмена опытом Анализ урока 1-2 семестр Преподаватели УМО 

2 Посещение уроков преподавателей общеобразовательных 

дисциплин 

Анализ урока 1-2семестр Преподаватели УМО 

3 Посещение уроков преподавателей специальных дисциплин Анализ урока 2 семестр Преподаватели УМО 

4 Посещение открытых занятий преподавателей 

общеобразовательных и специальных дисциплин 

(междисциплинарная связь) 

Анализ урока 1-2 семестр Преподаватели УМО 

 

4. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН АТТЕСТАЦИИ 

 

№ Ф.И.О. преподавателя УМО Срок аттестации Категория 

1 Матюшкина Виктория Вячеславовна декабрь 2022г первая 

2 Полякова Анастасия Вячеславовна декабрь 2022г. первая 

3.  Качура Наталья Геннадьевна декабрь 2022г. первая 
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5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1 Выступление с докладом «Современный урок истории в 

условиях введения ФГОС» 

Доклад, протокол 2 семестр Емельянов А.В. 

2 Открытое мероприятие «По страницам любимых книг» Методическая разработка апрель Горбач Е. С. 

3 Открытый урок по литературе по теме «Трагическая судьба 

казачества в произведениях М. А.Шолохова». 

Методическая разработка урока май Горбач Е. С. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1.  Участие в мероприятии «Маршалы Победы» Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

Согласно плану  Члены УМО 

2.  Участие в мероприятии Конституционный диктант Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

Согласно плану  Члены УМО 

3 Подготовка студентов к выступлению на недели науки в 

филиале КубГУ в г. Славянск-на-Кубани 

Заметка на сайте ОУ Согласно плану  Члены УМО 

4 Участие в проведении Недели русской словестности Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

февраль Халардина Д..В. 

Члены УМО 

5 Участие в проведении Недели истории и обществознания Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

май Халардина Д..В. 

Члены УМО 

6 Организация и проведение круглого стола по произведениям 

поэтов-юбиляров.  

фотоматериалы В течение года. Л.Ю. Лебедева 

7 Подготовка и участие студентов к конкурсу чтецов в ССХТ. 

«Свободный микрофон» муниципальный уровень 

Грамоты ССХТ, «Свободный 

микрофон» 

В течение года Л.Ю. Лебедева 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1 Участие в днях открытых дверей в техникуме Выступление октябрь Гурина Л.И. 
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Приложение 11 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

учебно методического объединения технических дисциплин 

на 2022-2023 учебный год 
 

СОСТАВ УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Категория Образование Стаж 

в ОУ 

Повышение квалификации (год) 

1 Гурин Сергей 

Александрович 

Высшая Высшее 15л 2021 г. «Обеспечение 

санитарно-эпидемиологических 

требований к образовательным 

организациям согласно СП 

2.4.3648-20».   

2021 г. «Воспитательная 

деятельность в системе 

среднего профессионального 

образования: профилактика 

асоциального, суицидального 

поведения, безопасного 

поведения студентов в сети 

Интернет» 

2 Пивоваров 

Сергей 

Александрович 

Первая Высшее 6л. 2018 Академия 

РОСТСЕЛЬМАШ по теме 

«Продуктовая линейка, 

конструктивные особенности 

зерноуборочного комбайна 

TORUM» (сертификат) 

3 Прудников 

Василий 

Семенович 

Первая Высшее 22г. - 

4 Пустовалов 

Сергей 

Викторович 

Первая Высшее 20л - 

5 Лаврова Ольга 

Владимировна  

Без 

категории 

Высшее 35г. 2021 г. «Обеспечение 

санитарно-эпидемиологических 

требований к образовательным 

организациям согласно СП 

2.4.3648-20».   

2021 г. «Воспитательная 

деятельность в системе 

среднего профессионального 

образования: профилактика 

асоциального, суицидального 

поведения, безопасного 

поведения студентов в сети 

Интернет» 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Рассмотрение и 

утверверждение РПД и 

КТП по учебным 

дисциплинам 

Протокол УМО Август 

Сентябрь 

Гурин С.А. 

2 Рассмотрение и 

утверверждение 

экзаменационных 

билетов, заданий на 

дифференцированный 

зачёт по учебным 

дисциплинам 

Протокол УМО Сентябрь Гурин С.А. 

3 Проверка учебных 

журналов 

Протокол УМО В течение 

года 

Гурин С.А. 

4 Проверить 

индивидуальные планы 

и отчеты работы 

преподавателей 

Планы и отчёты В течение 

года 

Преподаватели 

УМО 

5 Проверять планы и 

отчеты работы 

кабинетов 

Утверждённые планы и 

отчёты 

В течение 

года 

Гурин С.А. 

6 Вести журнал учета 

взаимопосещений 

учебных занятий 

преподавателями 

Журнал В течение 

года 

Гурин С.А. 

7 Систематически 

ознакамливать 

преподавателей ЦМК с 

документацицией СМК  

Документация УМО В течение 

года 

Гурин С.А. 

  

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результатив-

ность/итого-

вый 

материал 

Календар-

ные сроки 

Ф.И.О. 

ответствен-

ных за 

исполнение 

Учебно-методическая работа 

1 Обсуждение  и внесение 

корректировок  в рабочие 

программы учебных дисциплин.   

Утверждение 

рабочих 

программ 

сентябрь Преподавате

ли ЦМК, 

Гурин А.С. 

2 Обсуждение  и внесение 

корректировок  в календарно-

тематические планы учебных 

дисциплин 

Утверждение  

календарно-

тематических 

планов 

сентябрь Преподавате

ли ЦМК, 

Гурин А.С. 

3 Неделя агро-механических 

дисциплин. 

Проведение викторины «Хочу все 

знать» для студентов специальности 

«Механизация сельского хозяйства» 

третьего курса 

Статья на 

сайте 

техникума; 

отчет 

05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Гурин С.А. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результатив-

ность/итого-

вый 

материал 

Календар-

ные сроки 

Ф.И.О. 

ответствен-

ных за 

исполнение 

5 Неделя агро-механических 

дисциплин. 

Проведение конкурса «Лучший 

слесарь» для студентов 

специальности «Механизация 

сельского хозяйства» третьего курса 

Статья на 

сайте 

техникума; 

отчет 

05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Пустовалов 

С.В. 

 

6 Неделя агро-механических 

дисциплин. 

Проведение викторины «Знаете ли 

Вы автомобиль» для студентов 

специальности «Механизация 

сельского хозяйства» третьего-

четвертого курсов 

Статья на 

сайте 

техникума; 

отчет 

05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Пивоваров 

С.А. 

 Неделя агро-механических 

дисциплин. 

Проведение конкурса «Метрология, 

взгляд в будущее» для студентов 

специальности «Механизация 

сельского хозяйства» четвертого 

курса 

 05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Лаврова 

О.В. 

7 Конкурс курсовых проектов по 

профессиональному модулю МДК 

03.02 

Статья на 

сайте 

техникума; 

отчет 

05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Прудников 

В.С. 

 

 Неделя агро-механических 

дисциплин. 

Проведение конкурса «Устройство 

тракторов» для студентов 

специальности «Механизация 

сельского хозяйства» третьего курса 

 05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Прудников 

В.С. 

 

8 Проведение 1 этапа теоретического 

(тестирование по ПДД и 

теоретическим вопросам) 

олимпиады по специальности 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства  

Статья на 

сайте 

техникума; 

отчет 

05.10.2022 г.-

10. 10.2022 г. 

Пустовалов 

С.В. 

9 Проведение 2 этапа практического 

(решение профессиональной 

задачи) олимпиады по 

специальности 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства 

Статья на 

сайте 

техникума; 

отчет 

05.10.2022 г.- 

10.10.2022 г. 

Гурин С.А. 

Научно-методическая работа 

1 Доработка учебно-методического 

пособия по профессиональному 

модулю ПМ 02 

Учебно-

методическое 

пособие 

В течение 

года 

Гурин С.А. 

2 Публикация статей в 

международном  сборнике по 

техническому направлению  

2 Статьи В течение 

года  

Гурин С.А. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результатив-

ность/итого-

вый 

материал 

Календар-

ные сроки 

Ф.И.О. 

ответствен-

ных за 

исполнение 

3 Публикация статей в 

международном  сборнике по 

техническому направлению 

2 Статьи В течение 

года 

Пивоваров 

С.А. 

4 Доработка методического пособия 

по профессиональному модулю ПМ 

03 

Методическое 

пособие 

В течение 

года 

Прудников 

В.С. 

5 Написание статей по 

использованию педагогических 

технологий на занятиях по 

спецдисциплинам в СПО в 

сборниках международного уровня. 

2 статьи в 

сборниках 

международн

ого уровня. 

В течение 

года 

Прудников 

В.С. 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Посещение 

занятий, 

проводимых 

преподавателями 

смежных 

дисциплин: 

Пустовалова 

С.В., Прудникова 

В.С. 

Анализ урока ноябрь, март Лаврова О.В 

 

2 Посещение 

занятий 

преподавателей 

Гурина С.А., 

Пустовалова 

С.В., 

Анализ посещенных  занятий 

преподавателей:  Гурина 

С.А.,  

Пустовалова С.В.,  

В течении 

года , не менее 

2-х занятий у 

преподавателе

й. 

Пивоваров С.А. 

 

3 Ежемесячно 

самопроверкой 

сверять 

соответствие 

записей в 

журнале и КТП 

Аналитическая справка, 

отсутствие замечаний. 

Ежемесячно Гурин С.А. 

Пивоваров С.А. 

Прудников В.С. 

Пустовалов С.В. 

Лаврова О.В. 

4 Посещение 

занятий 

преподавателей 

УМО с целью 

обмена опытом 

Анализ урока В течение года Гурин С.А. 

5 Вести контроль 

по сдаче 

документации на 

подпись 

председателю 

УМО: РПД, КТП, 

экзаменационные 

Протоколы заседания ЦМК Сентябрь, 

март 

Гурин С.А. 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

билеты, задания 

на диф.зачёт, 

отчёты 

6 Посещение 

занятий  у 

преподавателей 

Анализ урока В течение года Пустовалов С.В. 

7 Посещение 

обучающих 

семинаров по 

ведению журнала 

Заполнение журнала Сентябрь Лаврова О.В 

8 Посещение 

занятий у 

преподавателей 

УМО Гурина 

С.А., Масюкевич 

С.Г 

Анализ урока В течении 

года 

Прудников В.С. 

 

 

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ Ф.И.О. 

преподавателя 

ЦМК 

Форма повышения 

квалификации 
(курсы повышения 

квалификации, 

стажировка, 

магистратура, 

аспирантура, защита 

диссертации,  

корпоративный 

университет ССХТ, 

самообразование.) 

Место 

повышения 

квалификации 

Сроки 

повышения 

квалификации 

Направление, 

программа, 

тема 

1 Гурин Сергей 

Александрович 

Профессиональная 

переподготовка « 

КубГУ, 

филиал в г. 

Славянск-на-

Кубани 

В течение 

года 

Дистанционное 

обучение. 

Курсы 

повышения 

квалификации. 

3 Пивоваров 

Сергей 

Александрович 

Профессиональная 

переподготовка 

КубГУ, 

филиал в г. 

Славянск-на-

Кубани 

Сентябрь-

январь 

Дистанционное 

обучение. 

Курсы 

повышения 

квалификации. 

4 Прудников 

Василий 

Семенович 

Самоподготовка    

5 Пустовалов 

Сергей 

Викторович 

Самоподготовка    

6 Лаврова Ольга 

Владимировна 

Самоподготовка    
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5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность

/ итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Проведение открытого урока по 

дисциплине: «Основы 

механизации и электрификации в 

сельскохозяйственном 

производстве» 

Методическая 

разработка урока 

1 семестр Пивоваров 

С.А. 

 

2 Проведение открытого урока по 

профессиональному модулю 

МДК 02.02 

Методическая 

разработка урока 

2 семестр Гурин С.А. 

3 Проведение открытого урока по 

профессиональному модулю 

МДК 03.02 

Методическая 

разработка урока 

1 семестр Прудников 

В.С. 

 

4 Подготовить выступление на 

заседании УМО по теме 

самообразования 

Доклад 

выступления 

2 семестр Лаврова О.В. 

  

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативност

ь/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Организация самостоятельной 

работы студентов по 

профессиональному модулю ПМ 

01 

Доклады, 

рефераты, 

презентации 

студентов 

В течении 

года 

Пивоваров 

С.А.. 

2 Работа со студентами 

специальности «Механизация 

сельского хозяйства» в 

программе КОМПАС 

Проблемная 

группа по 

написанию 

курсовых и 

дипломов 

В течение 

года 

Гурин С.А. 

4 Организация самостоятельной 

работы студентов по 

профессиональному модулю ПМ 

03 

Доклады, 

рефераты, 

презентации 

студентов 

В течении 

года 

Прудников 

В.С. 

5 Организация самостоятельной 

работы студентов по 

профессиональному модулю ПМ 

05 

Доклады, 

рефераты, 

презентации 

студентов 

В течении 

года 

Пустовалов 

С.В. 

6 Организация самостоятельной 

работы студентов по дисциплине: 

«Метрология»  

Доклады, 

рефераты, 

презентации 

студентов 

В течении 

года 

Лаврова О.В. 

  

  



300 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Участие в днях 

открытых дверей 

техникума 

Фотоматериал По плану Члены УМО 

2 Проведение 

профориентационной 

работы  в школах  

Выступление Согласно 

графика 

Члены УМО 
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Приложение 12 

 
ПЛАН РАБОТЫ 

учебно-методического обьединения физической культуры , безопасности 

жизнедеятельности, охраны труда 

на 2022-2023 учебный год 
 

СОСТАВ КОМИССИИ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

1 Балабас Ирина 

Владимировна 

Высшая Высшее 33г повышении 

квалификации, 

регистрационный номер 

52084 г Рязань по 

программе «Современные 

подходы преподавания 

физической культуры в 

образовательных 

организациях СПО» 2021 

г 

2 Новикова Ольга 

Алексеевна 

Высшая Высшее 21л повышении 

квалификации, 

регистрационный номер 

52084 г Рязань по 

программе «Современные 

подходы преподавания 

физической культуры в 

образовательных 

организациях СПО» 2021 

г 

3 Дмитриев Юрий 

Павлович 

1 категория Высшее 9л повышении 

квалификации, 

регистрационный номер 

52084 г Рязань по 

программе «Современные 

подходы преподавания 

физической культуры в 

образовательных 

организациях СПО» 2021 г 

4 Шакалов Андрей 

Евгеньевич 

- Высшее 9л  

5 Озерова Стелла 

Витальевна 

1 категория Высшее 3г повышении 

квалификации, 

регистрационный 

номер78/48-670 Санкт-

Петербург»Центр 

непрерывного образования 

и инноваций» «Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса»2020 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

6 Кермен Виктор 

Васильевич 

1 категория Высшее 8л повышении 

квалификации, 

регистрационный 

номер211-СнК-ДПО/ПКпо 

программе  

«Методика и технология 

преподавания основ 

безопасности 

жизнедеятельности с 

учетом требований ФГОС 

ООО» 2018 

7 Садова Оксана 

Геннадьевна 

- Среднее 

специальное 

3г  

8 Макаров Николай 

Васильевич 

- Среднее 

специальное 

4г  

9 Армейский 

Сергей Сергеевич 

1категория Высшее 5г повышении 

квалификации, 

регистрационный номер 

6218/19 «Институт 

развития образования» 

Краснодарского края 

 по программе 

«Подготовка кадрового 

резерва руководящих 

работников для системы 

образования 

Краснодарского края» 

2019 

10  Федоров Вадим 

Евгеньевич 

1 категория Высшее 5г повышении 

квалификации, 

регистрационный 

номер211-СнК-ДПО/ПКпо 

программе  

«Методика и технология 

преподавания основ 

безопасности 

жизнедеятельности с 

учетом требований ФГОС 

ООО»2018 

12 Гизей Динис 

Анатольевич 

- Высшее 4г  

13 Соложенцев 

Сергей Иванович 

- Среднее 

специальное 

1г  
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1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/

итоговый 

материал 

Календар

ные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Рассмотрение КТП по учебным 

дисциплинам   

КТП, качественное 

планирование 

учебных занятий 

август Новикова О.А.  

2 Рассмотрение рабочих 

программ 

Внесение 

изменений по 

итогам анализа 

программ в 

прошлом году, 

рабочие программы  

август Новикова О.А. 

3 Составление графиков 

консультаций преподавателей  

График проведения 

дополнительных 

занятий 

преподавателей 

ЦМК 

сентябрь  Новикова О.А. 

4 Обсуждение и рассмотрение 

программ ликвидации 

академической разницы по 

дисциплинам УМО 

Программы 

ликвидации 

академической 

разницы   

октябрь   Новикова О.А. 

Кермен В.В. 

Шакалов А.Е. 

5 Утверждение экзаменационных 

билетов, экзаменационных 

материалов 

Контроль за 

качеством 

документации 

экзаменационные 

билеты, билеты по 

дифференцированн

ым зачетам  

сентябрь  Новикова О.А. 

6 Рассмотрение планов и 

паспортов  кабинетов: 

«Спортивный зал», «Кабинет 

тактики аварийно спасательных 

работ и основ выживания в ЧС» 

Профилактики пожаров. 

Лаборатории пожарной 

автоматики, 

Мастерская ремонта и 

обслуживания пожарной 

техники и аварийно-

спасательного оборудования. 

Кабинет аварийно-спасательной 

и пожарной техники. 

Лаборатория противопожарного 

водоснабжения». 

«Лаборатории медико-

биологических основ 

безопасности. 

Лаборатории подготовки 

диспетчеров «Служба 112».» 

Планы  паспортов и 

кабинетов 

август Кермен В.В. 

Шакалов А.Е. 

Макаров Н.В.  

Дмитриев Ю.П. 

Армейский С.С. 

Федоров В.Е 

7 Подведение итогов работы 

УМО за 2021-2022 учебный  год 

Подведение итогов, май Новикова О.А. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/

итоговый 

материал 

Календар

ные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

8 Обсуждение плана работы 

УМО на 2022- 2023 учебный 

год 

Планирование,  

план работы 

деятельности 

май Новикова О.А. 

9 Планирование нагрузки 

преподавателей на 2022-2023уч. 

год  

Учебная нагрузка 

преподавателей 

февраль Новикова О.А. 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

учебно-методическая работа 

1 Разработка КТП, 

РПД, по учебным 

дисциплинам для 

различных 

специальностей 

КТП, РПД,  Август Преподаватели 

УМО 

2 Разработка 

билетов, заданий 

и вопросов по 

КОСам 

Задания для экзамена, зачёта 

и диф.зачета  по учебным 

дисциплинам для различных 

специальностей 

Сентябрь Преподаватели 

УМО 

3 Организация и 

проведения 

недели пожарной 

безопасности 

Отчет мероприятий на сайте 

техникума 

По плану 

техникума 

(апрель) 

Армейский 

С.С. 

Шакалов А.Е. 

Гизей Д.А 

4 Рассмотрение и 

закрепление тем 

ВКР 

протокол октябрь Новикова О.А.. 

Армейский 

С.С. 

Шакалов А.Е. 

Гизей Д.А 

5 Проведение 

Спартакиады 

техникума среди 

учебных групп 

Статья на сайте техникума; 

 

сентябрь-май НовиковаО.А. 

Балабас И.В. 

Дмитриев Ю.П. 

6 Проведение дня 

здоровья для 

студентов  

первокурсников 

Статья на сайте техникума; 

Методическая разработка 

сентябрь НовиковаО.А. 

Балабас И.В. 

Дмитриев Ю.П. 

7 Проведение 

месячника 

Оборонно-

массового и 

военно-

патриотического 

воспитания 

Статья на сайте техникума; 

Методическая разработка  

февраль  Федоров В.Е. 

Кермен В.В. 

8 Подготовка 

команды WSR по 

компетенции 

«Спасатель». 

Статья на сайте техникума сентябрь-май Шакалов А.Е. 

АрмейскийС.С. 

Гизей Д.А.  

Макаров Н.В.  

Федоров В.Е. 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

научно-методическая работа 

1 Доработка 

рекомендаций по 

написанию ВКР 

для 

специальности 

«Пожарная 

безопасность» и 

«Защита в 

чрезвычайных 

ситуациях» 

 

методическое пособие 

ноябрь АрмейскийС.С. 

Шакалов А.Е. 

ГизейД.А 

2 Выступление на 

краевом УМО 

преподавателей 

физической 

культуры  

Статья в сборник По плану 

работы УМО 

края 

НовиковаО.А. 

Балабас И.В. 

Дмитриев Ю.П. 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Посещение 

занятий, 

проводимых 

преподавателями 

смежных 

дисциплин 

(Безопасность 

жизнедеятельности) 

Анализ урока ноябрь, март Балабас И.В. 

 

2 Посещение 

занятий, 

проводимых 

преподавателями 

смежных 

дисциплин 

Жигулиной 

Е.А.(математика) 

Анализ урока ноябрь, март НовиковаО.А 

  Дмитриев 

Ю.П. 

3 Посещение 

занятий, 

проводимых 

преподавателями 

Солонец И.В., 

Поповой И.И., 

Любченко С.В. 

Анализ урока ноябрь, март Шакалов А.Е. 

     

АрмейскийС.С. 

Гизей Д.А.        

4 Посещение 

занятий, 

проводимых 

преподавателями 

МакаровН.В., Гизей 

Анализ урока ноябрь, март Шакалов А.Е 

     

АрмейскийС.С. 

Новикова О.А. 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

Д.А., Соложенцев 

С.И. 

5 Посещение занятий 

преподавателей : 

Балабас И.В., 

Новиковой О.А., 

Кермена В.В., 

Шакалова 

А.Е,.Федорова., 

Дмитриева Ю.П., 

ГизейД.А., Макаров 

Н.В.,Садова О.Г. 

Анализ посещенных  занятий 

преподавателей: Балабас 

И.В.,  

Новикова О.А 

Кермен В.В 

АрмейскийС.С. 

В течении года , 

не менее 2-х 

занятий у 

преподавателей. 

Новикова О.А. 

6 Ежемесячно 

самопроверкой 

сверять 

соответствие 

записей в журнале 

и КТП 

Аналитическая справка, 

отсутствие замечаний. 

ежемесячно Новикова О.А. 

 

7 Вести контроль по 

сдачи 

документации на 

подпись 

председателю 

УМО: РПД, КТП, 

КОСы  

Протоколы заседания УМО сентябрь Новикова О.А. 

 

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ Ф.И.О. 

преподавателя 

ЦМК 

Форма повышения 

квалификации 
(курсы повышения 

квалификации, стажировка, 

магистратура, аспирантура, 

защита диссертации,  

корпоративный университет 

ССХТ, самообразование.) 

Место 

повышен

ия 

квалифик

ации 

Сроки 

повышения 

квалификации 

Направление, 

программа, 

тема 

1 Шакалов 

Андрей 

Евгеньевич 

Аттестация на первую 

категорию 

 Сентябрь 

2022 

 

2 Балабас 

Ирина 

Владимировна 

Аттестация на высшую 

категорию как 

руководитель физ 

воспитания 

 Октябрь 2022  

3 Гизей Динис 

Анатольевич 

Аттестация на первую 

категорию 

 Сентябрь 

2021 

 

4 Верещага 

Александр 

Григорьевич 

Аттестация на первую 

категорию 

 Сентябрь 

2021 

 

5 Пигасин 

Владимир  

Вячеславович  

Аттестация на первую 

категорию 

 Сентябрь 

2021 
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5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1 Выступление на заседании УМО на тему: «Организация и 

проведение военно- полевых сборов для студентов 2 курсов « 

Протокол УМО  

Отчет 

2 семестр Кермен В.В. 

Федоров В.Е. 

2 Выступление на заседании УМО на тему:  «Организация и 

проведение  сдачи норм  ГТО» 

Протокол УМО 

Отчет 

2 семестр Новикова О.А. 

Балабас И.В. 

3 Участие в методических объединениях преподавателей края Статья на сайте техникума; 

 

По плану МО 

преподавателей 

края 

Новикова О.А. 

Балабас И.В. 

Дмитриев Ю.П. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1 Подготовка и проведение соревнований во 

внеурочное время  

Статьи на сайте техникума 

Протоколы и отчеты о 

проведенных соревнованиях 

По плану 

проведения 

соревнований 

Балабас И.В., 

студенты спорт клуба «Темп» 

2 Проведение  заседаний спорт клуба «Темп» Протоколы В течение года Балабас И.В 

3 Подготовка студентов по  для участия в 

городских и краевых соревнованиях 

Протоколы По плану 

проведения 

соревнований 

НовиковаО.А., 

Балабас И.В., 

Дмитриев Ю.П. 

4 Вести предметный кружок  по волейболу Отчет По плану работы 

кружка 

НовиковаО.А. 

5 Вести предметный кружок  по баскетболу Отчет По плану работы 

кружка 

Балабас И.В 

6 Вести предметный кружок  по военно - 

прикладным видам спорта 

Отчет По плану работы 

кружка 

Кермен В.В. 

7 Вести предметный кружок  по настольному 

теннису 

Отчет По плану работы 

кружка 

Дмитриев Ю.П. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

8 Подготовка команды WSR по компетенции 

«Спасатель». 

  Федоров В.Е., 

Армейский С.С., 

Макаров Н.В., 

Шакалов А.Е. 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1 Участие в днях открытых дверей в техникуме Выступление Согласно графику Балабас И.В. 

Новикова О.А. 

Армейский С.С 

2 Проведение профориентационной работы. 

Национальный проект «Билет в будущее»  

Выступление Согласно плану 

работы 

Армейский С.С 
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Приложение 13 
 

ПЛАН РАБОТЫ 

учебно-методического объединения математических и общих естественно-

научных дисциплин 
 на 2022-2023 учебный год 

  
СОСТАВ КОМИССИИ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение квалификации 

(год) 

1 Волкорез 

Светлана 

Павловна 

Высшая Высшее 46 лет 22.03.2022 г. г., тема 

«Современные 

образовательные технологии 

в преподавании химии с 

учетом ФГОС СПО» в 

объеме 72 часов 

2 Данилов 

Андрей 

Андреевич 

Первая Высшее 11 лет г.Славянск-на-Кубани. 

Институт развития 

образования. 2020 

3 ЖигулинаЕлена 

Александровна 

Высшая Высшее 23 

года 

Семинар «Профессиональное 

обсуждение разработанной 

методики преподавания 

общеобразовательной 

учебной дисциплины 

(предмета) «Математика» с 

учетом профессиональной 

направленности программ 

среднего профессионального 

образования, реализуемым на 

базе основного общего 

образования» 20.07.2021 г. 

ООО СП «Содружество» 

- ГБОУ «ИРО» 

Краснодарского края 

«Внедрение цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной организации 

в рамках реализации 

регионального проекта 

«Цифровая образовательная 

среда» (72 часа) 22.11.2021-

13.12.2021г. 

4 Занина Галина  

Владимировна 

Высшая  Высшее 22 год Нет 

5 Колесник 

Галина 

Анатольевна 

Высшая Высшее 40 лет Системные подходы 

преподавания экологии и 

биологии в образовательных 

организациях СПО, в том 

числе с применением 

дистанционных технологий, 

72ч, г.Рязань, 2021 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение квалификации 

(год) 

6 Лиманская 

Анастасия 

Васильевна 

Первая Высшее  5 лет 1) «Методика реализации 

образовательного процесса и 

мониторинг эффективности 

обучения по дисциплине 

«Химия в соответствии в 

требованиями ФГОС СПО», 

ООО «Инфоурок» 

2) «Внедрение цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной организации 

в рамках реализации 

регионального проекта 

«Цифровая образовательная 

среда», г. Краснодар 

7 Попова Ирина 

Ивановна 

Высшая Высшее 30 лет 1) Семинар 

«Профессиональное 

обсуждение разработанной 

методики преподавания 

общеобразовательной 

учебной дисциплины 

(предмета) «Астрономия» с 

учетом профессиональной 

направленности программ 

среднего профессионального 

образования, реализуемым на 

базе основного общего 

образования» 20.07.2021 г. 

ООО СП «Содружество». 

2)ГБОУ «ИРО» 

Краснодарского края 

«Внедрение цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной  

организации в рамках 

реализации регионального 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» (72 

часа) 22.11.2021-13.12.2021г. 

3) V Методический семинар 

по вопросам преподавания 

астрономии в школе. Фонд 

поддержки научных и 

образовательных инициатив 

«Траектория» (40 часов) 

05.01.2022-09.01.2022 г. 

4) ГБОУ «ИРО» 

Краснодарского края 

Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Астрономия» с 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение квалификации 

(год) 

учетом профессиональной 

направленности ООП СПО 

март 2022 г. (удостоверение 

должно прийти в техникум в 

конце мая) 

8 Поздняков 

Алексей 

Борисович 

Без 

категории 

Высшее 7 лет 1) Сентябрь 2021 г. диплом 

ПП №0030190 о 

профессиональной 

переподготовке с 

присвоением 

квалификации 

преподаватель по 

программе «Педагог СПО: 

Реализация ФГОС нового 

поколения». 

2) Октябрь 2021 г. 

удостоверение № 21-

110062 о повышении 

квалификации по 

программе 

«Информационная 

безопасность». 

3) Декабрь 2021 г. 

удостоверение 

№231200811479 о 

повышении квалификации 

по программе «Внедрение 

цифровой образовательное 

среды в профессиональной 

организации» 

9 Рожков Виктор 

Леонидович 

Высшая Высшее 29 лет MicrosoftWord, Excel: 

Применение программных 

продуктов в финансовых 

расчетах», ООО «Столичный 

учебный центр» 2019 г,72 часа. 

10 Солонец Ирина 

Владимировна 

Высшая Высшее 

К.пед.н., 

доцент 

8 лет 2021 г. Проектирование 

рабочей программы 

воспитания и календарного 

плана воспитательной работы 

профессиональной 

образовательной организации 

11 Скульбедина 

Надежда 

Анатольевна 

Первая Высшее 2 г 7 м Нет 

12 Третьяк 

Татьяна 

Викторовна 

Высшая Высшее 26лет 1) Декабрь 2021 г. 

удостоверение 

№231200811479 о повышении 

квалификации по программе 

«Внедрение цифровой 

образовательное среды в 

профессиональной 

организации» 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 
Категория Образование 

Стаж 

в ОУ 

Повышение квалификации 

(год) 

2) Проектирование рабочей 

программы воспитания и 

календарного плана 

воспитательной работы 

профессиональной 

образовательной 

организации,  15.03.2021 – 

27.03.2021г. 

13 Худоерко 

Валентина 

Александровна 

Первая Высшее 5 лет Семинар «Профессиональное 

обсуждение разработанной 

методики преподавания 

общеобразовательной 

учебной дисциплины 

(предмета) «Математика» с 

учетом профессиональной 

направленности программ 

среднего профессионального 

образования, реализуемым на 

базе основного общего 

образования» 20.07.2021 г. 

ООО СП «Содружество» 

- ГБОУ «ИРО» 

Краснодарского края 

«Внедрение цифровой 

образовательной среды в 

профессиональной 

образовательной организации 

в рамках реализации 

регионального проекта 

«Цифровая образовательная 

среда» (72 часа) 22.11.2021-

13.12.2021г. 

14 Чабанец 

Татьяна 

Николаевна 

Первая 

 

Высшее 3 года Нет 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итого

вый материал 

Календарн

ые сроки 

Ф.И.О. 

ответственн

ых за 

исполнение 

1 Рассмотрение и 

утверждение РПД и КТП 

по учебным дисциплинам 

Протокол УМО Сентябрь Жигулина 

Е.А. 

2 Рассмотрение и 

утверждение 

экзаменационных 

билетов, заданий на 

дифференцированный 

зачёт по учебным 

дисциплинам 

Протокол УМО Сентябрь Жигулина 

Е.А. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итого

вый материал 

Календарн

ые сроки 

Ф.И.О. 

ответственн

ых за 

исполнение 

3 Проверка учебных 

журналов 

Протокол УМО В течение 

года 

Жигулина 

Е.А. 

4 Проверить 

индивидуальные планы и 

отчеты работы 

преподавателей 

Планы и отчёты В течение 

года 

Преподавател

и УМО 

5 Проверять планы и отчеты 

работы кабинетов 

Утверждённые планы и 

отчёты 

В течение 

года 

Жигулина 

Е.А. 

6 Вести контрольные 

экземпляры действующей 

учебно-методической 

документации (копии 

учебных планов, учебные 

поручения 

преподавателей) 

Документация УМО В течение 

года 

Жигулина 

Е.А. 

7 Вести журнал учета 

взаимопосещений 

учебных занятий 

преподавателями 

Журнал В течение 

года 

Жигулина 

Е.А. 

8 Систематическиознакамл

ивать преподавателей 

УМО с документацией 

СМК 

Документация УМО В течение 

года 

Жигулина 

Е.А. 

9 Составлять акты о 

списаниях, передаче дел в 

архив и уничтожении 

документов, не 

подлежащих хранению 

Акты В течение 

года 

Жигулина 

Е.А. 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

учебно-методическая работа 

1 Разработка КТП, 

РПД, по учебным 

дисциплинам для 

различных 

специальностей 

КТП, РПД,  Август Преподаватели 

УМО 

2 Разработка билетов, 

заданий и вопросов 

по КОСам 

Задания для экзамена, зачёта 

и дифзачета  по учебным 

дисциплинам для различных 

специальностей 

Сентябрь Преподаватели 

УМО 

3 Организация и 

проведения недели 

математических 

дисциплин, 

естественно-

научных 

Отчет мероприятий на сайте 

техникума 

По плану 

техникума 

Преподаватели 

УМО 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

дисциплин, дня 

числа пи, дня 

программиста, дня 

космонавтики 

4 Организация и 

проведения 

олимпиад по 

физике в рамках 

недели естественно 

- научных 

дисциплин 

Методическая разработка, 

аналитический отчет, 

По плану 

техникума 

 

Попова И.И. 

 

5 Организация и 

проведения 

олимпиад по 

физике и 

астрономии 

Отчет 

Заметка на сайт 

Неделя 

естественно-

научных 

дисциплин 

Попова И.И. 

6 Провести 

корректировку 

паспорта и плана 

работы 

лаборатории химии, 

микробиологии, 

санитарной 

гигиены 

Паспорт и план работы Сентябрь Преподаватели 

УМО 

7 Организация и 

проведение 

олимпиад по 

дисциплинам: 

«Химия», «Основы 

аналитической 

химии», 

«Аналитическая 

химия» 

Методическая разработка, 

аналитический отчет 

В рамках 

Недели 

Волкорез С.П. 

Лиманская А.В. 

Скульбедина 

Н.А. 

8 Проведение 

олимпиады по 

инженерной 

графике среди 

студентов  

Методическая разработка 

олимпиады 

Неделя 

математики 

Данилов А.А. 

9 Организация и 

проведение 

интеллектуальных 

конкурсов во время 

проведение недели 

математических 

дисциплин  

«Удивительная 

математика», 

«Секретная 

формула 

математиков» 

Методическая разработка, 

информация на сайт 

Октябрь,  

март 

2022,2023 

Занина Г.В. 



315 

№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

10 Организация и 

проведение 

интеллектуального 

конкурса «Правила 

визуализации числа 

ПИ…» 

Методическая разработка, 

информация на сайт 

Март, 2023 Занина Г.В. 

11 Организация и 

проведение 

интеллектуальной 

игры по 

аналитической 

химии «Эрудиты, 

вперед!» 

 

 

Интеллектуальная игра,  

методическая разработка 

содержания, аналитический 

отчет 

В рамках 

Недели 

Волкорез С.П. 

12 Организация и 

проведение 

интеллектуальной 

игры по химии 

«Турнир 

интеллектуалов» 

Интеллектуальная игра,  

методическая разработка 

содержания, аналитический 

отчет 

В рамках 

Недели 

Волкорез С.П. 

13 Разработка 

материалов 

дистанционного 

тестового контроля 

знаний 

обучающихся 

КИМ  В течение 

года 

Солонец И.В. 

14 Организация и 

проведение 

внеучебных 

предметных 

мероприятий по 

географии на 

неделе естественно-

научных дисциплин 

Заметка на сайт техникума, 

аналитическая справка 

По плану 

УМО 

Солонец И.В. 

15 В рамках недели 

естественно-

научных дисциплин 

провести:  

- олимпиаду по 

биологии; 

- конференцию 

«Экологические 

проблемы Кубани» 

- конкурс «Вторая 

жизнь вещей» 

 

 

Итоговый материал 

 

 

 

 

Согласно 

плану 

 

 

 

Колесник Г.А 

 

16 Проведение 

олимпиада по 

электротехнике в 

рамках недели 

АМО 

Методическая разработка, 

аналитический отчет 

По плану  

техникума 

Попова И.И. 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

научно-методическая работа 

1 Публикация статей 

в сборнике РИНЦ 

«Применение 

рабочих тетрадей 

по математики. 

Эффективность. 

Результативность» 

Статья В течение 

года 

Занина Г. В. 

2 Публикация статей 

в сборнике РИНЦ 

«Устный счет на 

уроках 

математики». 

Статья В течение 

года 

Занина Г.В. 

3 Разработка рабочих 

тетрадей по 

дисциплинам 

«Химия», «Основы 

аналитической 

химии» 

Рабочие тетради Сентябрь Волкорез С.П. 

4 Разработка  рабочей 

тетради по химии и 

теории горения 

Рабочая тетрадь Август Скульбедина 

Н.А. 

5 Публикация статьи 

« Практическая 

работа по химии  в 

СПО»  

Статья Ноябрь  Скульбедина 

Н.А. 

6 Участие в научно-

практических 

конференциях со 

студентами  

Исследовательские работы 

студентов, выступление с 

докладом 

Сентябрь-май  Скульбедина 

Н.А. 

7 Участие в Дне 

Науки 

Проекты студентов Май  Преподаватели 

УМО 

8 Подготовка статей 

по материалам 

работы 

статьи в сборниках 2022-2023 Солонец И.В. 

9 Проведение 

научно-

исследовательской 

работы со 

студентами  

Кружок по НИРс 2020-2021 Солонец И.В. 

10 Разработка 

электронного 

учебника по 

офисной программе 

MicrosoftPowerPoint 

2013 

Электронный учебник по 

офисной программе 

MicrosoftPowerPoint 

В течение 

уч.года 

Рожков В. Л. 

11 Разработка рабочей 

тетради по 

дисциплине 

«Информатика»,  

«Математика» 

Методическое пособие Сентябрь Худоерко В.А 
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№ 

п/п 

Содержание 

работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

12 Разработка 

печатного 

методического 

пособия для 

выполнения 

практических работ 

по учебной 

дисциплине Физика 

 

Печатное методическое 

пособие для выполнения 

практических работ по 

учебной дисциплине 

Информатика 

Август-

сентябрь 2021 

Чабанец Т.Н. 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/

п 

Содержание работы 
Результативность/итого

вый материал 

Календарн

ые сроки 

Ф.И.О. 

ответственных 

за исполнение 

1 Взаимопосещений 

занятий опытных 

преподавателей 

Жигулина Е.А, Попова 

И.И., Солонец И.В. 

План – конспект урока В течение 

года 

Скульбедина 

Н.А. 

 

2 Посещение занятий 

преподавателей 

Скульбедина Н.А., 

Лиманская А.В. 

Анализ посещенных  

занятий 

В течение 

года 

Волкорез С.П. 

3 Посещение занятий 

преподавателей: 

Рожкова В.Л., 

Прудникова В.С. 

Анализ посещенных  

занятий  

В течении 

года 

Данилов А.А. 

4 Посещение занятий 

преподавателяЖигули

ной Е.А.,  

Анализ посещенных  

занятий  

В течении 

года 

Попова И.И. 

5 Посещение занятий 

преподавателей 

Поздняков А.Б., 

Жигулина Е.А., 

Рожков В.Л. 

Анализ посещенных  

занятий 

В течение 

года  

Худоерко 

В.А.А.Б.Поздняк

ов 

6 Взаимопосещений 

занятий 

преподавателей 

Сингур М.В., Данилов 

А.А., Пелипенко А.А. 

План – конспект урока В течение 

года 

Рожков В. Л. 
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4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ Ф.И.О. преподавателя 

ЦМК 

Форма повышения квалификации 

(курсы повышения квалификации, 

стажировка, магистратура, аспирантура, 

защита диссертации, корпоративный 

университет ССХТ, самообразование.) 

Место повышения 

квалификации 

Сроки 

повышения 

квалификации 

Направление, 

программа, тема 

1 Солонец Ирина 

Владимировна 

Самообразование ССХТ В теч. года Организация НИРс в 

условиях техникума 

2 Колесник Г.А самообразование ССХТ В течении года Цифровые технологии в 

учебном процессе 

3 Скульбедина Надежда 

Анатольевна 

Курсы повышения квалификации Дистанционно 2 семестр Химические основы 

экологии. 

 

5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1 Открытый урок по  дисциплине «Математика» Разработка открытого урока март 2023 г. Занина Г. В. 

2 Проведение открытого урока по астрономии ко дню 

Космонавтики 

Заметка на сайте техникума, 

отчет по проведению открытого 

урока 

12 апреля Попова И.И. 

3 Открытый урок по дисциплине «Естествознание» Разработка открытого урока  Февраль  2023 Лиманская А.В. 

4 Открытый урок по дисциплине «География» Разработка открытого урока  Май 2023 Лиманская А.В. 

5 Публикация статьи по проблеме организации НИРс в 

условиях техникума 

публикация в сборниках 2 семестр Солонец И.В. 

6 Публикация статей и открытых уроков в научных 

сборниках, на образовательных порталах (videouroki.net) 

Публикация на образовательных 

порталах 

В течении учебного 

2021-2022 года 

Чабанец Т.Н. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1 Участие во Всероссийском конкурсе «Национальное 

достояние России» 

Работа на конкурс Февраль, 2022 Занина Г.В. 

2 Организация работы со студентами на математической 

игре «Что? Где? Когда?» 

Методическая разработка В течение года Занина Г.В. 

3 Организация самостоятельной работы студентов согласно 

программам дисциплин 

Доклады, рефераты, презентации 

студентов 

В течение года Преподаватели УМО 

4 Организация самостоятельной работы студентов согласно 

программам дисциплин 

Доклады, рефераты, презентации 

студентов 

В течение года Данилов А.А. 

5 Организация работы кружка при кабинете «Биология» Отчет о работе кружка В течение года Колесник Г.А 

6 Подготовка студентов к ВПРпо математике Аналитическая справка В течение года Жигулина Е.А 

Занина Г.В. 

Чабанец Т.Н. 

Худоерко В.А. 

7 Проведение олимпиады по дисциплине «Химия», 

«Основы аналитической химии» 

Методическая разработка, 

аналитический отчет 

В рамках Недели Волкорез С.П. 

8 Организация и проведение интеллектуальной игры по 

химии «Турнир интеллектуалов» 

Методическая разработка, 

аналитический отчет 

В рамках Недели 

 

Волкорез С.П. 

9 Организация работы студентов над ВКР Выпускная квалификационная 

работа 

В течение года Колесник Г.А 

 

10 Подготовка и участие в проектной деятельности Проект В течение года Преподаватели УМО 

11 Организация самостоятельной работы студентов  Тематические учебные группы 

«Астрономия», 

«Электротехника», 

«Материаловедение»  в 

социальной сети ВКонтакте 

в течение года Попова. И.И. 

 

  



320 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные сроки Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

1 Участие в дне открытых дверей на отделениях Программа дня и её 

реализация 

По плану 

техникума 

Преподаватели УМО 

2 Организация Дня числа ПИ Программа дня и её 

реализация 

14 марта Занина Г.В.,  

Худоерко В.А. 

Жигулина Е.А., 

Чабанец Т.Н. 

3 Проведение мастер-классов по дисциплине  «Лаборант 

химического анализа» 

Материал на сайт 

техникума 

В течение года Скульбедина Н.А. 

4 Организация мастер-класса по электротехнике в рамках Дней 

открытых дверей на отделениях, в техникуме. 

мастер-класс в течение года  

 

Попова И.И. 
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Приложение 14 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

учебно-методического объединения иностранных языков 

на 2022-2023 учебный год 
 

СОСТАВ КОМИССИИ 

 

№ 

п/п 

 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Категория Образование Стаж 

в ОУ 

Повышение 

квалификации (год) 

1. МелтонянАнаида 

Юрьевна 

Высшая Высшее 22 

года 

2015,2016,2020,2021 

2. Пхенда Маргарита 

Александровна 

Высшая Высшее 9 лет 2016,2019,2020 

3. Маршалкина 

Лилия Васильевна 

Первая Высшее 9 лет 2016,2020,2021 

4. Кубаева Анжела 

Меретовна 

Первая Высшее 6 лет. 2017 

5.  Завгородняя 

Светлана 

Алексеевна 

Первая Высшее 4 г. 2019 

6. Лосик Елена 

Андреевна 

Без 

категории 

Высшее 2г. 2021 

7. Короткевич 

Анастасия 

Олеговна 

Без 

категории 

Высшее 1г. 2021 

8.  Зарытовская Ольга 

Валерьевна 

Без 

категории 

Высшее 2г. 2021 

9. Мыхна Дарья 

Андреевна 

Без 

категории 

Высшее 1г. 2021 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1. Обсуждение и внесение корректировок 

в рабочие программы учебных 

дисциплин.   

Утверждение рабочих 

программ 

август-сентябрь Маршалкина Л.В. 

2. Обсуждение и внесение корректировок 

в календарно-тематические планы 

учебных дисциплин 

Утверждение календарно-

тематических планов 

август-сентябрь Маршалкина Л.В. 

3. Утверждение экзаменационных 

билетов, заданий по 

дифференцированному зачёту, зачёту.  

Контроль над качеством 

документации, 

экзаменационные 

билеты, билеты по 

дифференцированным 

зачетам, зачетам 

август-сентябрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

4. Разработка средств контроля в 

соответствии с ФГОС 

Реализация ФГОС, средства 

контроля 

август-сентябрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

5. Составление графиков консультаций 

преподавателей УМО иностранных 

языков 

График консультаций август-сентябрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

6. Составления графика открытых уроков График открытых уроков октябрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

7. Рассмотрение планов и паспортов 

кабинетов 

 «Иностранного языка». 

Паспорт кабинета август-сентябрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

8. Проверка на соответствие записей 

журнала с КТП 

Контроль над качеством 

заполнения журналов 

В течение года Маршалкина Л.В. 

9. Обсуждение недели иностранных 

языков 

План и график проведения 

мероприятий 

февраль Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 
Календарные сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

Утверждение плана работы недели 

УМО 

10. Рассмотрение заданий к олимпиадам 

по учебной дисциплине «Иностранный 

язык» 

Задания по олимпиадам 

 

Ноябрь-декабрь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

11. Подведение итогов работы УМО за 

2022-2023 учебный  год 

Подведение итогов, 

коррекция деятельности  

Май-июнь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

12. Составление отчёта о проделанной 

работе УМО иностранных языков за 

2022-2023 учебный  год 

Отчёт УМО Май-июнь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 

13. Обсуждение плана работы на 2023-

2024 учебный год 

Планирование, план работы  

деятельности 

Май-июнь Члены объединения 

Маршалкина Л.В. 
 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

учебно-методическая работа 

1 Составление РПД по дисциплине «Иностранный язык»  для 

специальности: «Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров»,  «Технология производства и 

переработки сельхозпродукции», «Агрономия», «Экономика 

и бухгалтерский учет», «Операционная деятельность в 

логистике», «Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир», 

«Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных 

ситуациях», «Пожарный», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для I курсов. 

Рабочая программа 

дисциплины 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

2 Составление календарно-тематического планирования по 

дисциплине «Иностранный язык»  для специальности: 

КТП Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров»,  «Технология производства и переработки 

сельхозпродукции», «Агрономия», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Операционная деятельность в 

логистике», «Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир», 

«Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных 

ситуациях», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для I курсов. 

3 Подготовка контрольно-оценочных средств по дисциплине 

«Иностранный язык»  дляспециальности: «Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров»,  «Технология 

производства и переработки сельхозпродукции», 

«Агрономия», «Экономика и бухгалтерский учет», 

«Операционная деятельность в логистике», «Коммерция», 

«Продавец, контролёр-кассир», «Пожарная безопасность», 

«Защита в чрезвычайных ситуациях», «Рациональное 

использование природохозяйственных комплексов» для I 

курсов. 

КОС Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

4 Составление РПД по дисциплине «Иностранный язык»  для 

специальности: «Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров»,  «Экономика и бухгалтерский 

учет», «Операционная деятельность в логистике», 

«Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир» для II-III 

курсов. 

Рабочая программа 

дисциплины 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

5 Составление календарно-тематического планирования по 

дисциплине «Иностранный язык»  для специальности: 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров»,  «Экономика и бухгалтерский учет», 

КТП планирование Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

«Операционная деятельность в логистике», «Коммерция», 

«Продавец, контролёр-кассир» для II-III курсов. 

6 Составление заданий  для дифференцированного зачёта, 

зачёта по дисциплине «Иностранный язык» (немецкий язык) 

для специальности «Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров»,  «Экономика и бухгалтерский 

учет», «Операционная деятельность в логистике», 

«Коммерция», «Продавец, контролёр-кассир» для II-III 

курсов. 

КОС Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

7 Составление РПД по дисциплине «Иностранный язык»  для 

специальности: «Технология производства и переработки 

сельхозпродукции», «Агрономия», «Механизация сельского 

хозяйства», «Пожарная безопасность», «Защита в 

чрезвычайных ситуациях», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для II-IV курсов. 

Рабочая программа 

дисциплины 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

8 Составление календарно-тематического планирования по 

дисциплине «Иностранный язык»  для специальности: 

«Технология производства и переработки 

сельхозпродукции», «Агрономия», «Механизация сельского 

хозяйства», «Пожарная безопасность», «Защита в 

чрезвычайных ситуациях», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для II-IV курсов. 

Календарно-тематическое 

планирование 

Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

9 Составление заданий  для дифференцированного зачёта по 

дисциплине «Иностранный язык» (немецкий язык, 

английский язык) для специальностей «Технология 

производства и переработки сельхозпродукции», 

«Агрономия», «Механизация сельского хозяйства», 

«Пожарная безопасность», «Защита в чрезвычайных 

КОС Август-

сентябрь 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 



326 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. 

ответственных за 

исполнение 

ситуациях», «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов» для II-IV курсов. 

10 

 

 

Разработка плана  проведения мероприятий предметной 

недели. 

План проведения 

 

февраль 

 

Маршалкина Л.В., 

члены УМО 

научно-методическая работа 

1 Научная статья Публикация научных статей В течении 

года 

 Члены УМО 

2 Научная статья «Лингвострановедческий подход в обучении 

иностранному языку в спо» 

Публикация статьи в 

научном сборнике 

1 семестр Лосик Е.А. 

 

 

3. КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за исполнение 

1 Посещение занятий преподавателей 

иностранного языка с целью обмена 

опытом 

Анализ урока 1-2 семестр Преподаватели УМО 

2 Посещение уроков преподавателей 

общеобразовательных  и специальных 

дисциплин 

Анализ урока 1-2семестр Преподаватели УМО 
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4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

№ 

Ф.И.О. 

преподавателя 

УМО 

Форма повышения 

квалификации 
(курсы повышения квалификации, 

стажировка, магистратура, 

аспирантура, защита диссертации,  

корпоративный университет ССХТ, 

самообразование.) 

Место 

повышения 

квалификации 

Сроки повышения 

квалификации 
Направление, программа, тема 

1 Преподаватели 

УМО 

- самообразование, 

посещение семинаров 

 
В течении года 

 

2 Преподаватели 

УМО 

курсы повышения 

квалификации 

 
В течении года 

 

3 Короткевич 

А.О.,Лосик 

Е.А.,Мыхна Д.А. 

Защита  1 категории  В течении года  

 

5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных за 

исполнение 

1 Проведение открытых уроков по иностранным 

языкам 

Методические рекомендации, 

фотоотчет 

2 семестр Преподаватели УМО 

2 
Размещение на учебно-образовательных сайтах 

методических материалов 

Сертификаты, дипломы 1-2 семестр  Преподаватели УМО 

3 Проведение круглого стола и других встреч по 

обмену опытом преподавателей УМО 

Составление отчета 1 и 2 семестр Маршалкина Л.В., 

Мелтонян А.Ю, Кубаева 

А.М. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1 Участие в проведении Недели иностранных 

языков 

Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

март Маршалкина Л.В., 

Члены УМО 

2 Подготовка студентов к внутритехникумовской 

олимпиаде по немецкому и английскому языку 

среди I,II,III  курсов 

Заметка на сайте ОУ Согласно плану  Члены УМО 

 3 Подготовка студентов к участию во 

всероссийских олимпиадах по иностранному 

языку 

Заметка на сайте   в течении 

учебного года 

Члены УМО 

4 Подготовка студентов к участию в краевой 

олимпиаде по английскому языку  

Статья на сайте техникума; 

Участие в олимпиаде 

1-2 семестр Члены УМО 

5 Подготовка и проведение внутри 

техникумовской олимпиады по английскому и 

немецкому языку среди студентов 1,2,3 курсов 

Статья на сайте техникума 

методическая разработка 

март Маршалкина Л.В., 

Короткевич А.О., 

КубаеваА.М.,Мелтонян 

А.Ю. 

6 Проведение проектного дня в рамках недели 

иностранных языков 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

ноябрь Преподаватели УМО 

7 Проведение открытого внеклассного 

мероприятия «Oktoberfest» в Германии. 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

октябрь Мелтонян А.Ю.,  

 

8 Проведение внеклассного мероприятия на тему 

«Галопом по Германии. 

Достопримечательности Германии». 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

1 семестр Мелтонян А.Ю.,  

 

9 Проведение конкурса стенгазет «Иностранный 

язык в нашей жизни» 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

2 семестр Мелтонян А.Ю. 

10 Викторинадлястудентов “What do you know 

аbout London?” 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

2 семестр МыхнаД.А.,Маршалкина 

Л.В. 
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№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

11 Викторина для 1х курсов «Рождество в 

англоговорящих странах» 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

декабрь-январь Короткевич А.О.,Лосик 

Е.А. 

12 Викторинадлястудентов 2 курсов “Interesting 

facts about my college 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

1семестр МыхнаД.А.,Маршалкина 

Л.В. 

13 Викторина «Великие женщины» к 8 марта  Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

март Короткевич А.О.,Лосик 

Е.А. 

14 Проведение конкурса стенгазет «Новогодние 

традиции в разных странах» 

Заметка на сайт,составление 

фотоотчета 

ноябрь-декабрь Короткевич 

А.О.,Кубаева А.М. 

15 Поэтический конкурс стихов на иностранном 

языке 

Заметка на сайте ОУ, 

методическая разработка 

март Маршалкина Л.В 

16 Проведение внеклассного мероприятия 

«Выдающиеся люди Германии» 

Заметка на сайте, 

методическая разработка 

февраль Мелтонян А.Ю. 

17 Проведение открытого внеклассного 

мероприятия «Традиции и обычаи народов 

Европы» 

Заметка на сайт ,методическая 

разработка 

2 семестр Мелтонян А.Ю. 

 

7. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Результативность/итоговый 

материал 

Календарные 

сроки 

Ф.И.О. ответственных 

за исполнение 

1 Проведение классного часа «Роль иностранного 

языка в моей профессии». 

Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

октябрь Мелтонян А.Ю. 

2 Проведение внеклассных мероприятии Статья на сайте техникума 

Методическая разработка 

1 и 2 семестр Преподаватели УМО 
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Приложение 15 

План воспитательной работы на 2021-2022 учебный год 

 
2022 год -  Год народного искусства и нематериального культурного наследия России 

2022 год – 350 лет со дня рождения Петра I 

2023 год – Год педагога и наставника 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Целевая 

 аудитория 

Ответственный 

Сентябрь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 сентября – День  знаний 

3 сентября – День окончания Второй мировой войны 

3 сентября – День  солидарности в борьбе с терроризмом 

Внеурочные занятия. Разговор о важном 

05.09.2022 г. – «Я – студент СПО» (групповая дискуссия) 

12.09.2022 г. – Родину не выбирают (конкурс стихов) 

19.09.2022 г. – Земля – то колыбель разума, но нельзя вечно жить в колыбели… 

(интерактивная звездная карта) 

25.09.2022 г. – Что мы музыкой зовем (музыкальный конкурс талантов) 

 

Профессионально-ориентирующее направление 

1 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

Группы, 

проходящие 

практику 

Руководители 

практики 

2 Классные часы, посвященные истории 

образовательного учреждения 

1 курс Зав. библиотекой. 

Классные 

руководители 

3 Встречи с работодателями 3 – 4 курс Зам. директора по 

УПР 

4 Краевой дистанционный фото - конкурс 

«ПрофТех в Лицах», среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Краснодарского края; 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

5 Открытие лабораторий «Вышка» 

«Колодец» 

1-4 курс 

отделение 

ОТБ 

Зав.ОТБ 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по УР 

Гражданско - патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 
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2 Митинг  «День солидарности в борьбе с  

терроризмом»   

Акция памяти «Беслан. Помним. 

Скорбим» 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

3 Экскурсии в музей техникума 1 курс Руководитель клуба 

«Патриот» 

4 Информационный час «День окончания 

второй мировой войны» 

1 – 4 курс Классные 

руководители 

5 Открытые  внеклассные мероприятия  

 «Кто такой волонтер? Мечты и 

реальность. Принципы успеха» 

1 курс Руководитель 

волонтерского 

отряда «Благодар» 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Торжественная линейка, посвященная 

началу учебного года. Тематический 

классный час. 

1 – 4 курс Зам. директора по 

УВР 

2 Акция «Запишись в клуб» 1 курс Руководители 

клубов, кружков 

3 Парад первокурсников  1 курс Зам. директора по 

УВР, педагоги 

организаторы 

4 Акция «Дорога к знаниям» знакомство 

обучающихся с библиотекой, читальным 

залом 

 

1 курс Педагог-

библиотекарь 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Спортивно-туристический  «День 

здоровья» 

1 курс Зам директора по 

УВР, руководитель 

физ.воспитания 

2 Неделя безопасности дорожного движения 1-4 курс Преподаватель 

организатор ОБЖ 

3 Соревнования по мини-футболу 1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

4 Краевые   соревнования по спортивному 

туризму и спортивному ориентированию 

среди студентов государственных 

бюджетных (автономных) 

профессиональных образовательных 

организаций, подведомственных 

министерству образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского 

края 

Сборная 

техникума 

Педагог организатор 

ОБЖ 

Экологическое направление 

1 Фотоконкурс «Экологические проблемы 

города» 

1 – 3 курс Заместитель 

директора по 

УВР 

Воспитание семейных ценностей 
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1  Участие родителей в соревнованиях в 

рамках спортивно-туристического «Дня 

здоровья» 

1 курс Заместитель 

директора по 

УВР, руководитель 

физ. воспитания 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Выборы студенческого самоуправления 

групп 

1 – 4 курс Классные 

руководители 

2 Выборы студенческого самоуправления в 

общежитии 

1- 4 курс Воспитатель 

общежития 

3 Заседание стипендиальной комиссии  1- 4 курс Заместитель 

директора по 

УВР, зав. 

отделениями 

Октябрь 

Знаменательные и памятные даты: 

1 октября – День   пожилого человека 

5 октября – День  учителя 

16 октября – День отца в России 

Внеурочные занятия. Разговор о важном 

03.10.2022 г. – «Ветераны труда» (встреча с ветеранами) 

10.10.2022 г. – «Учитель – профессия  на все времена» (студенческий проект) 

17.10.2022 г. – «История праздника» (лекция) 

24.10.2022 г. – «Традиции и семейные ценности в культуре народов России» 

(студенческий проект) 

Профессионально-ориентирующее направление 

 

1 

Групповое занятие по профессиональному 

консультированию «Твой шанс» (деловая 

игра) 

 

3 – 4  курс 

Руководитель центра 

профориентации 

2 Подготовка к чемпионату WorldSkills 1-3 курс Зам. директора по 

УПР 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Месячник правовой и финансовой 

грамотности 

1-3 курсы Председатель УМО 

экономических 

дисциплин 

Гражданско- патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 ‘Экскурсия для 1 курсов «Парк 40-лет 

Победы» 

1 курс Воспитатель 

общежития, зав. 

музеем 

3 Круглый стол «Многонациональный 

подвиг» 

1-2 курс Руководитель 

политического клуба 

«Единство», 

руководитель клуба 

«Патриот» 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 
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1 Акция «От сердца к сердцу» 1 – 4 курс Классные 

руководители 

2 Праздничное мероприятие, посвященное 

Дню 

учителя «Мы вас любим!» 

1-3 курс Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Конкурс «Алло, мы ищем таланты» 1 курс Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Краевой конкурс Чтецов, среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Краснодарского края 

1 – 4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Соревнования по легкоатлетическому 

кроссу в зачёт спартакиады техникума под 

девизом «Мы за здоровый образ жизни». 

октябрь Руководитель 

физ.воспитания 

2 Кросс-Нации. октябрь Руководитель 

физ.воспитания 

3 Соревнования по гиревому спорту в зачёт 

спартакиады техникума под девизом «Мы 

за здоровый образ жизни». 

октябрь Руководитель 

физ.воспитания 

4 Онлайн-фестиваль «Трофи ГТО» среди 

обучающихся общеобразовательных и 

профессиональных образовательных 

организаций. 

октябрь Руководитель 

физ.воспитания 

5 Краевой фестиваль водных видов спорта 

«Горная вода». 

октябрь Руководитель 

физ.воспитания 

6 Соревнования по мини-футболу в зачет 

XV спартакиады молодежи г. Славянска-

на-Кубани. 

октябрь Руководитель 

физ.воспитания 

Экологическое направление 

1 Субботник «Наш дом земля» 1-4 курс Заместитель 

директора по 

УВР 

2 Экологическая акция «Крышечки добра» 1-4 курс Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Экологическая акция «Бумага во благо» 1-4 курс Заместитель 

директора по 

УВР 

Воспитание семейных ценностей 

1 Диспут «Отцовство и материнство» 2 курс Социальный  

педагог 

2 Совместное с обучающимися  

родительское собрание 

1 курс Зам. директора по 

УВР 

Развитие студенческого самоуправления 
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1 Отчетное собрание Студенческого 

самоуправления техникума 

Студенческий 

актив групп 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ноябрь 

Знаменательные и памятные даты: 

4 ноября – День  народного единства, 

20 ноября – День  начала Нюрнбергского 

27 ноября – День  матери в России 

30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации 

Внеурочные занятия. Разговор о важном. 

08.11.2022 г. – «Мы едины, мы одна страна!» 

14.11.2022 г. – Многообразие языков и культур народов России 

21.11.2022 г. – «Начало всему – Мама!» (конкурс стихов) 

28.11.2022 г. – «Государственные символы моей Страны» (лекция) 

Профессионально - ориентирующее 

1 

 

Неделя бухгалтерских дисциплин 1-4 курсы Председатель УМО 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по 

УВР 

Гражданско- патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Акция «В единстве наша сила» 1-2 курс Руководитель 

политического клуба 

«Единство» 

3 Конкурс листовок, посвященных Дню 

народного единства 

1-2 курс Руководитель 

политического клуба 

«Единство» 

4 Проведение «Урока мужества» 

посвященного Жукову Георгию 

Константиновичу (1896-1974). Маршала 

Советского Союза, четырежды Героя 

Советского Союза 

4 курс Классные 

руководители 

5 Проведение единого урока посвященного 

Дню матери в России  

1-4 курс Классные 

руководители 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Концертная программа, посвященная Дню 

матери 

1 – 4 курсы Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

организатор 

2 Краевой литературный конкурс авторских 

работ, 

посвященный празднованию 350-летия со 

дня рождения Петра I,  среди 

1 – 4 курсы Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

организатор 
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обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Краснодарского края 

3 Краевой конкурс прикладного и 

технического творчества, посвященный 

дню Матери, среди обучающихся ПОО 

КК. 

1 – 4 курсы Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

организатор 

4 Торжественное мероприятие посвященное 

95-летию техникума 

1 – 4 курсы Администрация 

техникума  

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Соревнования по волейболу, среди 

юношей 

в зачёт спартакиады техникума, под 

девизом «Мы за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

2 Соревнования по баскетболу среди 

девушек в зачет XV спартакиады 

молодежи г.Славянска-на-Кубани. 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

3 Соревнования по баскетболу среди 

юношей в зачет XV спартакиады 

молодежи  г.Славянска-на-Кубани. 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

4 Соревнования по волейболу, среди 

девушек 

в зачёт спартакиады техникума под 

девизом «Мы за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

Экологическое направление 

1 Семинар «Глобальные проблемы 

экологии» 

1 - 3 курсы Заместитель 

директора по УМР 

Воспитание семейных ценностей 

1 Психологический тренинг. «Умеем ли мы 

не обижаться. Семейные споры». 

1-2 курс Педагог-психолог 

2 Открытые классные часы с приглашением 

мам  

1-4 курс Председатель МО 

классных 

руководителей 

3 Литературно-музыкальный конкурс 

«День Матери сегодня на Земле…»  

1 – 4 курсы Педагог-

библиотекарь 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Акция добрых дел «На встречу юбилею 

техникума» 

1 – 4 курсы Зам.директора  по 

УВР 

Декабрь 

Знаменательные и памятные даты: 

1 декабря - всемирный день борьбы со СПИД 

3 декабря – День неизвестного солдата 

5 декабря – День добровольца (волонтера) в России 

9 декабря - День Героев Отечества 

12 декабря - День Конституции Российской Федерации 
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Внеурочные занятия. Разговор о важном. 

05.12.2022 г. – «Служение выбор жизненного пути!» (групповая дискуссия) 

12.12.2022 г. – «Подвиг героя» (студенческий проект) 

19.12.2022 г. – «Конституция – основной закон нашей страны» (лекция) 

26.12.2022 г. – Полет мечты (групповое обсуждение) 

Профессионально - ориентирующее 

1 Встречи  с работодателями на 

производстве (выезды к социальным 

партнерам) 

3 – 4 курс Зам. директора по 

УПР 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Лекция на тему: «Формирование 

предпринимательского мышления» 

3 курс Руководитель центра 

профориентации и 

трудоустройства 

Гражданско- патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Государственный символы России - 

тематический час ко Дню Конституции 

Все группы Классные 

руководители 

3 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню Неизвестного Солдата.  

1-4 курс  

4 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню Героев Отечества 

4 курс Классные 

руководители 

5 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню взятия турецкой 

крепости Измаил русскими войсками под 

командованием Суворова А.В. 

2-3 курс Классные 

руководители 

6 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню спасателя Российской 

федерации 

1-4 курс 

ОТБ 

Классные 

руководители 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Краевой конкурс студенческих театров 

эстрадных миниатюр «Галерка», 

посвященный Году театра, среди 

профессиональных образовательных 

организаций, Краснодарского края. 

1- 4 курс 

 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

клуба «Юность» 

2 Краевой конкурс прикладного и 

технического творчества, среди 

профессиональных образовательных 

организаций, подведомственных 

министерству образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского 

края посвященный Новому 2023 году; 

 

1 – 3 курс Зам. директора по 

УВР 

3 Праздничный новогодний концерт «С 

Новым годом» 

1- 4 курс 

 

Руководитель клуба 

«Юность» 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Акция «Красная ленточка» посвященная 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 

1-4 курс Зам. директора по 

УВР   
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Экологическое направление 

1 Экологический брей-ринг 1-2 курс Преподаватель 

экологии 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Акция «Я – волонтер» посвященная Дню 

добровольца (волонтера) 

1-4 курс Зам. директора по 

УВР, руководитель 

волонтерского 

отряда 

2 Групповые собрания студенческого актива 

«Портфолио результатов», для назначения 

стипендии повышенного уровня 

1-4 курс Зав. отделениями 

Январь 

Знаменательные и памятные даты: 

25 января - День российского студенчества 

27 января - День воинской славы России 

Внеурочные занятия. Разговор о важном. 

16.01.2023 г. – «Рождественские традиции в России» (творческая мастерская) 

23.01.2023 г. – «Героический подвиг защитников Ленинграда» 

30.01.2023 г. – «История русского театра» (образовательный квиз) 

Профессионально - ориентирующее 

1 Социально-психологический тренинг «В 

поисках работы» 

3,4 курс Педагог-психолог 

2 Неделя работников торговли 1-4 курсы Председатель УМО 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Деловая игра «Путь к цели» Обучающиеся 

группы риска 

Педагог-психолог 

Гражданско - патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Открытие месячника оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы 

все группы Руководитель клуба 

«Юность» 

3 Соревнования «Игры патриотов» по 

нормам комплекса ГТО среди женских и 

мужских команд, в рамках месячника 

оборонно-массовой и военно-

патриотической работы 

Сборная 

команда 

техникума 

Преподаватели ФК 

4 Акция «Блокадный хлеб» Все группы Руководители клуба 

«Юность», 

волонтерского 

отряда «Благодар» 

5 Участие во всероссийском конкурсе 

сочинений «Без срока давности» 

1-4 курс Преподаватели 

русского языка 

6 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады 

(1944).  

1-4 курс Классные 

руководители 
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7 Проведение «Урока мужества» 

посвященного международному дню 

памяти жертв Холокоста 

2-3 курс Классные 

руководители 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Рождественские встречи (в рамках зимней 

занятости) 

 

1-3 курс Социальный  

педагог 

2 Конкурсная программа «День студента» 1-3 курс Педагог организатор 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Соревнования по шашкам в зачет 

спартакиады техникума, под девизом «Мы 

за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

2 Соревнования по шахматам и в зачет 

спартакиады техникума, под девизом «Мы 

за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

3  Турнир «Студенческие забавы» 1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

Экологическое направление 

1 Экологическая акция «Пластик в оборот» 1-4 курс Классные 

руководители  

Воспитание семейных ценностей 

1 Фотоконкурс «Семейное Рождество» 1 – 3 курс Социальный  

педагог 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Заседание стипендиальной комиссии  1-4 курс Зам.директора по 

УВР 

Февраль 

Знаменательные и памятные даты: 

2 февраля 80-лет со дня победы вооруженных сил СССР над армией гитлеровской 

Германии в Сталинградской битве 

8 февраля – День российской науки 

15 февраля - День, посвящённый выводу Советских войск из Афганистана и Дню 

памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества 

23 февраля - День защитников Отечества 

Внеурочные занятия. Разговор о важном. 

06.02.2023 г. – Ценность научного познания (интеллектуальный марафон) 

13.02.2023 г. – Россия в мире (работа с интерактивной картой) 

20.02.2023 г. – «К подвигу солдата сердцем прикоснись!» фронтовое письмо) 

Профессионально - ориентирующее 

 Проведение дней открытых дверей участники 

клуба 

Руководитель центра 

профориентации и 

трудоустройства  

 Неделя логиста 1-4 курсы Председатель УМО 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по УР 

Гражданско- патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 
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2 Мероприятие, посвященное Дню памяти о 

россиянах, исполняющих служебный долг 

за пределами Отечества 

1-4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

3 Творческий конкурс «Победа в стихах и 

песнях» 

1-4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

4 Соревнования по военно-прикладным 

видам спорта  

1 курс Организатор ОБЖ 

5 Открытые военно-спортивные 

соревнования среди допризывной 

молодёжи Краснодарского края «Служить 

России суждено тебе и мне», посвященные 

Дню защитника Отечества 

сборная 

команда  

техникума 

Преподаватели ФК 

6 Патриотический час «Миротворцы РФ» 3 – 4 курс Руководитель КИД 

«Меридиан» 

7 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

1-4 курс Классные 

руководители  

8 Проведение «Урока мужества» 

посвященного «Памяти героического 

десанта», в рамках Всероссийской акции 

«Бескозырка-2022» 

4 курс Классные 

руководители 

9 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню освобождения города 

Краснодара.  

1 курс Классные 

руководители 

10 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества 

2-3 курс Классные 

руководители 

11 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню защитника Отечества 

1-4 курс Классные 

руководители 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Праздничный концерт, посвященный Дню 

Защитника Отечества «Служить России» 

1-4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

2 Краевой конкурс вокала Студенческий 

коллектив 

«Юность» 

Руководитель клуба 

«Юность» 

3 Муниципальный этап краевого фестиваля 

«Пою, мое Отечество» 

 

Студенческий 

коллектив 

«Юность» 

Руководитель клуба 

«Юность» 

4 Открытый классный час Международный 

день родного языка (21 февраля) 

1-4 курс Педагог 

библиотекарь  

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Соревнования по плаванию в зачет XV 

спартакиады молодежи  г.Славянска-на-

Кубани 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

2 Соревнования по водному поло в зачет XV 

спартакиады молодежи  г.Славянска-на-

Кубани 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

3 Соревнования по настольному теннису 

среди девушек в зачет спартакиады 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 
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техникума, под девизом «Мы за здоровый 

образ жизни». 

4 Соревнования по жиму штанги в зачет XV 

спартакиады молодежи г. Славянска-на-

Кубани. 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

5 Соревнования по жиму штанги лёжа 

в зачёт спартакиады техникума под 

девизом «Мы за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

6 Соревнования по баскетболу, среди 

девушек 

в зачёт спартакиады техникума под 

девизом «Мы за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

7 Соревнования по баскетболу, среди 

юношей 

в зачёт спартакиады техникума под 

девизом «Мы за здоровый образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

8 Соревнования по настольному теннису 

среди юношей в зачет спартакиады 

техникума, под девизом «Мы за здоровый 

образ жизни». 

1 – 4 курсы Руководитель 

физ.воспитания 

9 Веселые старты посвященные   «Дню 

борьбы с наркоманией»   

1 курс Руководитель 

физ.воспитания 

Экологическое направление 

1 Экологическая конференция  1-2 курс Преподаватель  

экологии 

Развитие студенческого самоуправления 

Март 

Знаменательные и памятные даты: 

8 марта - Международный женский день 

18 марта – День воссоединения Крыма с Россией 

23 марта освобождение станицы Славянской от  немецко-фашистских захватчиков 

Внеурочные занятия. Разговор о важном. 

06.03.2023 г. – «Женины – герои труда» 

13.01.2023 г. – Гимн России (работа с текстом) 

20.03.2023 г. – «Историческая справедливость» (дискуссия) 

27.03.2023 г. – Искусство и псевдоискусство (творческая лаборатория) 

Профессионально - ориентирующее 

1 Тренинг «Метод определения социальной 

адаптации человека» (А.Антоновский) 

3,4 курсы Педагог-психолог 

2 День числа ПИ 1-4 курсы Председатель УМО 

3 Декада агро-механического отделения 1-4 курсы Председатель УМО 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по УР 

Гражданско- патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Митинг, посвященный освобождению 

станицы Славянской  

1-4 курсы Руководитель клуба 

«Юность» 
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3 Цикл мероприятий «Крымская весна» 1-4 курс Классные 

руководители  

4 Проведение «Урока мужества» 

посвященного дню спасателя 

Краснодарского края 

1-4 курс 

ОТБ 

Классные 

руководители 

5 Акция «Скажи экстремизму – нет» 1-4 курсы Руководитель 

волонтерского 

отряда «Благодар» 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Праздничный концерт «О женщине с 

любовью!» 

1-4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

2 Краевой фестиваль «Пою, мое Отечество» 

2 этап  (зональный) 

1-4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

3 Встреча с поэтами-славянцами  « Души 

прекрасные стремленья» 

2 курс Педагог 

библиотекарь 

4 Книжная выставка «110 лет со дня 

рождения С.В. Михалкова (1913-2009 )»  

1-4 курс Педагог 

библиотекарь 

5 Литературная викторина «Человек рожден 

для счастья» (к 155-летию со дня 

рождения М. Горького) 

1 курс  Педагог 

библиотекарь 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Соревнования по дартсу в зачет 

спартакиады техникума, под девизом «Мы 

за здоровый образ жизни». 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

2 Соревнования по волейболу среди 

девушек в зачет XV спартакиады 

молодежи  г. Славянска-на-Кубани. 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

3 Соревнования по волейболу среди юношей 

в зачет XV спартакиады молодежи 

г.Славянска-на-Кубани. 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

4 Соревнования по настольному теннису 

среди девушек в зачет XV спартакиады 

молодежи г. Славянска-на-Кубани. 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

5 Соревнования по настольному теннису 

среди юношей в зачет XIV спартакиады 

молодежи г. Славянска-на-Кубани. 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

6 Соревнования по шашкам в зачет XV 

спартакиады молодежи г.Славянска-на-

Кубани среди юношей. 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

7 Соревнования по шахматам в зачет XV 

спартакиады молодежи г.Славянска-на-

Кубани.  

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

8 Соревнования по дартсу в зачет XV 

спартакиады молодежи г.Славянска-на-

Кубани. 

1-4 курс Руководитель 

физ.воспитания 

Экологическое направление 

1 Фотоконкурс «Экологическая проблема 

под прицелом» 

1-3 курс Зам.директора по 

УВР 

Воспитание семейных ценностей  
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1 Диспут «Родительская любовь и забота» 2  курс Социальный  

педагог 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Конференция «Стратегия развития 

Молодежной политики Краснодарского 

края» 

Актив групп Зам.директора по 

УВР 

Апрель 

Знаменательные и памятные даты: 

12  апреля – День Космонавтики 

19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой отечественной войны, 

22 апреля – Всемирный день Земли 

27 апреля – День российского парламентаризма 

Внеурочные занятия. Разговор о важном 

03.04.2023 г. – «Бессмертный подвиг Ю. Гагарина» (лекция) 

10.04.2023 г. – «Нюрнбергский процесс – как суд справедливости» (работа  с 

историческими документами) 

17.04.2023 г. – «Сохранение окружающей среды» ( студенческий проект) 

24.04.2023 г. – День труда (моя будущая профессия) 

Профессионально - ориентирующее 

1 Участие в днях профориентации 

«Агитбригада» 

1 – 4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

2 Тренинг «Мотивация учения» 3 курс Педагог-психолог 

3 Неделя пожарной безопасности 1-2 курсы Заведующий ОТБ 

Бизнес - ориентирующее направление 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по УР 

Гражданско- патриотическое направление 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Акция «Труд в радость». Шефская помощь 

ветеранам 

 

2-3 курс Руководитель 

волонтерского 

отряда «Благодар» 

3 Урока мужества в память об 

интернациональном восстании узников 

концлагеря Бухенвальд, произошедшем 11 

апреля 1945 г. 

1-4 курс Классные 

руководители 

4 Гагаринский урок «Космос – это мы» 2-3 курс Классные 

руководители 

Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 

1 Неделя русской словесности 1-4 курсы Председатель УМО 

2 Конкурс - экспозиция «Семейные 

реликвии. Традиции моей семьи» 

1-3 курс Зам. диоректора по 

УВР 

3 Брейн-ринг «Читая классика»  

( к 200-летию А.Н. стровского) 

2 курс Педагог 

библиотекарь 

Спортивное и здоровьесберегающее направление 

1 Водный поход «Весенний марафон». 2-3 курс Руководитель 

физ.воспитания 
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2 Соревнования по стрельбе среди девушек 

в зачет XV спартакиады молодежи г. 

Славянска-на-Кубани. 

1-3 курс Руководитель 

физ.воспитания 

3 Соревнования по стрельбе среди юношей в 

зачет XV спартакиады молодежи г. 

Славянска-на-Кубани. 

1-3 курс Руководитель 

физ.воспитания 

Экологическое направление 

1 Акция «День Земли» 1-3 курс Зам.директора по 

УВР 

Развитие студенческого самоуправления 

1 День местного самоуправления 1-4 курс Классные 

руководители 

2 Собрание по выдвижению кандидатур на 

участие в  ежегодном конкурсе 

соискателей  специальной молодежной 

стипендии Администрации 

Краснодарского края социально -активным 

обучающимся 

2-3 курс Зам.директора по 

УВР 

Май 

Знаменательные и памятные даты: 

1 мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая – День  Победы 

24 мая – День славянской письменности и культуры 

Внеурочные занятия. Разговор о важном 

15.05.2023 г. – «Бессмертный Полк» (студенческий проект) 

22.05.2023 г. – «О важности социально – общественной активности» (лекция) 

29.05.2023 г. – Перед нами все двери открыты  

 

 

Профессионально - ориентирующее 

1 День открытых дверей Все группы Руководитель клуба 

«Юность» 

Бизнес - ориентирующее воспитание 

 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по УР 

Гражданско - патриотическое воспитание 

 

1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Митин, посвященный Дню Победы 1-4 курс Руководитель клуба 

«Юность» 

3 Урок мужества «День Победы советского 

народа в Великой Отечественной войне 

1941-1945г. г.» 

1-4 курс Классные 

руководители 

4 Акция «Георгиевская ленточка» 1-4 курс Зам.директора по 

УВР 

5 Акция «Бессмертный полк» 1-4 курс Зам.директора по 

УВР 
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6 Конкурс чтецов, посвященный Дню 

Победы «День Победы» 

1-3 курс Педагог  

библиотекарь 

Культурно-творческое и духовно-нравственное воспитание 

1 Крестный ход. Молебен . День славянской 

письменности и культуры. 

1-4 курс Классные  

руководители 

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 

1 Соревнования по пляжному волейболу 

среди девушек в зачет XV спартакиады 

молодежи г. Славянска-на-Кубани. 

Сборная 

техникума 

Руководитель  

физ. воспитания 

2 Соревнования по пляжному волейболу 

среди юношей в зачет XV спартакиады 

молодежи г. Славянска-на-Кубани. 

Сборная 

техникума 

Руководитель 

 физ. воспитания 

3 Соревнования по легкой атлетике в зачёт 

спартакиады техникума под девизом «Мы 

за здоровый образ жизни». 

1-3 курс Руководитель  

физ. воспитания 

4 Соревнования по легкой атлетике в X 

V зачет спартакиады молодежи г. 

Славянска-на-Кубани. 

Сборная 

техникума 

Руководитель  

физ. воспитания 

5 Краевой летний фестиваль ГТО. Сборная 

техникума 

Руководитель физ. 

воспитания 

6 Территориальный отборочный этап 

краевого шахматного турнира среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

краснодарского края 

1-3 курс Руководитель 

 физ. воспитания 

Экологическое воспитание 

1 Круглый стол: «Как мы помогаем 

природе» 

1 курс Руководитель 

политического клуба 

«Единство» 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Конференция «Стратегия развития 

Молодежной политики Краснодарского 

края» 

Актив групп Зам.директора по 

УВР 

Июнь 

Значимые события: 

1 июня – День  защиты детей 

6 июня – День  Русского языка  

12 июня – День  России 

22 июня – День памяти и скорби 

27 июня – День молодежи 

Профессионально - ориентирующее воспитание 

1 День открытых дверей. Мастер классы. Все группы Руководитель  

клуба «Юность» 

2 Олимпиада для обучающихся 

посвященная Дню эколога 

1-4 курсы Заведующий ОТБ 

Бизнес - ориентирующее воспитание 

 

1 Уроки финансовой грамотности  1 курс Зам.директора по УР 

Гражданско- патриотическое воспитание 
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1 Еженедельный церемониал поднятия и 

спуска государственного флага 

Российской Федерации 

1 – 4 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Акция «Я – гражданин России» 1 – 4 курс Руководитель 

политического клуба 

«Единство» 

3 Торжественная линейка посвященная Дню 

России 

1-3 курс Зам. директора о 

УВР 

4 Акция «Рассвет» .День памяти и скорби  2-3 курс Классные 

 руководители 

5 Возложение цветов в парке 40 лет Победы 1-3 курс Зав. директора по 

УВР 

Культурно-творческое и духовно-нравственное воспитание 

1 Торжественное вручение дипломов  

«Выпускник-2023» 

 

Все группы Зам. директора про 

УВР, педагог 

организатор 

2 Акция «Международный день защиты 

детей» 

1-4 курс Зам. директора про 

УВР 

Воспитание семейных ценностей 

1. Конкурс рисунков «День семьи, любви и 

верности» 

1-2 курс Социальный педагог 

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 

1 Физкультурно-спортивное мероприятие  

по спортивному туризму «Кубок 

Александра Невского». 

Сборная 

техникума 

Руководитель физ. 

воспитания 

2 Информ-дайджест «Что такое здоровый 

образ жизни» 

1 курс Педагог 

библиотекарь 

Экологическое воспитание 

1 Конкурс эмблемы «Экологический знак» 1-2 курс Руководитель 

политического клуба 

«Единство» 

2 Фото сушка «Исчезающие виды животных 

и растений» 

1-2 курс Педагог 

библиотекарь 

Развитие студенческого самоуправления 

1 Участие в подготовке летней занятости 1-3 курс Зам.директора по 

УВР 

2 Групповые собрания студенческого актива 

«Портфолио результатов», для назначения 

стипендии повышенного уровня 

1-3 курс Зав. отделениями 

Июль - август 

Значимые события: 

8 июля – День семьи, любви и верности 

22 августа – День Российского кино 

Работа по плану  летней занятости 

Заседание стипендиальной комиссии  
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Пояснительная записка 

Программа воспитательной деятельности – нормативно-правовой 

документ, представляющий стратегию и тактику развития воспитательной 

работы техникума, является основным документом для планирования и 

принятия решений по воспитательной работе. 

Программа представляет собой потенциально модель системы воспитания 

студентов в техникуме. Используемый подход предполагает наличие целостной 

системы, опирающейся на научные и практические достижения в области воспитания 

студенческой молодежи, а также положений, действующих законодательных и 

нормативных актов в области образования и воспитания, что является объективной 

предпосылкой создания конкурентоспособной модели системы воспитания. 

Перспективным направлением должны стать разработка методик и процедур оценки 

эффективности мероприятий и технологий воспитательной деятельности, включенных 

в Программу, корректировка действующих и создание инновационных подпрограмм с 

учетом тенденций развития профессионального образования в России. 

Для реализации основных мероприятий Программы ежегодно 

утверждается План воспитательной работы техникума, выполнение которого 

анализируется на Педагогическом Совете. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Ход работы по реализации Программы рассматривается на 

заседаниях Педагогического Совета техникума. Корректировка Программы 

осуществляется ежегодно и утверждается Педагогическим Совета техникума. 

 

 

ПАСПОРТ 

программы профессионального воспитания и социализации обучающихся 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края 

«Славянский сельскохозяйственный техникум»  

на 2019–2024 годы 

Наименование 

программы  

Программа профессионального воспитания и социализации 

обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Славянский 

сельскохозяйственный техникум» на 2019 – 2024 годы 

Основания для 

разработки 

программы 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ); 

- Национальный проект «Образование»; 

- Национальный проект «Экология» 

- Федеральный закон «Об общественных объединениях» 

от 19.05.1995г. № 82-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.); 

- Федеральный закон «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 

31.12.2014г.); 



348 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ 

(ред. от 02.12.2013г.); 

- Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной 

Ассамблеей ООН; 

- Федеральный закон от 21.12.1996 г. № 1549-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальнрой поддержке детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей» 

– Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением правительства Российской Федерации от 

29.05.2019 г. № 996-р; 

– Устав техникума 

– Программа развития техникума на 2019-2024 г. 

– Локальные акты ГБПОУ КК ССХТ 

Разработчики 

программы  

Рабочая группа: 

- Третьяк Т.В., заместитель директора по учебно - 

воспитательной работе; 

- Андрущенко Л.И. заместитель директора по учебной работе; 

- Любченко С.В., заместитель директора по научно-

методической работе; 

- Лях А.С., заместитель директора по учебно-производственной 

работе;  

Исполнители 

программы  

Штаб воспитательной работы, методическая служба, 

библиотека, музей, заведующие отделениями, педагогический 

коллектив техникума  

Партнеры 

программы 

- Отдел профессионального образования министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края. 

- Центр патриотического воспитания имени генерала 

Трошева. 

- Молодежный комплексный центр «Континент». 

- Управление по делам молодежи муниципального 

образования Славянский район. 

- Ветеранские общественные организации города Славянска-

на-Кубани. 

- Славянская межпоселенческая центральная библиотека. 

- Славянское хуторское казачье общество. 

- Работодатели. 

- Родители обучащихся. 

Цель и задачи 

программы  

Цель программы: 

Создание в техникуме условий для формирования у 100% 

обучающихся общих компетенций к завершению обучения по 

профессиональным образовательным программам, 

обеспечивающих им возможность успешной социализации, 

способствующих выполнению ими в будущем многообразных 
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видов социально профессиональной деятельности в 

современных условиях 

Задачи программы: 

1. Совершенствование инфраструктуры воспитательной 

среды для формирования профессионального самоопределения, 

социальной адаптации и самореализации обучающихся. 

2. Развитие коллективной самоорганизации студентов 

(студенческого самоуправления, общественных организаций и 

объединений студентов). 

3. Разработка содержания, форм, методов и технологий 

воспитания, адекватных новому компетентностному подходу и 

изменениям в образовании. 

4. Внедрение новых технологий в воспитательном процессе 

на основе проектного подхода. 

5. Гармонизация межличностных отношений и профилактика 

асоциального поведения обучающихся 

Критерии и 

показатели 

программы  

Показатель  Базовое 

значение 

Период, учебный год 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021 

– 

2022 

2022– 

2023 

Доля обучающихся, 

систематически 

занимающихся 

научно-

исследовательской 

деятельностью  

1% 2% 3% 4% 5% 

Доля обучающихся, 

принимавших 

участие в конкурсных 

мероприятиях, 

проектах 

направленных на 

развитие общих 

компетенции 

20 % 30% 40% 50% 60% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельности 

студенческих 

молодежных 

объединений, клубов, 

кружков  

40% 54 % 60 % 70% 80% 

Доля обучающихся, 

осваивающих 

дополнительные 

общеразвивающие, 

программы от общей 

10% 15% 20% 25% 30% 
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численности 

обучающихся 

Доля обучающихся 

участвующих 

движении  World 

Skills Russia 

5% 10% 15% 17% 25% 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в школу 

наставничества 

 

10% 25% 45% 60% 70% 

Доля 

несовершеннолетних 

обучающихся, 

состоящих на 

различных видах 

профилактического 

контроля 

0,6% 0,5% 0,4% 0,3% 0,2% 

Доля педагогических 

работников 

(входящих в состав 

Штаба 

воспитательной 

работы), прошедших 

переподготовку или 

повышение 

квалификации по 

основным 

направлениям 

Программы 

1% 5 % 10 % 15% 25% 

 

Сроки 

реализации 

программы 

2019 - 2024 годы 

I этап - проектный (2019 г.) – разработка модели системы 

социализации, создание программы деятельности, определение 

концептуальных положений и диагностических средств 

мониторинга за результатами развития личности обучающихся, 

ознакомление педагогов с теоретическими и методическими 

основами профессионального воспитания и социализации 

обучающихся 

II этап - практический (2020 г.-2023 г.) - реализация модельных 

представлений о воспитательной системе социализации, 

апробация и использование в образовательном процессе 

технологий, приемов, методов обучения и воспитания, 

социальной и психологической поддержки личности подростка в 

процессе развития и раскрытия его индивидуальных 

особенностей; проведение мониторинга развития личности и 

формирования коллективов. 
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III этап - обобщающий (2023 г.-2024 г.) - обобщение опыта 

работы администрации, педагогов, деятельности всех участников 

образовательного процесса по построению системы 

профессионального воспитания и социализации и перспективы и 

пути дальнейшего развития воспитательной системы 

образовательного учреждения. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

1. Создана современная инфраструктура воспитательной среды, 

обеспечивающая возможность саморазвития, совершенствования 

профессиональных навыков квалифицированного выпускника, 

способного адаптироваться в различных экономических 

условиях. 

2. Действуют разные формы студенческого самоуправления 

способствующие развитию индивидуальных способностей, 

лидерских качеств обучающихся повышающие их 

конкурентоспособность. 

3. Не менее 25 % обучающихся вовлечены в движение World 

Skills Russia. 

4. Реализуются проекты студенческих инициатив в научно-

практических и социально-значимых областях. 

3. Отсутствует рост противоправных, антиобщественных 

проявлений обучающихся.  

Объемы и 

источники 

финансирования 

1. Бюджетное финансирование не менее 500 тыс.руб. в год. 

2. Внебюджетные источники финансирования не менее 500 тыс. 

руб. в год. 
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3. Программа профессионального воспитания и социализации 

 обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края 

«Славянский сельскохозяйственный техникум» 

на 2019–2024 годы 
 

3.1. Современное состояние воспитательной работы в техникуме 

В техникуме сложилась и действует система воспитания, которая 

обеспечивается взаимодействием всех подразделений, разработкой и 

внедрением инновационных методик работы со студентами, расширением сферы 

социального партнерства в воспитательной деятельности. Создана 

социокультурная среда, способствующая обучению и воспитанию, развитию 

активного, профессионально-компетентного гражданина, осознающего 

общественную значимость и личную ответственность за результаты собственной 

профессиональной деятельности. 

Социокультурная среда техникума направлена на удовлетворение 

потребностей и интересов обучающихся в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностями и представляет собой пространство, способное 

меняться под воздействием субъектов, культивирующих и поддерживающих 

определенные ценности, отношения, традиции, правила и нормы в различных 

сферах и формах жизнедеятельности коллектива техникума. 

В техникуме имеются объекты социальной и спортивной инфраструктуры: 

актовый зал, музей, библиотека, помещения для работы органов студенческого 

самоуправления, спортивные объекты. 

Актовый зал - это специально оборудованный учебно-воспитательный 

объект, занимающий изолированное помещение, оснащенный мебелью и 

техническими средствами для проведения мероприятий массового характера: 

- конференций, собраний, педагогических и студенческих советов, 

семинаров, лекционных занятий в потоке и т.п.; 

- мероприятий художественно-эстетической, патриотической, 

социально-педагогической и иной направленности; 

В актовом зале реализуется учебно-воспитательная работа в соответствии 

с утвержденными в техникуме основными профессиональными 

образовательными программами, программами дополнительного образования, 

ведет свою работу студенческий клуб «Юность» по направлениям хореография, 

вокал, театральная студия. 

На базе музея техникума ведет свою работу студенческий клуб «Патриот» по 

направлениям архивно-поисковая работа, экспозиционно-выставочная работа, 

патриотическая работа. Также реализуется учебно-воспитательная работа в 

соответствии с утвержденными основными профессиональными 

образовательными программами. 

Библиотека техникума имеет читальный зал, доступ к электронной 

библиотеке, имеется мультимедийное компьютерное оборудование. На базе 

читального зала библиотеки работает студенческий киноклуб «Светоч». 

Значимая роль в спортивном и здоровьесберегающем направлении 

воспитательной работы отводится спортивному клубу «Темп», который является 
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не только центром спортивной подготовки по направлениям волейбол, 

баскетбол, теннис, тяжелая атлетика, местом совершенствования 

коммуникационных качеств обучающихся, а так же площадкой для реализации 

системы наставничества. В число спортивных объектов техникума входит 

спортивный зал, два тренажерных зала, оборудованная полоса препятствий, 

стадион. 

Охват обучающихся программами дополнительного образования, 

действующими общественными объединениями, клубами и кружками составляет 54 

% обучающихся, и них: 

- программами дополнительного образования 95человек; 

- в спортивном клубе «Темп», 140 человек; 

- в творческом клубе «Юность», 70 человек; 

- в волонтерском отряде «Благодар», 212 человек; 

- в клубе интернациональной дружбы «Меридиан», 36 человек; 

- в клубе «Патриот», 380 человек, 

- в клубе «Единство», 30 человек; 

- в киноклубе «Светоч» 34, человек; 

- в студенческом профсоюзном комитете, 57 человек; 

-в студенческом самоуправлении 68, человек. 

К наиболее значимым результатам воспитательной работы техникума 

относятся : 

– уважительное поведение большинства студентов в отношении к себе 

и окружающим, высокая готовность к совместной деятельности, установлению 

коммуникаций. Для большинства студентов характерен средний или выше 

среднего уровень адаптированности к требованиям социальной среды 

(отсутствие агрессивных, противоправных, саморазрушительных склонностей, 

способность регулировать свое поведение  и эмоции, способность  к 

 ответственному  поведению, наличие самостоятельности, социальной 

активности, культура поведения и общения); 

– стабильная активность участия педагогов и студентов в 

конференциях, конкурсах, форумах, акциях. 

К социальным результатам воспитательной деятельности относятся: 

– отсутствие прироста числа студентов, находящихся на учёте в 

различных органах системы профилактики; 

– участие внешних организаций в социально значимых проектах и 

акциях, их вовлеченность в реализацию программ техникума; 

– положительная общественная оценка работы воспитательной 

службы, которая подтверждается Благодарственными письмами, Почетными 

грамотами, дипломами. 

Современные условия жизни предъявляют новые требования к 

образовательному процессу в профессиональной образовательной организации. 

Выпускники техникума сегодня попадают на современный рынок труда, 

основными характеристиками которого выступают изменчивость, гибкость, 

высокая инновационная динамика. 

Сегодня от выпускников ждут: 

– готовности к  непрерывному  самообразованию  и 

модернизации профессиональной квалификации; 
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– умений и навыков делового общения, в том числе сотрудничества, 

навыков работы в команде; 

– способности к работе с различными источниками информации (ее 

поиск, обработка, хранение, воспроизведение и т.д.); 

– умений действовать и принимать ответственные решения в 

нестандартных и неопределенных ситуациях; 

– способности к критическому мышлению, самоуправлению 

деятельностью; 

– готовности к эффективному поведению в конкурентной среде в 

условиях стрессогенных факторов и т.д. 

Интенсивные изменения, затрагивающие общество, стали основанием для 

изменения образовательной модели профессионального образования, где в 

качестве приоритетной цели определены специальные профессиональные и 

общие компетенции. Образовательные результаты и приоритеты в этой ситуации 

смещаются от достижения определенного уровня знаний, умений и навыков к 

совокупности компетенций – способностей, позволяющих успешно 

адаптироваться в динамичном мире. Новые концептуальные подходы нашли 

отражение в Программе развития образования до 2025 г., проектах ФГОС 

третьего поколения, ориентированных на обновление содержания и структуры 

образования на основе многомерности и интегративности учебного и 

воспитательного процессов. 

В рамках названных документов воспитательная деятельность в техникуме 

рассматривается как целенаправленный процесс управления развитием личности 

через создание благоприятной культурно-образовательной воспитывающей 

среды, ее наполнение разнообразными формами и методами, обеспечивающими 

формирование у студентов профессиональных и социально-личностных 

компетенций. 

Решение ситуации видится в поиске внутренних источников развития 

воспитательной деятельности, переходе к новой системе организации 

воспитательной деятельности на основе компетентностного подхода, 

направленной на решение проблем студенчества, и, в целом, - на стабильное 

развитие профессиональных и социально-личностных компетенций. 

 

3.2 Основные положения Программы профессионального воспитания 

и социализации обучающихся 

 

Цель воспитательной деятельности техникума - создание условий для 

становления социально и профессионально компетентной личности, успешной 

на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, готовой 

к активным практическим действиям по решению социально значимых задач в 

интересах общества, государства и собственного развития. 

Цель воспитательной деятельности достигается посредством решения 

следующих задач: 

- формирование национального самосознания, гражданственности, 

патриотизма, уважения к законности и правопорядку, развитие внутренней 

свободы и чувства собственного достоинства; 



355 

- создание оптимальных условий для творческой самореализации 

каждого студента, формирования лидерских качеств и компетенций; 

- развитие ее творческого потенциала и способности к саморазвитию; 

- воспитание потребности к профессиональной трудовой 

деятельности как первой жизненной необходимости, высшей ценности и 

главному способу достижения жизненного успеха, целеустремленности, 

конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

- воспитание потребности к физической культуре и здоровому образу 

жизни, стремления к созданию семьи, продолжению рода, материальному 

обеспечению и воспитанию нового поколения в духе гуманизма и демократии. 

- формирование у каждого студента активной жизненной позиции, 

включающей развитие способности брать на себя ответственность, участвовать 

в социально-политической жизни страны, испытывать потребность в 

самосовершенствовании, умение адаптироваться в условиях современного мира; 

- реализация системы социальной защиты, безопасности жизни и 

здоровья студентов. 

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на 

формировании у студентов компетенций, обеспечивающих им возможность 

успешной социализации, способствующих выполнению ими в будущем 

многообразных видов социально-профессиональной деятельности. В результате 

образования у человека должна быть сформирована целостная социально-

профессиональная компетентность. 

Выпускник техникума должен быть готовым к выполнению 

профессиональных функций, обладать набором профессиональных и общих 

компетенций:  

ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 2  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 4  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укреплении здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 
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ОК 9  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10  Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках; 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Общие компетенции – это совокупность социально-личностных качеств 

студента, выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на 

определённом квалификационном уровне. Именно на развитие социально-

личностных и индивидуальных компетенций студента направлены усилия 

воспитательной работы в техникуме. 

Компетенции, в том числе и социально-личностные, развивают 

способность выстраивать и реализовывать перспективные линии 

интеллектуального, культурного, нравственного, физического и 

профессионального саморазвития и самосовершенствования; толерантность, 

развитие эмоциональных, мотивационных, когнитивных и деятельностных 

компонентов личности студента; умение работать самостоятельно и в 

коллективе; способность критически переосмысливать накопленный опыт. 

Обобщенная характеристика социально-личностных и индивидуальных 

компетентностей студентов, как предполагаемый результат, сформулирована в 

техникуме следующим образом: 

– проявляет  активность,  стремится  к  самореализации  в 

 творческой  и профессиональной деятельности; 

– умеет планировать и координировать свои действия для достижения 

цели; 

– осознает социальную ответственность за результат своей работы; 

– осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к 

формированию, сохранению и укреплению здоровья; 

– стремится к получению образования, самообразованию, саморазвитию 

и самосовершенствованию в течение всей жизни; 

– осознает меру своей ответственности, свои функции как участник 

общественного и политического процесса; 

– готов стать достойным гражданином своей страны, совершенствуется и 

следует общим принципам, законам, нормам; 

 

3.3. Механизм реализации программы профессионального воспитания 

и социализации обучающихся 

Механизмы реализации Программы профессионального воспитания и 

социализации обучающихся включают: 

1. Правовые механизмы: 

Механизмы реализации конкретных направлений Программы 

определены локальными актами, которые актуализируются в соответствии с 

изменениями нормативно-правовой базы федерального и регионального 

уровней. 

2. Организационно-управленческие: 
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Создание системы управления Программой профессионального 

воспитания и социализации обучающихся и контроля ее реализации 

осуществляет Совет техникума. Система управления предполагает: 

- консолидацию усилий и координация взаимодействия служб и 

подразделений техникума в системе профессионального воспитания техникума; 

- организацию сетевого взаимодействия с организациями 

дополнительного образования, культуры, спорта и иными организациями в 

сфере воспитания; 

- укрепление взаимодействия с родительской общественностью, 

формирование ценностей института семьи и брака; 

- системное изучение и распространение лучшего педагогического опыта 

работы в области воспитания; 

- создание системы показателей, критериев и индикаторов, 

определяющих эффективность профессионального воспитания; 

- организацию мониторинга эффективности реализации Программы 

профессионального воспитания и социализации обучающихся. 

3. Кадровые: 

- подбор и расстановка кадров для реализации задач Программы 

профессионального воспитания и социализации обучающихся; 

- развитие кадрового потенциала в части воспитательной компетентности 

педагога; 

- развитие института наставничества на рабочем месте в период 

прохождения производственной практики, реализации дуального обучения. 

4. Научно-методические: 

- разработка методического обеспечения реализации Программы 

профессионального воспитания и социализации обучающихся. 

5. Финансово-экономические: 

- обеспечение эффективного использования бюджетных ассигнований на 

реализацию Программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся. 

- привлечение средств из внебюджетных источников, в том числе от 

приносящей доход внебюджетной деятельности техникума, привлечение 

спонсорских средств на реализацию мероприятий профессионального 

воспитания; 

6. Информационные: 

- использование современных информационных и коммуникационных 

технологий, электронных информационно-методических ресурсов для 

обеспечения взаимодействия всех субъектов системы воспитания техникума; 

- развитие дистанционных форм воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- организация информационной поддержки Программы 

профессионального воспитания с привлечением значимых региональных и 

местных СМИ; 

- усиление воспитательного потенциала медиа-образования. 

Обеспечение открытости и доступности информации о ходе реализации 

Программы профессионального воспитания достигается путем ежегодного публичного 

отчета о самообследовании и размещением информации на сайте техникума. 
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Результат воспитательной деятельности – становление социально-

личностных и индивидуальных компетенций, способствующих успешной 

самореализации и проявлению ответственности в решении социально значимых 

задач в интересах общества, государства и собственного развития. 

Основным фактором развития данных социально-личностных и 

индивидуальных компетенций является: 

 содержание воспитания, обеспечивающее разностороннее ценностное 

взаимодействие всех субъектов процесса воспитания; 

 формы, инициирующие активность студентов и формирующие его 

субъектную позицию в деятельности и саморазвитии; 

 технологии воспитания и развития в контексте компетентностного 

подхода, дискуссии, методы проектов, организационно-деятельностные 

мероприятия; 

 социально-педагогическая и психологическая поддержка как 

позитивное внимание педагога к личности студента, деловое сотрудничество 

педагога и студента, основанное на взаимном интересе, создание ситуаций 

успеха; 

 ресурсы внешней и внутренней среды, которые могут быть 

использованы субъектами воспитательного процесса (преподавателями и 

студентами) в процессе общения и деятельности. 

 

4. Основные направления и мероприятия программы профессионального 

воспитания и социализации обучающихся 

 

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 

осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные 

формы воспитательной работы (проекты, программы, планы) 
№ 

п.п 

Направления 

воспитательной 

деятельности 

Цель Наименование 

проекта, программы, 

плана 

1 Профессионально-

ориентирующее 

Воспитание профессионала, 

владеющего культурой учебного 

и интеллектуального труда, 

относящегося к профессии и 

труду, как условию развития 

личности. 

1. Программа 

профессиональной 

ориентации и 

содействия 

трудоустройству 

выпускников. 

2. Проект «Учебная-

фирма «Агроном». 

 

2 Бизнес-

ориентирующее 

Развитие социально-

ориентированного молодежного 

предпринимательства 

1. Программа 

«Финансовая 

грамотность» 

3 Гражданско-

патриотическое и 

правовое 

Формирование человека, с 

любовью относящегося к 

Отечеству, поддерживающего 

его исторические и культурные 

традиции, проявляющего 

активную жизненную позицию 

1. Проект «Школа 

правового 

просвещения 

«Перспектива». 
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4 Культурно - 

творческое и 

духовно- 

нравственное 

Развитие потребности в 

прекрасном, реализация 

индивидуальных способностей 

личности, воспитание 

семьянина, носителя, хранителя 

и создателя семейных традиций. 

Поддержка талантливой 

молодежи. 

1. Проект «Во славу 

Кубани». 

2. Проект «Поэзия 

без границ». 

5 Спортивное и 

здоровье 

сберегающее 

Способствует здоровому образу 

жизни и формированию 

физически и психологически 

здоровой личности. 

1. Программа 

спортивного клуба 

«Темп». 

2. Проект «Дорогу к 

вершинам осилит 

идущий». 

6 Экологическое Формирование ответственного 

отношения к окружающей среде, 

соблюдение нравственных и 

правовых принципов 

природопользования, активная 

деятельность по изучению и 

охране природы своей местности. 

1. Ежегодный план. 

7 Студенческое 

самоуправление 

Организация социально-

обусловленной, общественной и 

личностно-значимой 

деятельности обучающихся, 

ориентированной на 

реализацию и 

достижение коллективной цели 

1. Проект пресс-

центр «На 

студенческой волне». 

2. Программа лагеря 

студенческого актива 

«Бумеранг». 

3. Проект «Дела, 

согревающие 

сердца». 

8 Профилактика 

асоциального 

поведения и вредных 

зависимостей в 

молодёжной среде 

Расширение осведомленности 

несовершеннолетних в области 

права и повышения личной 

ответственности за свои 

действия, предусмотренной 

законодательством РФ, 

способность применения 

альтернативы вредным 

привычкам. 

1. Программа 

социально-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся группы 

риска. 

2. План работы 

Кабинета 

профилактики 

наркомании и основ 

здорового образа 

жизни. 

3. Комплексный план 

межведомственного 

взаимодействия 

9 Безопасность 

жизнедеятельности 

Формирование безопасного 

мышления и поведения 

1.Ежегодный план  

10 Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Повышение жизнестойкости, 

жизнеспособности и повышения 

1. Программа 

«Психолого-

педагогическое 
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образовательного 

процесса 

социально значимых 

компетенций обучающихся 

сопровождение 

адаптации в 

образовательном 

пространстве 

техникума» 

11 Семейное 

воспитание 

Создание условий паритетного 

сотрудничества участников 

учебно-воспитательного 

процесса. Планомерное и 

целенаправленное воздействие 

на сознание обучающегося, 

способного сохранять и 

развивать в себе нравственные 

ценности семьи и общества 

1. Ежегодный план 

 

4.1. Профессионально-ориентирующее направление 

Цель: подготовка компетентного специалиста, осознающего 

социальную значимость своей профессии. 

Задачи: 

- формирование у студентов личностных качеств для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- планирование обучающимися личностного профессионального 

роста; 

- формирование высокого уровня притязаний в развитии карьеры; 

- воспитание бережливости и чувства причастности к 

совершенствованию материально-технической базы колледжа (работа 

трудовых бригад в каникулярное время). 

№ 

п/п  

Мероприятия  Компет

енции 

Сроки  Показатели 

результативнос

ти 

Ответственн

ые  

1 Участие в чемпионате 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia)  

ОК 01, 

02,03, 

09, 10 

 

ежегодно 

 

Численность 

студентов 

участвовавших 

в региональном 

чемпионате 

«Молодые 

профессионалы

». 

 

Зам. 

директора 

УПР, 

классные 

руководител

и, 

председатели 

УМО, 

мастера п/о  

2 Участие в краевых 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

ежегодно 

 

Численность 

студентов 

участвовавших 

в краевых 

олимпиадах, 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

Зам. 

директора 

НМР, 

классные 

руководител

и, 

председатели 

УМО 
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3 Организация 

профориентационной 

работы, построение 

эффективной траектории 

профессионального 

развития  

в течение 

года  

Удельный вес 

студентов 

охваченных 

программами 

направленными

на построение 

эффективной 

траектории 

профессиональ

ного развития 

выпускника 

Зам. 

директора по 

УПР.  

4 Неделя специальности 

(профессии) 

в течение 

года по 

плану 

УМО 

Удельный вес 

студентов 

вовлеченных в 

цикл 

мероприятий в 

рамках недели 

специальности 

Заведующие 

отделениями

, 

председатели 

УМО, 

мастера ПО. 

 

5 Встречи с социальными 

партнерами; с 

представителями 

трудовых династий, 

выпускниками, 

ветеранами труда, 

представителями бизнеса 

в течение 

года  

Удельный вес 

студентов 

вовлеченный в 

мероприятия  

 

Зам. 

директора по 

УПР, УВР 

6 Экскурсии на передовые 

сельскохозяйственные 

предприятия, на 

предприятия по профилю 

профессий и 

специальностей  

в течение 

года  

Удельный вес 

студентов 

вовлеченный в 

мероприятия 

Зам. 

директора по 

УПР, 

заведующие 

отделениями

. 

7 Организация студенческих 

трудовых отрядов  

май- 

сентябрь 

Удельный вес 

студентов 

вовлеченных в 

деятельность 

профильных 

студенческих 

отрядов 

Зам. 

директора 

поУВР, 

заведующие 

отделениями  

8 Активизация школы 

наставничества 

(индивидуального, 

группового, 

коллективного) 

 в течение 

года 

Удельный вес 

студентов 

вовлеченных в 

разные формы 

наставничества 

Зам. 

директора по 

УВР, 

заведующие 

отделениями 

9.  Работа «Центр 

профориентации и 

трудоустройства» 

 в течение 

года 

Количество 

мероприятий 

по освещению 

вакансий. 

Зам. 

директора по 

УПР, 

заведующие 

отделениями 

 

4.2. Бизнес-ориентирующее направление 
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Цель: направлено на создание условий для инновационного 

образовательного пространства техникума, являющегося основой интеграции 

теоретического обучения и практической подготовки, поддержки студенческих 

бизнес-проектов и инициатив. В процессе воспитания у будущих специалистов 

должно сформироваться креативное мышление, умение генерировать новые 

идеи, а также сформироваться предпринимательские навыки и 

профессионально-значимые качества для участия в реализации различных 

бизнес-проектов. 

Задачи: 

- исследование предпринимательских намерений обучающихся и 

стимулирование предпринимательской активности; 

- формирование предпринимательской позиции; 

- планирование обучающимися участия в общественных инициативах и 

проектах  
№ 

п/п  

Мероприятия  Компе

тенци

и 

Сроки  Показатели 

результатив

ности 

Ответствен 

ные  

1 Проведение тренингов: 

- «Навыки разумного 

открытого поведения 

коллективе для 

эффективной совместной 

работы». 

- «Подготовка к 

собеседованию». 

- «Личные и деловые 

качества человека» 

ОК 11 В течение 

года 

Численность 

студентов 

участвовавш

их в 

социальный, 

прикладных, 

исследовате

льских 

проектах, 

грантах. 

Удельный 

вес 

студентов 

вовлеченны

х в работу 

учебной 

фирмы. 

Зам. директора 

по УВР, 

педагог-

психолог 

2 «Круглые столы» на темы: 

- «Должностные 

обязанности»; 

- «Деловые документы»; 

- «Самопрезентация»; 

- Встреча с 

предпринимателями»; 

- «Правовой статус 

индивидуального 

предпринимателя»; 

- «Ответственность 

предпринимателя»; 

- «Право собственности»; 

- «Английский язык – язык 

международного общения». 

 

 Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по 

НМР, зам 

директора по 

УПР 

3 Работа кружка «Финансовая 

грамотность» 

В течение 

года 

Зам. директора 

УВР, зам. 

директора по 

НМД, 

4 Цикл деловых игр: 

- «Мои жизненные планы» 

В течение 

года 

Зам. директора 

УВР, зам. 
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- «Как найти резервы 

времени» 

- «Особенности трудовых 

отношений в малом и 

среднем бизнесе» 

- «Собеседование с 

работодателем 

(потенциальными 

клиентами)» 

директора по 

НМД, зам 

директора по 

УПР 

5 Реализация проекта 

«Учебная фирма «Агроном» 

1999 -

2024 

Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по 

НМР, зам 

директора по 

УПР 

6 Конкурс «Мой бизнес 

проект» 

 ежегодно  Зам. директора 

по УВР, зам. 

директора по 

НМР, зам 

директора по 

УПР 

 

4.3. Гражданско-патриотическое направление 
Цель: воспитание гармонично-развитой личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов населяющих Российскую Федерацию. 

Задачи: 

- формирование активной гражданской позиции обучающихся 

(гражданин Отечества, защитник, избиратель, волонтер), 

- воспитание уважения к традициям, принадлежностям и устоям других 

людей, 

- формирование духовно-нравственных и ценностно-смысловых 

ориентиров обучающихся, 

- развитие социального и гражданского становления личности, успешной 

самореализации в социуме.  
№ 

п/п  

Мероприятия Компе-

тенции 

Сроки Показатели 

результативности 

Ответствен

ные 

1  Проект Школа правового 

просвещения «Перспектива» 

ОК 06 2020-

2024 г.г. 

 Доля 

обучающихся, 

систематически 

занимающихся 

научно-

исследовательско

й деятельностью 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

конкурсных 

мероприятиях 

Зам. 

директора 

по УВР 

2 Месячник оборонно-

массовой и военно-

патриотической работы 

январь -

февраль  

Зам. 

директора, 

педагог - 

организато

р, классные 

руководите

ли 

3 Участие в городских, 

районных, краевых и 

региональных, 

в течение 

года  

Зам. 

директора, 

педагог - 
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всероссийских конкурсах и 

мероприятиях 

патриотической 

направленности 

направленных на 

повышение 

уровня знаний 

истории и 

культуры России, 

своего города, 

края 

Доля 

обучающихся 

участвующих в 

деятельности 

патриотических 

молодежных 

объединений, 

составит 40 % 

 

организато

р, классные 

руководите

ли, 

воспитател

и 

общежития  

4 Совместная работа 

волонтерского отряда 

«Благодар» (акции, трудовые 

десанты, экологические 

рейды, помощь ветеранам, 

пенсионерам и др.) совместно 

с УДМ Славянского района  

в течение 

года  

Зам. 

директора 

УВР, 

руководите

ль 

волонтерск

ого отряда 

 

5 Проведение тематических 

мероприятий в соответствие с 

календарем знаменательных 

дат и событий 

в течение 

года 

Зам. 

директора, 

педагогорг

анизатор, 

классные 

руководите

ли  

6 Работа студенческих клубов 

гражданско-патриотического 

направления «Меридиан», 

«Патриот», «Единство» 

(по отдельному плану) 

в течение 

года 

Руководите

ли клубов, 

кружков 

7 Работа Музея боевой и 

трудовой славы 

(по отдельному плану) 

 

в течение 

года  

Зам. 

директора 

поУВР, зав. 

музеем 

 

4.4. Культурно-творческое и духовно-нравственное направление 
Цель: формирование этических принципов личности, моральных качеств и 

установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни, развитие 

творческих способностей обучающихся. 

Задачи: 

- воспитание деловой культуры, профессиональной этики; 

- развитие духовно-нравственных и ценностно-смысловых ориентиров 

обучающихся; 

№ 

п/п  

Мероприятия Компе-

тенции 

Сроки Показатели 

результативнос

ти 

Ответственные 

1 Проведение конкурсов 

поэтического мастерства  

ОК 05, 04 в 

течение 

года 

Удельный вес 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

общественных 

организаций, 

Зам. директора 

по УВР, 

зав.библиотекой  

2 Формирование команды 

КВН  

Сентябр

ь-

октябрь  

Зам. директора 

по УВР, педагог 

http://stavropol.stavkray.ru/social/teens/program/napravlenia.htm#6
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творческих 

групп по 

интересам. 

 

Численность 

обучающихся, 

участвовавших 

в конкурсах, 

фестивалях 

творческой 

направленност

и разного 

уровня. 

 

Удельный вес 

обучающихся, 

занявших 

призовые места 

в конкурсах, 

фестивалях 

творческой 

направленност

и, разных 

уровней. 

 

– организатор, 

студ. Совет  

3 Подготовка и участие в 

праздничных 

мероприятиях 

техникума, 

муниципалитета, края. 

в 

течение 

года 

Педагог - 

организатор  

4 Участие в городских, 

районных, краевых, 

региональных, 

всероссийских 

творческих конкурсах, 

фестивалях, выставках. 

в 

течение 

года  

Зам. директора 

по УВР 

5 Акция «Запишись в 

клуб»  

 октябрь  Зам. директора 

по УВР, педагог 

- организатор  

6 Проведение конкурса на 

выявление талантливых 

обучающихся, «Алло, 

мы ищем таланты» 

 Сентяб

рь - 

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

 

4.5. Физическое воспитание и охрана здоровья 

Цель: формирование культуры здорового образа жизни 

Задачи: 

- формирование ответственного отношения к собственному здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни 

- формирование личной культуры здоровья обучающихся, 

- воспитание социальной активности обучающихся в общественной 

жизни и профессиональной деятельности по профилактике и сохранению 

здоровья 

 

 Мероприятия  Компе-

тенции 

Сроки  Показатели 

результативности 

Ответственные  

1 Всекубанская 

спартакиада 

«Спортивные надежды 

Кубани»  

ОК 08 в течение 

года 

 Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

проекты в области 

физкультурно-

спортивной и 

оздоровительной 

деятельности. 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

спортивных 

Руководитель 

физ. 

воспитания 

2 Подготовка участников 

и сдача нормативов 

Всероссийского 

комплекса ГТО  

в течение 

года  

Руководитель 

физ. 

воспитания, 

преподаватели 

физкультуры  

3 Участие в краевых 

соревнованиях по 

в течение 

года  

Зам. директора по 

УВР, 



366 

спортивному туризму 

среди образовательных 

организаций среднего 

профессионального 

образования  

студенческих 

соревнованиях. 

Доля студентов 

вовлеченных в 

спортивные секции, 

клубы. 

руководитель 

физ. воспитания. 

4 Спартакиада 

допризывной 

молодежи 

в течение 

года  

Руководитель 

физ. воспитания  

5 Проведение 

спортивных акций 

(«День здоровья», 

«Зарядка для всех») 

в течение 

года  

Руководитель 

физ. воспитания 

6 Внутритехникумовская 

спартакиада  

в течение 

года 

Руководитель 

физ. воспитания 

7 Работа спортивного 

клуба «Темп»  

в течение 

года  

Зам. директора, 

руководитель 

физ. 

воспитания  

 

4.6. Экологическое направление 

Цель: формирование экологически целесообразного поведения как 

показателя духовного развития личности обучающихся. 

Задачи: 

- формирование экологически целесообразного поведения обучающихся; 

- формирование социальной активности в общественной жизни и 

профессиональной деятельности по бережливому отношению к родной земле и 

малой родине; 

- воспитание экологического мышления обучающихся, 

- развитие навыков экологической и гигиенической культуры 

обучающихся 

№ 

п/п  

Мероприятия  Компе-

тенции 

Сроки  Показатели 

результативности 

Ответственные  

1 Всероссийский 

экологический субботник 

«Зеленая Россия»  

ОК 07, 

02,03 

апрель - 

май 

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

реализации 

проектов 

экологической 

направленности 

Зам. 

директора, 

классные, 

руководители, 

волонтерский 

отряд 

«Благодар»  

2 Экологический 

субботник: «Техникум – 

наш дом, будь хозяином в 

нём» 

апрель Зам. 

директора, 

классные 

руководители  

3 Конкурсно - 

познавательная 

программа по экологии 

ноябрь  Преподаватель 

биологии, 

педагог-

организатор  
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4 Открытое мероприятие 

«Мы за жизнь на Земле», 

посвященное Дню 

памяти погибших в 

радиационных авариях и 

катастрофах.  

апрель  Классные 

руководители  

6 Фотоконкурс на 

экологическую тематику 

«Мой дом - земля»  

октябрь Классные 

руководители, 

воспитатели 

общежития  

7 Участие в проектах 

экологической 

направленности 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 

8 Организация работы 

«Эко-клуба» 

2020 год Зам.директора 

по УВ 

 

4.7. Развитие студенческого самоуправления 
Цель: создание условий, способствующих самоопределению, 

самореализации, активной гражданской позиции и личностному росту 

обучающихся в творческой и профессиональной сфере и решению вопросов в 

различных областях студенческой жизни. 

Задачи: 

- формирование собственной активной социальной позиции и 

достижение результатов, 

- обеспечение реальной возможности участия обучающихся в управлении 

техникума, в решении социально-правовых проблем студенческой молодежи, 

- развитие молодежного добровольчеств (волонтерство); 

- формирование умения обучающихся разрабатывать собственные 

социально-значимые студенческие инициативы. 

№ 

п/п  

Мероприятия  Компе-

тенции 

Сроки  Показатели 

результативности 

Ответственны

е  

1 Формирование 

студенческого актива 

в группах 

ОК 04, 

09 

сентябрь  Доля 

обучающихся, 

принимавших 

участие в 

социальных акциях. 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

волонтерского 

отряда. 

Количество 

обучающихся, 

получающих 

Зам.директора 

по УВР 

Председатель 

самоуправлени

я 

 

2 Организация и 

участие в социально 

значимых акциях: 

- «Капля крови ради 

жизни»; 

- «Елка желаний»; 

- «Красная 

гвоздика»; 

в течение 

учебного 

года 

Зам.директора 

по УВР 

Председатель 

самоуправлени

я 

Заместитель 

председателя 

Члены совета 
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- «Георгиевская 

лента»; 

- «Посылка 

солдату»; 

- «Красна ленточка»; 

-»Белая ромашка»; 

- и т.д. 

 

краевую стипендию 

для социально-

активной молодежи. 

Доля, 

обучающихся 

получающих 

повышенную 

стипендию  

 

3 Реализация проекта 

«На студенческой 

волне» 

в течение 

учебного 

года 

Руководитель 

прессцентра 

4 Лагерь 

студенческого актива 

«Бумеранг» 

Июль-

август 

Руководитель 

физвоспитания 

5 Реализация проекта 

«Дела согревающие 

сердца» 

 в течение 

учебного 

года 

 Руководитель 

волонтерского 

отряда 

4.8. Профилактика асоциального поведения и вредных зависимостей 

 в молодежной среде 

Цель: снижение количества правонарушений, совершаемых 

обучающимися, выявление и устранение причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений, содействие в повышении социально-

психологической компетентности всех участников образовательного процесса 

Задачи: 

 обобщение и внедрение эффективного опыта по предотвращению 

асоциального поведения; 

 просвещение студентов по вопросам репродуктивного здоровья, 

безопасного материнства, профилактики различных заболеваний посредством 

проведения семинаров, «круглых столов», бесед; 

 организацию мероприятий, направленных на профилактику 

асоциального поведения. 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

Показатели 

результативности 
Ответственные 

1 Выявление 

несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально-

неблагополучном положении 

 в течение 

года  

 Доля 

несовершеннолетн

их обучающихся, 

состоящих на 

различных видах 

профилактическог

о учета. 

Доля 

обучающихся, 

совершивших 

административны

е нарушения. 

Социальный 

педагог 

2 Проведение заседаний Совета 

профилактики правонарушений 

 

ежемесячно Зам.директора 

по УВР 

3 Организация встреч в рамках 

межведомственного 

взаимодействия 

в течение года 

(по плану 

межведомстве

нного 

взаимодействи

я) 

Зам.директора 

по УВР 
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4 Вовлечение обучающихся во 

внеучебную деятельность  

в течение 

года 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

мероприятия 

ЗОЖ. 

Доля 

обучающихся 

охваченных 

программами 

дополнительного 

образования, 

работой в клубах, 

кружках. 

Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

клубов, 

кружков 

5 Работа Кабинета профилактики 

наркомании и здорового образа 

жизни 

В течение года 

(по 

отдельному 

плану) 

Зам.директора 

по УВР 

6 Проведение культурно-

массовых мероприятий и акций 

направленных на пропаганду 

здорового образа жизни и 

вовлечение в активную 

общественную жизнь 

студентов.  

В течение года Зам.директора 

по УВР 

7. Проведение семинаров, 

«круглых столов», 

конференций для педагогов и 

студентов с привлечением 

врачей, инспекторов органов 

профилактики 

правонарушений, социальных 

работников 

В течение года  Зам.директора 

по УВР 

 

4.9. Безопасность жизнедеятельности 

В настоящее время эффективная профессиональная деятельность 

невозможна без обеспечения безопасности человека в среде обитания. Учитывая, 

что превращение биосферы в техносферу привело к стремительному росту 

опасностей и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

вопросы защиты человека и окружающей природной сферы должны решаться 

специалистами всех отраслей. 

Цель: формирование основ обеспечения безопасности 

жизнедеятельности через различные формы воспитывающей деятельности. 

Задачи: 

 научиться определять уровень опасности природного и техногенного 

характера; 

 выработка практических навыков поведения в чрезвычайных ситуациях.  

№ 

п/п  

Мероприятия Сроки Показатели 

результативности 

Ответствен 

ные 

1 Семинар «Собственная 

безопасность, предупреждение 

опасных и чрезвычайных 

ситуаций, о действиях при ЧМС 

различного характера, общая 

культура безопасности» 

сентябрь – 

октябрь; 

апрель – май 

 Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

обучающихся. 

100% качество 

знаний по 

Преподаватель 

организатор ОБЖ 
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2 Единые классные часы: 

- «Сезонные правила поведения 

на воде» 

- «Дорожные правила пишутся 

жизнью» 

- «Зоны повышенной опасности» 

- «На повестке дня – безопасное 

лето» 

 

в течение 

года 

дисциплине 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

Председатель МО 

классных 

руководителей 

3 Учебно-эвакуационные 

тренировки 

в течение 

года 

Преподаватель 

организатор ОБЖ 

4 Организация просмотра 

фильмов «Чтобы сохранить свою 

жизнь» 

в течение 

года 

Социальный 

педагог 

5 Встречи с инспектором ГИБДД, 

сотрудниками МЧС 

в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

6 Проведение инструктажей по 

безопасности в период летних и 

зимних каникул 

декабрь, 

июнь 

Классные 

руководители 

7 Проведение мониторинга знаний 

обучающихся по безопасности 

жизнедеятельности 

март Зам. директора 

по УВР 

 

4.10. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

 

Цель: Содействие адаптации первокурсников и создание комфортной 

эмоциональной среды для успешной самореализации личности обучающегося 

Задачи: 

1. Оказание социально-психологической поддержки обучающимся и 

педагогам в сложных условиях адаптационного периода; 

2. Оказание социально-психологической поддержки обучающимся, 

оказавшимся в сложном социальном положении; 

3. Определение траектории для саморазвития; 

4. Создание психологической среды в техникуме для сохранения и 

укрепления психологического здоровья, а также максимального проявления 

индивидуальных психологических особенностей каждого обучающегося; 

5. Содействие формированию у обучающихся способности к самоанализу 

и саморазвитию; 

6. Формирование социально-психологической готовности обучающегося 

к овладению профессией; 

7. Выявление и предупреждение факторов, препятствующих успешному 

обучению, воспитанию, профессиональному становлению личности. 
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№ 

п/

п 

Мероприятие Сроки 

Показатели 

результатив-

ности 

Ответствен-

ные 

1 Изучение и формирование 

личных дел детей – сирот 

нового набора, составление 

банка данных социального 

положения студентов. 

Составление социального 

паспорта техникума и групп.  

сентябрь  Положительна

я динамика по 

итогам 

реализации 

Программы 

адаптации 

первокурсник

ов. 

Отсутствие 

обучающихся 

вовлеченных в 

«Саморазруша

ющие» группы 

в социальных 

сетях. 

Отсутствие 

суицидов.  

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог  

2 Анкетирование обучающихся, 

направленное на выявление 

интересов и способностей.  

сентябрь  Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог  

3 Первичная диагностика 

(мониторинг здоровья) по 4 

методикам: 

- Опросник Айзенка, 

- «Самооценка 

психических процессов», 

- «Несуществующее 

животное», 

- опросник Басса -Дарки, 

- «Ваши суицидальные 

наклонности».  

сентябрь 

октябрь  

Педагог-

психолог  

4 Тестирование студентов. на 

уровень тревожности, 

расположенности к 

суицидальному поведению  

сентябрь  Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог  

5 Выявление обучающихся, 

состоящих на учете в КДН и ЗП, 

ОПДН, а также находящихся в 

социально-опасном положении.  

сентябрь  Социальный 

педагог  

6 Участие в выявлении 

обучающихся имеющих 

проблемы с обучением 

пропуски учебных занятий без 

уважительной причины, 

конфликтные ситуации в 

группе, семье  

сентябрь и по 

мере 

постановки  

Зам. 

директора, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог  

7  Проведение рейдов в 

общежитии с целью проверки 

выполнения обучающимися 

правил проживания в 

общежитии, санитарного 

состояния комнат. 

 

еженедельно  Социальный 

педагог  
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№ 

п/

п 

Мероприятие Сроки 

Показатели 

результатив-

ности 

Ответствен-

ные 

8 Проведение родительских 

собраний с приглашением 

сотрудников 

правоохранительных органов, с 

целью повышения правовой 

культуры родителей.  

в течение 

года  

Социальный 

педагог  

9 Беседы сотрудников полиции с 

обучающимися по 

профилактике подростковой 

преступности.  

согласно 

плану  

 Социальный 

педагог, 

инспектора 

ОПДН  

10 Сотрудничество с органами 

опеки и попечительства 

Славянского района  

в течение 

года  

Социальный 

педагог  

11 Рейды по неблагополучным 

семьям 

в течение 

года  

Социальный 

педагог, 

педагог-

психолог  

12 Диагностика психологического 

климата в группах нового 

набора «Социометрия»  

ноябрь, 

апрель  

Педагог-

психолог  

13 Диагностика обучающихся с 

отклоняющимся поведением 

(по запросу)  

в течение 

года  

Педагог-

психолог  

14 Интервьюирование 

обучающихся, классных 

руководителей и воспитателей 

общежития с целью выявления 

обучающихся «группы риска». 

Составление базы данных.  

в течение 

года  

Педагог-

психолог  

15 Посещение уроков, групповых 

внеклассных мероприятий  

в течение 

года  

Педагог-

психолог  

16 Проведение индивидуальных 

психокоррекционных 

мероприятий с педагогическим 

коллективом и обучающимися 

техникума с использованием 

аппаратных методик.  

в течение 

года  

Педагог-

психолог  

17 Мониторинг социальных сетей  в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР, 

социальный 

педагог, 

педагог- 

психолог  

18 Работа службы медиации в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 
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4.11. Семейное воспитание. Работа с родителями 

 

Цель: создание воспитывающей среды через вовлечение обучающихся, 

родителей, общественных организаций и административных структур в 

совместную воспитательно-образовательную деятельность, способствующую 

воспитанию здорового, культурного, образованного обучающегося. 

Задачи: 

1. Для родителей: 

- содействовать формированию способности к осознанному выбору 

траекторий развития детей и средств обеспечения реализации таких траекторий; 

- помогать в поиске ответов на возникающие вопросы в области 

реализации своей родительской позиции; 

- способствовать осознанию потенциала и рисков выбираемой стратегии 

воспитания и образования своих детей, последствий собственных действий; 

- формирование необходимых знаний в области потребностей детей 

разного возраста, подростковой психологии, закономерностей пубертатного 

периода. 

2. Для обучающихся: 

- воспитание будущего семьянина, обладающего высокими моральными 

качествами, такими, как честность, трудолюбие, сдержанность, дружелюбие, 

серьезное отношение к любви, уважительное отношение к женщине; 

- воспитание уважительного отношения к старшим членам семьи, своей 

родословной; 

- воспитание у обучающихся ответственности, чувства гордости и 

уважения за свою семью; 

- моделирование приоритетности духовных и нравственных ценностей, 

культуры, здорового образа жизни в семье; 

- научить поддерживать добрые отношения в семье; 

3. Для педагогов: 

- уметь руководствоваться принципами семейно-ориентированного 

подхода в работе с семьями обучающихся; 

- знать виды и признаки жестокого обращения с ребенком, понимать 

причины появления жестокого обращения с детьми в семье, владеть навыками 

распознавания ранних признаков жестокого обращения с детьми; 

- распространять положительный опыт семейного воспитания. 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки 

Показатели 

результативност

и 

Ответственные 

1 Утверждение родительского 

комитета 

сентябрь Доля родителей из 

группы риска, 

обратившихся за 

помощью 

педагога-

Зам.директора по 

УВР 

2 Общие и групповые 

тематические родительские 

собрания, «Родительские 

всеобучи» 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 
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№ 

п/

п 

Мероприятия Сроки 

Показатели 

результативност

и 

Ответственные 

3 Участие в проекте 

«Медиация как способ 

формирования 

бесконфликтной 

образовательной среды» 

2019-

2020 

уч.год 

психолога 

составляет 75 % 

 

Рост посещения 

родителями 

мероприятий 

педагогического 

просвещения. 

 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

семейного 

воспитания 

Зам.директора по 

УВР 

4 Конкурс исследовательских 

работ «Генеалогическое 

древо моей семьи» (для 

обучающихся 1 курсов) 

апрель Зам.директора по 

УВР 

5 Участие в конкурсах, 

фестивалях направленных 

на привитие семейных 

ценностей 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

6 Проведения Дня здоровья 

совместно с родителями 

обучающихся 

сентябрь Зам.директора по 

УВР 

7 Собрание обучающихся из 

числа детей сирот и детей 

оставшихся без попечения 

родителей совместно со 

специалистами УСЗН  

сентябрь Зам.директора по 

УВР, социальный 

педагог 

8 Круглый стол «Сохраним 

жизнь» (в рамках 

межведомственного 

взаимодействия) 

октябрь Зам.директора по 

УВР 

9 Конкурсная экспозиция 

«Семейные реликвии» 

март Зам.директора по 

УВР 

10 Концертные программы ко 

Дню матери 

ноябрь Зам.директора по 

УВР 

11 Педагогический всеобуч. 

«Работа семьями 

обучающихся» 

ноябрь  Педагог-психолог 

12 Подготовка мероприятий к 

Международному Дню 

семьи: 

- конкурс сочинений-

миниатюр по темам: «Семья 

– маленькая страна», 

«Я горжусь своей семьей»  

май Зам.директора по 

УВР 
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5. Обеспечение программы профессионального воспитания 

и социализации обучающихся 

Обеспечение эффективной воспитательной деятельности требует 

использования современных технологий, обеспечивающих развитие 

профессиональных компетенций не только обучающихся, но и педагогов, 

систематического повышение квалификации педагогов по вопросам 

воспитания. 
№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

Организационно-управленческое обеспечение 

1 Разработка и утверждение необходимой 

нормативно-правовой и плановой документации 

сентябрь Зам.директора по 

УВР 

2 Организация работы по направлениям программы  В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

3 Проведение конференций, конкурсов, семинаров, 

проблемных обсуждений по вопросам 

воспитания 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

4 Организация работы методического объединения 

классных руководителей; 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

5 Создание системы морального и материального 

поощрения (стимулирования) наиболее активных 

преподавателей и студентов - организаторов 

воспитательной деятельности 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

6 Проведение мониторинга удовлетворенности 

студентов и педагогов различными 

направлениями деятельности и анализ 

полученных результатов 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

7 Разработка и реализация механизма обратной 

связи по выполнению замечаний и предложений, 

выявленных в ходе внутренней оценки 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

8 Повышение квалификации педагогов по 

направлениям воспитательной работы 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР 

Методическое обеспечение 

9 Школа молодого куратора 

 

В течение 

года 

Председатель УМО 

классных 

руководителей 

10 Создание базы данных информационной и 

методической литературы по проблемам 

воспитания 

В течение 

года 

Председатель УМО 

классных 

руководителей 

11 Участие в проведении Педагогических Советов, 

конференций, семинаров, 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, председатель 

УМО классных 

руководителей 

12 Индивидуальные и групповые консультации для 

классных руководителей по планированию 

работы, внедрению воспитательных технологий 

В течение 

года 

Председатель УМО 

классных 

руководителей 
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6. Ожидаемые конечные результаты выполнения программы 

профессионального воспитания и социализации обучающихся техникума 

 

Реализация Программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся техникума позволит: 

1. Повысить качество оказываемых техникумом образовательных услуг в 

соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, 

регионального рынка труда 

2. Укрепить связи техникума с работодателями, повысить эффективность 

социального партнерства. 

3. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических 

кадров. 

4. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и 

применению учебных, методических пособий, внедрения инновационных 

технологий в области обучения и воспитания. 

5. Создать в техникуме условия для сохранения и укрепления здоровья, 

формирования здорового образа жизни обучающихся. 

6. Расширить воспитательный потенциал техникума в гражданском и 

патриотическом, духовном и нравственном воспитании обучающихся на основе 

российских традиционных ценностей, приобщении обучающихся к 

культурному наследию, популяризации научных знаний, профессиональном 

самоопределении и творческой самореализации личности на основе 

формирования их российской идентичности. 

7. Улучшить социально-психологический климат в коллективах 

обучающихся и преподавателей техникума. 

8. Повысить престиж техникума как современной, динамично 

развивающейся и востребованной профессиональной образовательной 

организации.  
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Перечень целевых показателей оценки эффективности программы 

профессионального воспитания и социализации обучающихся техникума 

 
Показатель Единица 

измерения 
Значение показателя 

2019 

(текущее) 

2024 

(прогноз) 

Доля обучающихся, систематически 

занимающихся научно-

исследовательской деятельностью  

% 2 5 

Доля обучающихся, принимавших 

участие в конкурсных мероприятиях, 

проектах направленных на развитие 

общих компетенции 

% 30 60 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельности студенческих молодежных 

объединений, клубов, кружков  

% 54 80 

Доля обучающихся, осваивающих 

дополнительные общеразвивающие, 

программы от общей численности 

обучающихся 

% 15 30 

Доля обучающихся вовлеченных в 

движение  World Skills Russia 

% 10 25 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

школу наставничества 

% 5 70 

Доля несовершеннолетних 

обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического контроля 

% 0,5 0,2 

Доля обучающихся вовлеченных работу 

над бизнес проектами, деятельность 

учебных фирм 

% 0,1 10 

Доля педагогических работников 

(входящих в состав Штаба 

воспитательной работы), прошедших 

переподготовку или повышение 

квалификации по основным 

направлениям Программы 

% 5 25 
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Приложение 17 

 

План работы социального педагога 

на 2022-2023 учебный год 

 
Цель деятельности социального педагога: содействие в создании благоприятных и 

безопасных условий для развития личности обучающихся, оказание обучающимся 

комплексной помощи в саморазвитии и самореализации в процессе восприятия мира и 

адаптации в нем. 

 

Задачи работы социального педагога на 2022-2023 учебный год: 

1. Координация деятельности всех специалистов техникума по повышению 

успеваемости и социальной адаптации подростков.  

2. Оказание социально-педагогической  помощи всем участникам 

педагогического процесса в решении возникающих проблем. 

3. Создание благоприятных социально-психологических условий для 

сотрудничества обучающихся, педагогов и законных представителей. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

Отметка 

о выполнен

ии 

Ответствен-

ный 

1. Организационная работа 

1.  - Мониторинг личных дел 

студентов групп нового набора, с 

целью выявления лиц, имеющих 

право на социальную помощь. 

сентябрь-

октябрь 

 В.А. Халёса  

Н.Г.Качура 

2.  Формирование социального 

паспорта техникума. 

   

3.  Корректировка банка данных и 

составление списка детей по 

социальному статусу: 

- несовершеннолетние; 

- неполные  семьи; 

- многодетные; 

- состоящие на учете в УСЗН; 

- состоящие на учете в КДН и ЗП, 

ОПДН; 

-дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей; 

- инвалиды (по справкам). 

октябрь  В.А. Халёса 

4.  Диагностика социальной среды 

обучающихся (семья, круг 

общения, потребности) . 

в течение 

года 

 Н.Г Качура 

5.  Организация занятости детей 

«группы риска» и детей из 

неблагополучных семей  в период 

зимних и летних каникул, 

выходных и праздничных дней. 

декабрь 

май 

 Н.Г Качура 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

Отметка 

о выполнен

ии 

Ответствен-

ный 

6.  Формирование личных дел: - 

сирот и   детей,  оставшихся без 

попечения  родителей; 

- детей-инвалидов; 

- детей, состоящих на учете в 

УСЗН. 

сентябрь  В.А. Халёса 

7.  Мониторинг успеваемости 

обучающихся, состоящих в 

«группе риска». 

ежемесяч

но 

 Н.Г Качура 

8.  Обновление банка данных 

обучающихся, нуждающихся в 

государственной социальной 

помощи. 

в течение 

года 

 Н.Г. Качура 

 

2. Социально-педагогическая и профилактическая работа 

9.  Обследование  семей 

обучающихся 1-х курсов, 

состоящих на учете педагога-

психолога в «группе риска» по 

итогам входящей диагностики. 

сентябрь-

октябрь 

 Н.Г.Качура 

В.А. Халёса 

10.  Индивидуальные беседы с 

законными представителями по 

проблемам успеваемости и 

групповые формы взаимодействия 

с родителями на родительских 

собраниях.  

в течение 

года 

 В.А. Халёса 

Н.Г. Качура  

 

11.  Осуществление контроля  за 

начислением детям-сиротам, 

детям, оставшимся без попечения 

родителей   и детям-инвалидам 

денежных средств. 

ежемесячно  В.А. Халёса 

12.  Контроль за состоянием бытовых 

условий обучающихся детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, инвалидов, 

проживающих в общежитии. 

еженедельн

о 

 В.А. Халёса 

13.  Вовлечение детей из социально-

незащищённых семей   в работу 

клубов техникума . 

в течение 

года 

 Н.Г Качура 

14.  Профилактическая работа по 

предупреждению дорожно-

транспортных происшествий и 

травматизма. 

в течение 

года 

 Н.Г Качура 

В.А. Халёса 

15.  Участие в заседаниях Совета по 

профилактике правонарушений  

техникума. 

ежемесячно  В.А. Халёса 

16.  Проведение диагностики по 

знанию административной 

ноябрь 

январь 

 Н.Г Качура 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

Отметка 

о выполнен

ии 

Ответствен-

ный 

ответственности, уголовной 

ответственности, ЗКК № 1539. 

апрель 

17.  Проведение консультаций для 

родителей (опекунов). 

по запросу  В.А. Халёса 

18.  Информационно-

просветительская   работа со 

студенческими семьями по темам: 

 «Влияние семейной атмосферы на 

успеваемость учащихся», 

«Роль старшего поколения в 

воспитании», 

«Семья – главная ценность в 

жизни», «Эмоциональное 

благополучие в семье». 

1 раз в  

месяц 

  Н.Г Качура 

В.А. Халёса 

19.  Круглые столы со специалистами, 

осуществляющими консультацию 

для молодых семей по вопросам 

планирования семьи, 

медицинского обслуживания, 

получения льгот и т.д. 

в течение 

года 

 Н.Г Качура 

В.А. Халёса 

20.  Проведение мероприятий в 

кабинете «Профилактики 

наркозависимости и 

формирования здорового образа 

жизни» по плану кабинета 7-01. 

в течение 

года 

 Н.Г Качура 

В.А. Халёса 

21.  Трудоустройство обучающихся в 

том числе состоящих на различных 

видах учета. 

в течение 

года 

 В.А. Халёса 

Н.Г Качура 

 

22.  Вовлечение обучающихся во 

Всероссийские проекты и 

конкурсы, социально-значимую 

деятельность.  

в течение 

года 

 Н.Г Качура 

В.А. Халёса 
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Приложение 18 

 

План работы педагога-психолога 

на 2022-2023 учебный год 

 

Цель:  

- психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса; оказание 

психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, 

признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному 

делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления; обеспечение 

социально-психологических условий, способствующих повышению качества 

воспитательно-образовательного процесса, направленных на максимально полное 

раскрытие личностного потенциала его субъектов. 

 

Задачи

- сбор и анализ результатов обследований, создание банка данных 

психологической информации, составляющих социально-психологический портрет 

студентов колледжа; 

- помощь кураторам в создании атмосферы психологического комфорта в 

группах;  

- выявление и изучение потребностей студентов, их интересов, отклонений в 

поведении, адаптированности к социальной среде; 

- взаимодействие с семьей студентов, кураторами, преподавателями для 

оказания своевременной психологической помощи; 

- организация и проведение работы по профилактике правонарушений, 

наркомании, табакокурения и употребления алкоголя в студенческой среде; 

- содействие формированию у обучающихся потребности в саморазвитии и 

самовоспитании; 

- проведение тренинговых занятий, направленных на развитие групповых 

отношений, коммуникативной компетентности, личностного роста; 

- взаимодействие со специалистами различных служб (Комиссия по делам 

несовершеннолетних; отдел ПДН при ОМВД, врач-нарколог Славянской ЦРБ и т.д.); 

- психологическая диагностика с использованием современных образовательных 

технологий, включая информационные образовательные ресурсы; 

- ведение профессиональной документации (планы работы, протоколы, 

журналы, психологические заключения и отчеты); 

- социально-психологическая диагностика особенностей и уровня группового 

развития формальных и неформальных студенческих коллективов, диагностику 

социально-психологического климата в коллективе; 

- выявлять психологические причины и способствовать устранению нарушений 

межличностных отношений, обучающихся с педагогами, сверстниками, родителями 

(законными представителями); 

- планировать и организовывать работу по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и личностном развитии лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том 

числе находящихся в трудной жизненной ситуации; 
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-создавать и поддерживать в образовательной организации психологические 

условия обучения и воспитания, необходимые для нормального психического 

развития и формирования личности лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних 

обучающихся признанных в установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, 

либо являющихся потерпевшими или свидетелями преступления, на каждом 

возрастном этапе; 

- способствовать созданию благоприятного психологического климата в 

образовательной организации; 

- разрабатывать рекомендации по созданию и поддержанию благоприятных 

условий развития на переходных и кризисных этапах жизни обучающихся; 

 -вырабатывать рекомендации педагогам, преподавателям, родителям (законным 

представителям), воспитателям и работникам образовательной организации по 

оказанию помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья в адаптационный 

период; 

 

Деятельность педагога-психолога осуществляется по следующим направлениям: 

 

Психолого-педагогическая диагностика. 

В рамках данного направления проводится диагностика личностных качеств, 

эмоциональных состояний, суицидального риска, психических процессов, изучение 

интересов, ценностей, склонностей и способностей студентов, межличностных 

отношений, оценка социально-психологического климата и атмосферы в группах и 

коллективах и другие виды диагностики. 

 

Коррекционно-развивающая работа. 

Коррекционно-развивающая работа включает в себя проведение групповых 

тренинговых занятий (на сплочение, формирование жизнестойкости, развитие навыков 

общения, конструктивного разрешение конфликтов, развитие уверенности в себе, 

творческих качеств личности, самопознание и саморазвитие) и индивидуальных 

занятий по результатам диагностики и запросам. 

 

Консультирование. 

Индивидуальное психологическое консультирование обучающихся, педагогов, 

родителей и законных представителей по вопросам развития, обучения, жизненного 

самоопределения, эмоциональных проблем, взаимоотношения с окружающими и др. 

 

Психолого-педагогическое просвещение и профилактика. 

Психолого-педагогическое просвещение и профилактика осуществляется в 

форме выступления психолога на школе молодого куратора, бесед, лекций, встреч со 

специалистами разных сфер деятельности, круглых столов, семинаров, практикумов, 

дискуссий, видеолекториев, информационно-просветительских и профилактических 

акций по следующей тематике: 

1) адаптация к условиям обучения в техникуме; 

2) здоровый образ жизни; 

3) профилактика экзаменационного стресса; 

4) эмоциональная саморегуляция; 

5) психология межличностных отношений; 

6) конфликты и пути их разрешения (медиация); 
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7) профилактика зависимостей и асоциального поведения; 

8) формирование жизнестойкости и профилактика аутодеструктивного 

поведения студентов: 

9) развитие способностей и индивидуальных качеств студентов.  

 
Формы работы: 

- групповая работа со студентами 

- индивидуальная работа со студентами 

- работа с кураторами групп 

- работа с родителями (включая родительские собрания) 

- работа с педагогическим коллективом 

 

Методы работы: 
- анкетирование 

- психолого-педагогическое наблюдение 

- тестирование 

- социально-психологический тренинг 

- психологические игры и упражнения 

- беседы 

- психокоррекционные занятия 

 
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

педагога–психолога, С.В. Озеровой 

на 2022 – 2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

№ п/п Мероприятия Срок 

I. Диагностическая работа 

1.1 Сопровождение адаптационного периода  студентов первого курса  

(«Программа сопровождения адаптационного периода студентов 

первого курса») 

Сентябрь-

ноябрь 

1.2 

 

Первичная и углубленная  диагностика студентов 1 курса: 

 Ценностные ориентации студентов 

 Отношение студентов к здоровому образу жизни 

 Диагностика суицидального риска 

 Индивидуальная диагностика студентов «группы риска». 

 Индивидуальная диагностика состояния стресса и уровня 

тревожности студентов 

Обобщение результатов диагностики, выработка соответствующих 

рекомендаций, составление индивидуальных и групповых маршрутов 

сопровождения  

Сентябрь 

- ноябрь 

 

1.3  Изучение социально - психологического климата в группах  Октябрь -

ноябрь 

1.4 Углубленная  диагностика студентов 2 курса: 

 Ценностные ориентации студентов 

 Отношение студентов к здоровому образу жизни 

 Диагностика суицидального риска 

 Индивидуальная диагностика студентов «группы риска». 

 Октябрь  
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 Индивидуальная диагностика состояния стресса и уровня 

тревожности студентов 

Обобщение результатов диагностики, выработка соответствующих 

рекомендаций, составление индивидуальных и групповых маршрутов 

сопровождения 

1.5  Углубленная  диагностика студентов 3 курса: 

 Ценностные ориентации студентов 

 Отношение студентов к здоровому образу жизни 

 Диагностика суицидального риска 

 Индивидуальная диагностика студентов «группы риска». 

 Индивидуальная диагностика состояния стресса и уровня 

тревожности студентов 

Обобщение результатов диагностики, выработка соответствующих 

рекомендаций, составление индивидуальных и групповых маршрутов 

сопровождения 

Октябрь 

1.6 Формирование «Группы внимания педагога – психолога», разработка 

индивидуальных маршрутов сопровождения обучающихся  

Октябрь-

ноябрь 

1.7 Промежуточная диагностика обучающихся Декабрь-

январь 

1.8 Итоговая диагностика обучающихся Апрель-

май 

1.9 Диагностика абитуриентов  Июнь-

август 

1.10 Изучение удовлетворенности качеством предоставляемых 

образовательных услуг  

Март 

1.11 Изучение СПК в педагогическом коллективе В течение 

года 

1.12 Психологическая диагностика особенностей обучающихся, детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в установленном 

порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо являющихся 

потерпевшими или свидетелями преступления. 

В течение 

года 

1.13 Скрининговые обследования с целью мониторинга психического 

развития обучающихся, детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо 

являющихся потерпевшими или свидетелями преступления. 

В течение 

года 

1.14 Составление психолого-педагогических заключений по результатам 

диагностического обследования с целью ориентации педагогов и 

родителей (законных представителей) в проблемах личностного и 

социального развития обучающихся, детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

В течение 

года, по 

запросу 



385 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации, в том числе несовершеннолетних обучающихся, 

признанных в установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или свидетелями 

преступления. 

1.15 Определение степени нарушений в психическом и личностном 

развитии обучающихся, детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо 

являющихся потерпевшими или свидетелями преступления. 

В течение 

года 

1.16 Изучение интересов, склонностей, способностей обучающихся, детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в установленном 

порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо являющихся 

потерпевшими или свидетелями преступления. 

Сентябрь-

ноябрь 

1.17 Осуществление с целью профориентации комплекса диагностических 

мероприятий по изучению мотивации, личностных, 

характерологических особенностей обучающихся, детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних 

обучающихся, признанных в установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или свидетелями 

преступления. 

В течение 

года 

1.18 Социально-психологическая диагностика особенностей и уровня 

группового развития формальных и неформальных ученических 

коллективов, диагностику социально-психологического климата в 

коллективах. 

 

В течение 

года 

1.19 Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности 

образовательной среды образовательной организации. 

 

II. Развивающая и коррекционная работа 

2.1 Проведение психокоррекционых и социально-психологических 

групповых тренингов со студентами, направленные на формирование 

жизнестойкости. 

В течение 

года 

2.2 Выступления на родительских собраниях по темам:  

«Адаптация студентов – первокурсников к новым условиям 

жизнедеятельности»,  

«Особенности подросткового возраста», 

«Профилактика аптечной наркомании», 

«Суицид, как крик души», 

«Профилактика экзаменационного стресса».  

Ознакомление с результатами анкетирования (по запросу). 

В течение 

года 
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2.3 

 

 

Анализ вновь принятого контингента обучающихся, с целью 

определения направления деятельности педагогического коллектива в 

адаптационный период. 

Октябрь 

 

2.4 

 

Психологическое сопровождение процесса адаптации первокурсников 

(посещение уроков, наблюдение, индивидуальные беседы, 

консультации, тренинги направленные на формирование и сплочение 

коллектива и т.п.) 

Сентябрь 

– октябрь 

2.5 Психологическое сопровождение подростков «Группы внимания», 

детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Группы 

риска техникума», лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо 

являющихся потерпевшими или свидетелями преступления. 

В течение 

года 

2.6 Психолого-педагогическое сопровождение студентов, проживающих в 

общежитии. 

 

2.7 Индивидуальные и групповые психо-коррекционные занятия со 

студентами. 

В течение 

года 

III. Консультирование 

3.1 Индивидуальная работа с первокурсниками, слабо адаптированными к 

новым условиям обучения.  

сентябрь- 

-декабрь 

3.2 Индивидуальная работа с сиротами, инвалидами, студентами из 

многодетных и малообеспеченных семей. 

в течение 

года 

3.3 Индивидуальная работа со студентами, имеющими трудности в 

обучении (по тренировке памяти, навыкам конспектирования). 

в течение 

года  

3.4 Индивидуальная работа со студентами «Группы риска». в течение 

года  

3.5 Индивидуальная работа с опекунами и законными представителями. в течение 

года  

3.6 Индивидуальная работа с одаренными детьми.  в течение 

года  

3.7 Индивидуальное консультирование родителей по запросу. в течение 

года  

3.8 Индивидуальное консультирование студентов по запросу. в течение 

года  

3.9 Консультирование обучающихся по вопросам самопознания, 

профессионального самоопределения, личностным проблемам. 

в течение 

года  

3.10 Консультирование преподавателей и других работников 

образовательной организации, по проблемам взаимоотношений с 

обучающимися, и другим профессиональным вопросам. 

в течение 

года  

 

3.11 Консультирование педагогических работников по вопросам разработки 

и реализации индивидуальных программ обучения детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних 

обучающихся, признанных в установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или свидетелями 

в течение 

года  
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преступления, с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

3.12 Консультирование родителей (законных представителей) по 

проблемам взаимоотношений с обучающимися, воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья, а также находящимися в 

трудных жизненных ситуациях, по вопросам их профессионального 

самоопределения. 

в течение 

года  

 

4. Профилактическая работа 

4.1 Профилактика алкоголизма, употребления ПАВ, аддиктивного и 

деструктивного поведения, аутогрессии совместно со специалистами. 

в течение 

года 

4.2 Выявление условий, затрудняющих становление и развитие личности 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо 

являющихся потерпевшими или свидетелями преступления, с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и особых образовательных потребностей. 

в течение 

года 

4.3 Профилактическая работа с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и особых образовательных 

потребностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо 

являющихся потерпевшими или свидетелями преступления. 

в течение 

года 

4.4 Разработка предложений по формированию сберегающих здоровье 

образовательных технологий, здорового образа жизни. 

в течение 

года 

4.5 Разработка рекомендаций родителям (законным представителям) по 

вопросам психологической готовности к переходу на следующий 

уровень образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолетних обучающихся, признанных в 

установленном порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо 

являющихся потерпевшими или свидетелями преступления. 

в течение 

года 

4.6 Разработка рекомендаций по созданию и поддержанию благоприятных 

условий развития на переходных и кризисных этапах жизни 

обучающихся. 

в течение 

года 

4.7 Выработка рекомендаций педагогам, преподавателям, родителям 

(законным представителям), воспитателям и работникам 

образовательной организации по оказанию помощи лицам с 

ограниченными возможностями здоровья в адаптационный период. 

в течение 

года 

4.8 Профилактические беседы на темы: 

«Конвенция о правах ребенка», «Успешное общение», «Вирус 

сквернословия», «Вредные привычки», «Не ошибись с мечтой 

(Целеполагание)», «Самозащита от стресса», «Подростковая 

беременность», «Девиантное поведение подростков», «Психология 

карьеры», «Секреты общения в поисках работы», «Номофобия» и т.п. 

в течение 

года 
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4.9 Профилактическая работа  с педагогическим коллективом 

(профилактика конфликтов, эмоционального выгорания, стабилизация 

психоэмоционального состояния и т.п). 

в течение 

года 

4.10  Профилактические беседы с родителями и законными 

представителями обучающихся. 

в течение 

года 

4.11 Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная 

на сохранение жизни и здоровья обучающихся в процессе обучения и 

воспитания (формирование жизнестойкости). 

  

в течение 

года 

4.12 Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в 

развитии лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

в течение 

года 

5. Методическая работа 

5.1 Разработка программно-методической документации.  

5.2 Участие в семинарах педагогов - психологов, педагогических советах, 

научных конференциях и д.р. 

в течение 

года 

5.3 Расширение картотеки диагностических методик, комплектование 

инструментария. 

в течение 

года 

5.4 Публикации в научно-методических журналах, распространение опыта 

на различных уровнях. 

в течение 

года 

5.5 Подготовка обучающихся к участию в НИД, защите проектов, 

публичным выступлениям. 

в течение 

года 

5.6 Повышение квалификации. в течение 

года 

5.7 Ведение профессиональной документации (планы работы, протоколы, 

журналы, психологические заключения и отчеты). 

в течение 

года 

5.8 Разработка и реализация планов проведения коррекционно - 

развивающих занятий для детей и обучающихся, направленных на 

развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в 

сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении.  

в течение 

года 

6. Просветительская работа 

6.1 Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса.  в течение 

года 

6.2 Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в 

области работы по поддержке лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации.  

в течение 

года 

6.3 Ознакомление педагогов, преподавателей, администрации, а также 

родителей (законных представителей) с основными условиями 

психического развития обучающихся, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации (в рамках консультирования, 

педагогических советов) . 

в течение 

года 

6.4 Просветительская работа с родителями (законными представителями) 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц с 

в течение 

года 
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ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в установленном 

порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо являющихся 

потерпевшими или свидетелями преступления.  

6.5 Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации 

образовательных организаций с современными исследованиями в 

области профилактики социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетних обучающихся, признанных в установленном 

порядке обвиняемыми или подсудимыми, либо являющихся 

потерпевшими или свидетелями преступления.  

в течение 

года 

6.6 Информировать субъектов образовательного процесса о факторах, 

препятствующих развитию личности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних 

обучающихся, признанных в установленном порядке обвиняемыми или 

подсудимыми, либо являющихся потерпевшими или свидетелями 

преступления.  

в течение 

года 
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Приложение 19 

 

План работы библиотеки на 2022-2023 учебный год 

 

Цели работы библиотеки: 
- активизация образовательной и информационной деятельности 

-  создание единого информационно-образовательного пространства техникума;  

- организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания 

всех категорий пользователей;  

- обеспечение свободного доступа к информации, знаниям, идеям, культурным 

ценностям в контексте информационного, культурного разнообразия.3 

 

 Задачи: 
-  формирование фонда в соответствии с профилем техникума, учебными 

планами и программами; 

- обеспечение участникам образовательного процесса - обучающимся, 

педагогическим работникам - доступа к информации, знаниям, идеям, 

культурным ценностям посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов  на различных носителях;  

- воспитание культурного и гражданского самосознания, патриотизма, помощь в 

социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;  

-популяризация библиотечно-библиографических знаний путём 

индивидуальных и групповых бесед с читателями библиотеки, организация и 

проведение обзоров и выставок литературы 

- совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения 

новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно- 

информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.  

Содержание: 

1.  Организационные мероприятия. 

2.  Индивидуальная работа. 

3.  Культурно-творческое и духовно-нравственное  воспитание. 

4.  Гражданско-патриотическое воспитание. 

5.  Профессионально ориентирующее воспитание. 

6. Спортивное и здоровье сберегающее воспитание 

7. Безопасность жизнедеятельности. 

8. Экологическое воспитание. 

9. Развитие студенческого самоуправления. 

10. Семейное воспитание. 

11.Профилактика асоциального поведения и вредных зависимостей в 

молодежной среде. 

План работы библиотеки на 2022-2023 учебный год 

Библиотекарь: Лиманская А.В. 

№ 

п.

п. 

Название мероприятия Дата, время и 

место 

Группа  Ответственные  
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проведения 

мероприятия 

1.  Акция «Мы за здоровый 

образ жизни» 

07.09.2022г. 

14.20 

Каб. 1-10 

1П1, 1А3 Лиманская А.В. 

2.  Конкурс фотоколлажей ко 

Дню дошкольного 

работника «Моё детство» 

23.09.2022г. 

14.20 

Каб. 1-10 

1Б1, 

1ОДЛ1 

Лиманская А.В. 

3.  Конкурс фотоколлажей ко 

Дню отца в России 

14.10.2022г. 

14.20 

Каб. 1-10 

1А1, 1А2 Лиманская А.В. 

4.  Выставка ко дню народного 

единства 

03.11.2022г. 

В течение дня 

Каб 1-10 

1 курсы Лиманская А.В. 

5.  Конкурс видеороликов ко 

дню матери в России «Моя 

мама лучшая на свете» 

25.11.2022г. 

В течение дня 

Каб 1-10 

1-2 курсы Лиманская А.В. 

6.  Интеллектуально-

познавательная беседа, 

выставка  ко Дню 

Государственного герба 

Российской Федерации 

29-30. 11.2022г. 

Каб. 1-10 

1-2 курсы Лиманская А.В. 

7.  Познавательная 

литературная выставка ко 

Дню Конституции 

Российской Федерации 

12.12.2022г. 

В течение дня 

Каб 1-10 

1 курс Лиманская А.В. 

8.  Конкурс видеороликов ко 

Дню российского 

студенчества «Я – студент»  

24-25.01.2023г. 

Каб 1-10 

Все курсы Лиманская А.В. 

9.  Конкурс фотоколлажей 

«Семья – это то, что с тобою 

навсегда» 

10.02.2023г. 

Каб 1-10 

1 курс Лиманская А.В. 

10.  Киномарафон 

документальных фильмов 

«Героям Афганистана 

посвящается…» 

15.02.2023г. 

В течение дня 

 каб. 1-10  

1 курс Лиманская А.В. 

11.  Интеллектуальный марафон 

«Лишь слову жизнь дана…» 

22.02.2023г. 

в 14.20 

 каб. 1-10 

2П1, 2Б1 Лиманская А.В. 

12.  Интеллектуальная игра 

«Что? Где? Когда?», 

посвященная 

Международному женскому 

дню 

06.03.2023г. 

в 14.30 

 каб.7-01 

Студенты, 

проживающ

ие в 

общежитии 

(девочки) 

Лиманская А.В. 
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13.  Викторина: «Театр на все 

времена» 

29.03.2023г. 

в 14.30 

каб.1-10 

1ТЭК Лиманская А.В. 

14.  Виртуальная выставка «Во 

славу Отечества» 

19.04.2023г. 

в 14.20 

каб.1-10 

2К2  

2ОДЛ2 

Лиманская А.В. 

15.  Выставка-презентация 

«Листая книг его страницы» 

28.04.2023г. 

в 14.20 

каб.1-10 

1 курсы 

 

Лиманская А.В. 

16.  Игра «Эрудит» 26.05.2023г. 

в 14.20  

каб.1-10 

1 – 2 

курсы 

Лиманская А.В. 

17.  Информационно-

образовательные материалы: 

памятка «Капля крови дарит 

жизнь» 

13.06.2023г. 

в 14.30 

каб.7-01 

1 курсы 

 

Лиманская А.В. 

18.  Мультимедийная 

презентация и викторина 

«История Олимпийских 

игр» 

23.06.2023г 

в 14.20 

каб.1-10 

1-2 курсы Лиманская А.В. 

 


